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Όλοι γνωρίζουμε πως όταν ένας πολίτης κινδυνεύει, αισθάνεται την ανάγκη να ζητήσει βοή-
θεια σε μια δύσκολη κατάσταση, ή απλά χρειάζεται μια πληροφορία, η πρώτη του σκέψη και 
αντίδραση είναι να σηκώσει το ακουστικό του τηλεφώνου του και να καλέσει το «100». Αυτή 
η αντίδραση λοιπόν είναι μία απλή και ενστικτώδης κίνηση μεν, που σχεδόν ποτέ κανείς δεν 
αναρωτιέται τι είδος πολυπλοκότητα προκύπτει από αυτή δε. Το επονομαζόμενο και ‘’θρυλικό’’ 
’100’’ λοιπόν απαρτίζεται από ένα ολόκληρο τηλεφωνικό κέντρο που ανήκει στο Τμήμα Κέντρου 
Επιχειρήσεων της Δ/νσης Άμεσης Δράσης Αττικής.

Στο παραπάνω τηλεφωνικό κέντρο απασχολούνται άρτια εκπαιδευμένοι αστυνομικοί που πα-
ρέχουν υπηρεσίες στους πολίτες απαντώντας στις κλήσεις τους, κατανοώντας και επιλύοντας 
τα αντίστοιχα προβλήματά τους άμεσα ή έμμεσα. Η υπηρεσία λειτουργεί 24 ώρες το 24ωρο και 
απασχολεί κατά μέσο όρο 14 έως 16τηλεφωνητές-αστυνομικούς ανά οκτάωρο, ο οποίος αριθ-
μός είναι πολύ μικρός αναλογικά με τον αριθμό των κλήσεων που δέχεται. Άραγε έχει σκεφτεί 
ποτέ κανείς πόσες κλήσεις λαμβάνει κάθε τηλεφωνητής  σε ένα 8ωρο και το πιο σημαντικό, 
πόσα αρνητικά συναισθήματα όπως το άγχος, το στρες, η πίεση, και η αγωνία του δημιουργούν 
αυτά; Παρόλα αυτά όμως οι τηλεφωνητές πρέπει να απαντούν αδιαλείπτως στις κλήσεις, να 
ελέγχουν και να  διατηρούν την ψυχική τους ηρεμία, να σκέφτονται και να αξιολογούν γρήγορα 
εάν το περιστατικό είναι π.χ. ή εγκληματική ενέργεια ,ή χρήζει ιατρικής ανάγκης ,ώστε να είναι 
σε θέση να διαχειρίζονται περιστατικά διαφορετικού επιπέδου προτεραιότητας και να δρομο-
λογούν την όποια άμεση επίλυση τους.

Αναλυτικότερα, ο εκάστοτε αστυνομικός-τηλεφωνητής καλείται να επικοινωνήσει με ανθρώ-
πους ημεδαπούς ή αλλοδαπούς που τη δεδομένη στιγμή ληστεύτηκαν, χτυπήθηκαν, ενεπλά-
κησαν σε επεισόδια ή σε τροχαία ατυχήματα, έπεσαν θύματα σεξουαλικής επίθεσης ή  θύμα-
τα όλων των ειδών bulling, καθώς επίσης και με ανθρώπους που απειλούν να αυτοκτονήσουν ή 
χρειάζονται τη συνδρομή της ΕΛ. ΑΣ. για τη μετάβαση τους σε κάποιο νοσοκομείο γρηγορότερα.

Έχει αναρωτηθεί ποτέ κανείς το ψυχολογικό βάρος που προσθέτει η διαχείριση όλων αυτών 
των περιστατικών στην εκτέλεση της υπηρεσίας και την ψυχολογία των αστυνομικών; Πόση 
εσωτερική γαλήνη θυσιάζει ένας αστυνομικός για να ανταπεξέλθει στον όγκο των κλήσεων και 
την βαρύτητα αυτών που δέχεται καθημερινά; Επιπλέον, η έλλειψη προσωπικού αυξάνει την 
πίεση κατά την αντιμετώπιση του φόρτου εργασίας. Εδώ έρχεται να προστεθεί και η κατάχρηση 
του τηλεφώνου από πολίτες για φάρσες ή κακόβουλες κλήσεις με υβριστικό περιεχόμενο, που 
παρεμποδίζει την σωστή διαχείριση και αφοσίωση στα ουσιαστικώς πραγματικά γεγονότα.

Οι τηλεφωνητές- αστυνομικοί του 100 δεν είναι απλοί χειριστές τηλεφώνου, είναι πρώτοι 
ανταποκριτές σε καθημερινό και ανθρώπινο επίπεδο.

Προσφέρουν λόγια παρηγοριάς σε σοκαρισμένα θύματα, μπορούν να ηρεμήσουν παιδιά ή 
ηλικιωμένους, μένουν στο τηλέφωνο μέχρι να φτάσει η βοήθεια. Ακόμα παρέχουν οδηγίες πρώ-
των βοηθειών εάν χρειαστεί, όπως σε περίπτωση λιποθυμίας, τραυματισμού ή ατυχήματος.

Από την άλλη ο ίδιος ο τηλεφωνητής - αστυνομικός καλείται να απαντήσει σε πάρα πολλούς 
πολίτες που απλά, θέλουν να λύσουν τις απορίες τους σχετικά με το ωράριο καταστημάτων 
κατά την εορταστική περίοδο ή να πληροφορηθούν για κλειστούς δρόμους, για ώρες δακτυλίου 
ή εφημερίες νοσοκομείων.

Σύμφωνα με τα στατιστικά δεδομένα που προκύπτουν από την ανάλυση του συνόλου των τη-
λεφωνικών κλήσεων, κατά μέσο όρο λαμβάνονται περίπου 7.000 κλήσεις ημερησίως. Οι αριθμοί 
αυτοί μεταβάλλονται, κυρίως με αυξητική τάση, ανάλογα με τις εκάστοτε συνθήκες που επηρεά-
ζουν την καθημερινότητα της κοινωνίας μας όπως τα καιρικά φαινόμενα, οι δημόσιες εκδηλώσεις, 
οι πορείες, οι μεγάλες γιορτές, η νυχτερινή διασκέδαση, καθώς και η θερινή περίοδος.

Ενδεικτικά, κατά την ημέρα διεξαγωγής του Μαραθωνίου αγώνα, οι περισσότερες κλήσεις που 
δέχθηκε το τηλεφωνικό κέντρο αφορούσε ερωτήματα για τις κυκλοφοριακές ρυθμίσεις και τους 
κλειστούς δρόμους, πληροφορίες που δεδομένης της ευρείας διαθεσιμότητας τεχνολογικών μέ-
σων και της εύκολης πρόσβασης στο διαδίκτυο, δεν θα έπρεπε να απευθύνονται στη γραμμή 
έκτακτης ανάγκης.

Αναρωτηθήκατε ποτέ πόσες κλήσεις μπορεί να δεχθεί ο καθένας μας καθημερινά στο προ-
σωπικό του τηλέφωνο και αν απαντά πάντα με την ίδια προθυμία; Αυτή η σκέψη ίσως μας 
βοηθήσει να κατανοήσουμε καλύτερα τη βαρύτητα και τη λειτουργία μιας υπηρεσίας που κα-
λείται να διαχειριστεί χιλιάδες κλήσεις καθημερινά πολλές από τις οποίες δεν είναι πραγματι-
κά επείγουσες.

Τελικά, ποιος είναι ο πραγματικός σκοπός της γραμμής «100»; Επιθυμούμε να προσφέρουμε 
ουσιαστική βοήθεια σε καταστάσεις που αφορούν τη ζωή και τον θάνατο ή να εξυπηρετούμε 
αιτήματα απλής πληροφόρησης; Είναι το «100» μια αυστηρά γραμμή έκτακτης ανάγκης ή τεί-
νει να μετατρέπεται σε υπηρεσία ενημέρωσης και εξυπηρέτησης καθημερινών αποριών;

Η σαφής κατανόηση του ρόλου της συγκεκριμένης γραμμής είναι απαραίτητη, τόσο για τους 
πολίτες όσο και για τους ίδιους τους φορείς. Όταν καταλάβουμε όλοι ότι το «100» είναι αυ-
στηρά γραμμή έκτακτης ανάγκης, μόνο τότε θα μπορέσουμε να διασφαλίσουμε ότι οι κλήσεις 
που πραγματικά χρήζουν άμεσης παρέμβασης θα βρίσκουν ανταπόκριση χωρίς καθυστερήσεις 
σώζοντας, ίσως, ζωές.

Πάγιο αίτημα της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών (Ε.ΑΣ.Υ.Α.) αποτελεί η υλοποίη-
ση από το Αρχηγείο της Ελληνικής Αστυνομίας μιας στοχευμένης επικοινωνιακής καμπάνιας, με 
σκοπό την ενημέρωση των πολιτών ότι ο αριθμός “100” προορίζεται αποκλειστικά για περιπτώ-
σεις έκτακτης ανάγκης. Μια τέτοια ενέργεια θα ήταν εξαιρετικά επωφελής τόσο για το προσωπι-
κό της Άμεσης Δράσης, το οποίο επιβαρύνεται με χιλιάδες κλήσεις καθημερινά , πολλές από τις 
οποίες δεν σχετίζονται με επείγοντα περιστατικά ,όσο και για τους ίδιους τους πολίτες, οι οποίοι 
θα καθοδηγούνται ορθά στη χρήση των διαθέσιμων γραμμών επικοινωνίας, συμβάλλοντας έτσι 
στην ταχύτερη και πιο αποτελεσματική παροχή βοήθειας σε πραγματικές κρίσεις.

Του Φούκα Θεόδωρου 
Οργανωτικού Γραμματέα & Ειδικού Γραματέα Τύπου & Μ.Μ.Ε Ε.ΑΣ.Υ.Α. 
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Συνάντηση Ε.ΑΣ.Υ.Α με τον Υπουργό Ψηφιακής Διακυβέρνησης

Αντιπροσωπεία του Προεδρείου της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών 
συναντήθηκε με τον Υπουργό Ψηφιακής Διακυβέρνησης κ. Δημήτρη Παπαστεργί-
ου όπου συζητήθηκαν διεξοδικά τα κάτωθι θέματα:

α) Ένταξη των αστυνομικών στην ψηφιακή έκδοση ταυτότητας προκειμένου να 
υπάρχει η δυνατότητα δημιουργίας, αποθήκευσης και ελέγχου των ψηφιακών 
τους εγγράφων.

Ενημερώσαμε τον κύριο Υπουργό ότι ως ένστολοι δημόσιοι λειτουργοί, χρησιμο-
ποιούμε ειδικές υπηρεσιακές ταυτότητες οι οποίες, δυστυχώς μέχρι και σήμερα 
δεν υποστηρίζονται από την πλατφόρμα έκδοσης ψηφιακών εγγράφων Gov.gr 
Wallet και την Ενιαία Ψηφιακή Πύλη της Δημόσιας Διοίκησης (eGov-KYK). Πιο 
συγκεκριμένα, στηλιτεύσαμε τα προβλήματα που δημιουργούνται στην πλατ-
φόρμα Gov.gr Wallet, όταν γίνεται προσπάθεια εισαγωγής Δελτίου Ταυτότη-
τας και Άδειας Οδήγησης, αφού εμφανίζεται το μήνυμα: «Δεν υπάρχει ΑΔΤ στο 
φορολογικό μητρώο», ενώ η πλατφόρμα eGov-KYK, στην αναζήτηση για στοιχεία 
ταυτοποιητικού ελέγχου, αναφέρει ως σφάλμα: «Δεν βρέθηκαν στοιχεία». Τού-
το δημιουργεί πρακτικά προβλήματα στην καθημερινότητά μας, καθώς για κάθε 
συναλλαγή που απαιτείται ταυτοποίηση (π.χ. τραπεζικά ιδρύματα, επικαιροποί-
ηση στοιχείων, δημόσιες υπηρεσίες, ιδιωτικές συναλλαγές, υπογραφή ψηφιακών 
εγγράφων κ.λ.π), είμαστε υποχρεωμένοι να επιδεικνύουμε την αστυνομική μας 
ταυτότητα, αποκλειστικά με φυσική παρουσία.

Οξύμωρο είναι το γεγονός ότι καίτοι εδώ και δύο δεκαετίες η ΕΛ.ΑΣ., ενώ είναι ο 
πρώτος κλάδος εργαζομένων που κατέχει τις νέου τύπου ταυτότητες και ως Αρχή 
εκδίδει τις ταυτότητες όλων των πολιτών, εντούτοις το προσωπικό της παραμένει 
αποκλεισμένο από τις σχετικές εφαρμογές και υπηρεσίες! Ένεκα και της προσε-
χούς προώθησης στη Βουλή των Ελλήνων του νομοσχεδίου του ΥΠ.ΕΘ.Α. με τίτλο: 
«Ρύθμιση υγειονομικών θεμάτων των Ενόπλων Δυνάμεων και λοιπές διατάξεις» 
και συγκεκριμένα το Άρθρο 72 με θέμα «Δελτία ταυτότητας στρατιωτικού προ-
σωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων – τροποποίηση παρ.1 άρθρου 1 και άρθρου 4 
του ν.δ. 127/1969», προτείναμε δύο εναλλακτικές λύσεις για την άρση αυτής της 
ανισότητας:

i. Ενσωμάτωση της υπηρεσιακής ταυτότητας των αστυνομικών στο Gov.gr Wallet 
και στην πλατφόρμα eGov-KYK, μέσω μηχανισμού διασύνδεσης των Υπουργείων 
Ψηφιακής Διακυβέρνησης και Προστασίας του Πολίτη, διασφαλίζοντας την ασφα-
λή ψηφιοποίηση των δεδομένων και τη δυνατότητα ισότιμης χρήσης των ψηφια-
κών εγγράφων.

ii.Παροχή διπλής επιλογής (υπηρεσιακή και πολιτική ταυτότητα), ώστε οι αστυνο-
μικοί να μπορούν να εκδίδουν και ψηφιακή ταυτότητα ως πολίτες, παράλληλα με 
την υπηρεσιακή.

β) Ο εκσυγχρονισμός και η ψηφιοποίηση της Ελληνικής Αστυνομίας: Η ανάγκη 
αυτή θα συμβάλει ουσιαστικά στη βελτίωση των συνθηκών εργασίας του αστυνο-
μικού προσωπικού, με απώτερο σκοπό την αναβάθμιση των παρεχόμενων υπηρε-
σιών προς τους πολίτες.

Συγκεκριμένα προτείναμε:

1. Ψηφιοποίηση διοικητικών διαδικασιών.

2. Χρήση ψηφιακών υπογραφών και προμήθεια φορητών ηλεκτρονικών συσκευών 
για τη μείωση της γραφειοκρατίας.

3. Πιλοτική εφαρμογή τεχνητής νοημοσύνης για ανάλυση περιστατικών και κατα-
νομή πόρων.

4. Απαγκίστρωση των αστυνομικών από την επίδοση δικογράφων, καθώς, παρά 
την ισχύ του ν. 4937/2022, η ΕΛ.ΑΣ. παρανόμως συνεχίζει να τα επιδίδει. Επι-
πλέον, με την έκδοση της υπ’ αριθ. 59660 οικ. από 22/01/2024 Υπουργικής Από-
φασης, δεν ξεκαθαρίζεται τι μέλλει γενέσθαι για:

• Επιδόσεις αποφάσεων Διοικητικών Δικαστηρίων.
• Επιδόσεις σε μη κατέχοντες Α.Φ.Μ. (π.χ. ανήλικους, αλλοδαπούς).
• Επιδόσεις δικογράφων Στρατιωτικών – Λιμενικών αρχών.
• Επιδόσεις εγγράφων Δήμων – Περιφερειών.
• Επιδόσεις σε πολίτες στα πλαίσια ειδοποιήσεων δικογράφων για παραλαβή δι-

καστικών κλήσεων.
• Επιδόσεις σε πολίτες που έχουν αλλάξει διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

(e–mail) και έχουν μεταναστεύσει αυτοί και οι οικογένειές τους.
• Παλιές υποθέσεις που βρίσκονται σε εκκρεμοδικία στα δικαστήρια και στις 

οποίες απουσιάζει η διεύθυνση του ηλεκτρονικού ταχυδρομείου των ενδια-
φερομένων, όπως επίσης και ο αριθμός Α.Φ.Μ. ή δεν είναι ο σωστός.

Προς τούτο, απαιτείται η άμεση έκδοση εγκυκλίων από τα συναρμόδια Υπουρ-
γεία Ψηφιακής Διακυβέρνησης και Δικαιοσύνης όπου θα εξαιρείται ρητά η ΕΛ.ΑΣ.

5. Βεβαίωση παραβάσεων Κ.Ο.Κ. με τη χρήση τεχνικών μέσων.

6. Επαναλειτουργία και εκσυγχρονισμός του συστήματος αναγνώρισης στοιχεί-
ων κυκλοφορίας οχημάτων.

7. Ψηφιοποίηση και συγχρονισμός των ηλεκτρονικών μέσων του Κέντρου Επι-
χειρήσεων (εκφωνητές) με τα αντίστοιχα ηλεκτρονικά μέσα των περιπολικών 
(car pc – tablet), ώστε το πλήρωμα κάθε περιπολικού να ολοκληρώνει την ανα-
φορά συμβάντων ηλεκτρονικά με τη λήξη της υπηρεσίας και ο πολίτης να έχει 
άμεσα τη δυνατότητα παραλαβής αντιγράφων και βεβαιώσεων μέσω της πλατ-
φόρμας gov.gr.

8.Μετάβαση από τη φυσική αλληλογραφία στην ηλεκτρονική: Τα Δελτία οχημά-
των των περιπολικών, τα οποία αποτελούνται από χιλιάδες σελίδες και έχουν 
τόσο χρηματικό, όσο και περιβαλλοντικό κόστος, καθημερινά παραλαμβάνο-
νται από την Αμυγδαλέζα Αττικής και διαμοιράζονται στα πληρώματα των πε-
ριπολικών, με τελικό αποδέκτη το Γραφείο Αντιγράφων, ώστε να χορηγούνται 
στους ενδιαφερόμενους πολίτες. Τα Ημερήσια Δελτία Οχήματος που χρονίζουν 
(πάνω από ένα χρόνο), αποθηκεύονται σε κούτες σε υπόγειο της Γ.Α.Δ.Α.

Από την πλευρά του ο κ. Υπουργός μας ενημέρωσε για σειρά ενεργειών του 
Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης που έχουν δρομολογηθεί και πρόκειται 
να υλοποιηθούν το επόμενο χρονικό διάστημα, προς όφελος των πολιτών και 
των δημόσιων φορέων, περιορίζοντας σημαντικά τη γραφειοκρατία.

Ενδεικτικά, μας ανέφερε ότι:

→ Δημιουργείται ενιαίο, αυτόματο σύστημα βεβαίωσης τροχονομικών παρα-
βάσεων.

→ Εκσυγχρονίζεται το σύστημα ενδοεπικοινωνίας των αστυνομικών (ασύρματη 
επικοινωνία), ενώ αναζητείται το κατάλληλο νομικό πλαίσιο ώστε να τοποθετη-
θούν κάμερες στις στολές.

→ Καταβάλλεται προσπάθεια ώστε όλοι οι ένστολοι των Σωμάτων Ασφαλείας 
και των Ενόπλων Δυνάμεων να αποκτήσουν πολιτικές ταυτότητες (πέραν των 
υπηρεσιακών), όπως ισχύει εδώ και χρόνια σε άλλες χώρες π.χ. Κύπρος. Μάλι-
στα, μας γνώρισε ότι η σχετική πρωτοβουλία ξεκίνησε τον Ιανουάριο του 2024 
από το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης. Στο πλαίσιο αυτό, το επόμενο δι-
άστημα θα κατατεθεί πρόταση για την ψηφιακή ταυτότητα των ενστόλων, η 
οποία θα αποσταλεί στα αρμόδια Υπουργεία για περαιτέρω ενέργειες, καθώς 
το συγκεκριμένο ζήτημα – πρόβλημα υπερβαίνει τις αρμοδιότητες του Υπουρ-
γείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης.

→ Οι επιδόσεις εγγράφων των Δήμων και των Περιφερειών θα αφαιρεθούν 
σύντομα ως πάρεργο από την Αστυνομία και πλέον θα επιδίδονται ψηφιακά 
μέσω της Θυρίδας του Πολίτη.

→ Αναβαθμίζεται η «Θυρίδα του Πολίτη», το ψηφιακό γραμματοκιβώτιο του 
gov.gr – της επίσημης πύλης του Δημοσίου για τις ηλεκτρονικές υπηρεσίες της 
δημόσιας διοίκησης –, η οποία είναι διαθέσιμη και στο ψηφιακό πορτοφόλι 
Gov.gr Wallet, προσφέροντας νέες δυνατότητες και διευκολύνσεις.

→ Καταργούνται το πιστοποιητικό γέννησης και το πιστοποιητικό οικογενεια-
κής κατάστασης, καθώς πλέον δεν θα απαιτείται από τους δημόσιους φορείς 
να τα προσκομίζει ο πολίτης, αφού θα αντλούνται αυτόματα, εφόσον ο ίδιος το 
εγκρίνει, μέσω της εφαρμογής Gov.gr Wallet.

Τέλος, ο κ. Υπουργός τόνισε ότι θα βρίσκεται σε συνεχή επικοινωνία με την Ένω-
ση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών με στόχο την επίλυση προβλημάτων που 
ανακύπτουν, καθώς και για την τυχόν προώθηση και υλοποίηση νέων προτάσεων 
και ιδεών. Άλλωστε, η ψηφιακή μετάβαση ενισχύει την αποδοτικότητα του κρά-
τους και των δομών του, αναβαθμίζοντας τις παρεχόμενες υπηρεσίες προς τους 
πολίτες και προς αυτή την κατεύθυνση οφείλει να οδηγηθεί η Ελληνική Αστυνο-
μία, αφήνοντας πίσω της αγκυλώσεις του παρελθόντος. 
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Με τον Υπουργό Προστασίας του Πολίτη κ. 
ΧΡΥΣΟΧΟΪΔΗ Μιχάλη συναντήθηκε το προε-
δρείο της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων 
Αθηνών, με κύριο θέμα συζήτησης μείζονα 
και άλυτα ζητήματα τα οποία απασχολούν 
τους υπηρετούντες συναδέλφους στη Διεύ-
θυνση Αστυνομικών Επιχειρήσεων Αττικής.

Συγκεκριμένα από πλευράς μας τέθηκαν τα 
κάτωθι θέματα:

Συνάντηση Ε.ΑΣ.Υ.Α. με τον Υφυπουργό  
Εργασίας & Κοινωνικής Ασφάλισης

Με τον Υφυπουργό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης & Βουλευτή νομού Αι-
τωλοακαρνανίας κ. ΚΑΡΑΓΚΟΥΝΗ Κωνσταντίνο συναντήθηκε το προεδρείο της 
Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών, προκειμένου να του εκθέσει δια ζώσης 
ορισμένα ζητήματα τα οποία απασχολούν χιλιάδες αστυνομικούς μέλη μας.        

Τα κυριότερα θέματα που αναπτύχθηκαν από πλευράς μας κατά τη διάρκεια 
της συνάντησης αφορούσαν κυρίως συνταξιοδοτικά θέματα, καθώς και άλλα 
διάφορα ζητήματα που ταλανίζουν τον κλάδο της Ελληνικής Αστυνομίας.

Ο κος Υφυπουργός εξήρε το έργο των Ελλήνων αστυνομικών τόσο στην περιοχή 
της Αιτωλοακαρνανίας, όσο και σε ολόκληρη τη χώρα, αφού με αυταπάρνηση, 
με μεράκι, με υπέρμετρο ζήλο, με κίνδυνο ζωής και σωματικής ακεραιότητας 
συμβάλλουν και συνεισφέρουν στη διατήρηση της κοινωνικής συνοχής και στην 
εμπέδωση του αισθήματος ασφάλειας στους πολίτες. Όντας δε άριστος γνώστης 
των ζητημάτων που θέσαμε, αναφορικά με τα εργασιακά – ασφαλιστικά ζητή-
ματα δεσμεύτηκε ότι θα εγκύψει και θα λάβει πολύ σοβαρά υπόψη του τις προ-
τάσεις που καταθέσαμε, ενημερώνοντας σχετικά και την κα Υπουργό Εργασίας, 
ενώ για όσα ζητήματα αποτελούν χαρτοφυλάκιο άλλων Υπουργείων, δεσμεύτη-
κε ότι θα τα διαβιβάσει αρμοδίως.

Κλείνοντας, ο κ. Υφυπουργός ζήτησε συνεχή επικοινωνία με την Ένωση Αστυ-
νομικών Υπαλλήλων Αθηνών με στόχο την επίλυση προβλημάτων που ανακύ-
πτουν, καθώς και για την τυχόν προώθηση και υλοποίηση νέων προτάσεων και 
ιδεών. 

Συνάντηση Ε.ΑΣ.Υ.Α. με τον Υπουργό Προστασίας  
του Πολίτη για μείζονα ζητήματα της Δ.Α.Ε.Α.

-> Επιβεβλημένη η γενναία ενίσχυση της Διεύθυνσης με νεοεξερχόμενους Αστυφύλα-
κες για την κάλυψη των τεράστιων οργανικών κενών που έχουν δημιουργηθεί την τελευταία 
τριετία, καθώς και των διαρκώς αυξανόμενων υπηρεσιακών αναγκών.

->Εξορθολογισμός των καθημερινών απαιτήσεων της Φυσικής Ηγεσίας και απεμπλοκή 
από τα πάρεργα  (φύλαξη λόφου Στρέφη από τις διμοιρίες της ΥΑΤ, κατακερματισμός διμοι-
ριών ΥΜΕΤ σε σημεία όλης της Αττικής, κατασπατάληση υπερβολικού αριθμού διμοιριών σε 
μέτρα στα γήπεδα, ακόμα και σε φιλικούς αγώνες !).

-> Ανανέωση στόλου οχημάτων. Άμεση η ανάγκη αγοράς νέων υπηρεσιακών λεωφορεί-
ων, αφού η πανάκριβη ανακατασκευή των ήδη υπαρχόντων πριν από μόλις λίγα χρόνια, 
κατέληξε σε φιάσκο και σε εικόνες που δεν τιμούν κανέναν, με λεωφορεία να παίρνουν 
φωτιά στο κέντρο της Αθήνας !

-> Αναβάθμιση υλικοτεχνικού εξοπλισμού.
-> Αναβάθμιση εκπαίδευσης, τακτικών σχεδιασμού μέτρων, παράλληλα με τη σαφήνεια 

εντολών στο πεδίο. 
 

Ο κ. Υπουργός άκουσε με προσοχή τα όσα του θέσαμε, ενώ σε αρκετά θέματα ζήτησε διευ-
κρινίσεις προκειμένου να βρεθεί ουσιαστική λύση. Από την πλευρά μας, είμαστε βέβαιοι 
πως ως άψογος γνώστης της υπηρεσιακής πραγματικότητας, εντός του επόμενου χρονικού 
διαστήματος θα δώσει τις απαραίτητες κατευθύνσεις ώστε να επιλυθούν τα προαναφερό-
μενα ζητήματα.

Ως Ένωση Αθηνών βρισκόμαστε στη δυσάρεστη θέση να δηλώσουμε πως δεν θα έπρεπε 
να αναγκαζόμαστε να φτάνουμε στην Πολιτική Ηγεσία για να ζητήσουμε λύσεις για ζητή-
ματα τα οποία ανώτεροι και ανώτατοι αξιωματικοί όφειλαν εκ της θέσης και του ρόλου 
τους να έχουν επιλύσει εδώ και πολλά χρόνια !

Κλείνοντας, τονίζουμε προς πάσα κατεύθυνση ότι δεν θα επιτρέψουμε σε ορισμένους  
υπηρεσιακούς παράγοντες να  απαξιώνουν τους συναδέλφους των διμοιριών οι οποίοι 
έχουν δώσει κυριολεκτικά το αίμα τους για την προστασία της δημοκρατίας, του κοινωνι-
κού συνόλου και των συνόρων της πατρίδας μας.

              Δεν θέλουμε να πιστέψουμε πως η θυσία του Γεωργίου Λυγγερίδη 
ξεχάστηκε από κάποιους τόσο γρήγορα. 

Μη λησμονείτε την προσφορά των αστυνομικών της Δ.Α.Ε.Α.

Συνάντηση Ενώσεων Αθηνών & Θεσσαλονίκης με  
τον Υπουργό Οικονομικών κ. ΠΙΕΡΡΑΚΑΚΗ Κυριάκο 

Με τον Υπουργό Οικονομικών κ. ΠΙΕΡΡΑΚΑΚΗ Κυριάκο συναντήθηκε το Προε-
δρείο της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών και ο Πρόεδρος της Ένωσης 
Αστυνομικών Υπαλλήλων Θεσσαλονίκης, προκειμένου να ενημερωθούν δια ζώσης 
για τις προθέσεις της Κυβέρνησης στο πλαίσιο των προαναγγελθέντων εξαγγελιών 
που θα ανακοινώσει ο Πρωθυπουργός στη Δ.Ε.Θ. για τα Σώματα Ασφαλείας. 

Επιπρόσθετα, κατά τη διάρκεια της συνάντησης τέθηκαν επί μέρους ζητήματα 
που ταλανίζουν τα μέλη μας, στα οποία εφόσον εστιάσει η Κυβέρνηση, θα αποτε-
λέσουν γι’ αυτά πραγματική οικονομική ανάσα.

Συγκεκριμένα θέσαμε τα ζητήματα:
• Της μείωσης της αυτοτελούς φορολόγησης κατά το ήμισυ τόσο για τη νυχτερι-
νή απασχόληση, όσο και για την πέραν του πενθημέρου εργασία.
• Του οικιστικού προγράμματος για τους αστυνομικούς στα πρότυπα του Υπουρ-
γείου Εθνικής Άμυνας, αφού όπως είναι γνωστό, τα τελευταία έτη οι τιμές των 
ενοικίων έχουν εκτοξευθεί, με τις αυξήσεις στην Αττική και στη νησιωτική Ελλά-
δα να αγγίζουν το 50%. Ειδικότερα στην Αττική αλλά και σε πολλές περιοχές της 
νησιωτικής Ελλάδας οι αστυνομικοί δεν είναι μόνιμοι κάτοικοι των εν λόγω περι-
οχών και ως εκ τούτου το μεγαλύτερο μέρος αυτών δαπανώνται στην ενοικίαση 

σπιτιών. Η υιοθέτηση του οικιστικού προγράμματος για το Σώμα της ΕΛ.ΑΣ. και 
η χρηματοδότηση μέρος αυτού από το Πρόγραμμα Δημοσίων επενδύσεων θα 
αποτελέσει μια σημαντική εξέλιξη για το Αστυνομικό Σώμα, ενώ θα αποτελέσει 
και σημαντική οικονομική ανάσα για χιλιάδες αστυνομικούς και τις οικογένειες 
αυτών, αφού με αυτό τον τρόπο θα υπάρξει έμμεση οικονομική εξοικονόμηση 
εκατοντάδων ευρώ.
• Της κατάργησης ειδικής εισφοράς αλληλεγγύης 2% υπέρ ανέργων: Η ειδική 
εισφορά αλληλεγγύης για την καταπολέμηση της ανεργίας επιβλήθηκε μνημο-
νιακά με το άρθρο 38 του ν. 3986/2011 πριν 14 ολόκληρα χρόνια και συνεχίζει 
να ισχύει απρόσκοπτα, παρακρατώντας από 30 € έως 70 € μηνιαίως από κάθε 
αστυνομικό, αφαιμάζοντας το ήδη συρρικνωμένο εισόδημά του από τη συνεχή 
αυξητική τάση του πληθωρισμού και του πανάκριβου κόστους ζωής. 
•Της εξέτασης χορήγησης - θεσμοθέτησης επιδόματος δυσμενούς διαβίωσης 
για τους υπηρετούντες αστυνομικούς στην Αττική, λόγω των δυσμενών συν-
θηκών διαβίωσης και της επικινδυνότητας κατά την εκτέλεση των καθηκόντων 
τους. Επιπλέον, η συντριπτική πλειοψηφία των συναδέλφων κατάγονται από την 
περιφέρεια, με αποτέλεσμα πολύ μεγάλο μέρος του μισθού τους δαπανάται για 
τη μίσθωση κατοικίας. 

Ο κύριος Υπουργός άκουσε με προσοχή όσα θέματα του θέσαμε και δεσμεύ-
τηκε ότι θα μελετήσει με προσοχή τις προτάσεις μας, σε συνάρτηση πάντα με 
τις δημοσιονομικές δυνατότητες της χώρας, αφού όπως δήλωσε, πάντα στέκεται 
στο πλευρό των Ελληνίδων και Ελλήνων αστυνομικών. 

Αναφορικά με τις επερχόμενες κυβερνητικές εξαγγελίες για μισθολογικά ζη-
τήματα, ο κ. Υπουργός μας ενημέρωσε ότι πρόθεση της Κυβέρνησης είναι να 
υπάρξουν ικανοποιητικές αυξήσεις στα Σώματα Ασφαλείας, οι οποίες θα είναι 
ανάλογες των Ενόπλων Δυνάμεων με κάποιες μικρές διαφορές. 

Οι Ενώσεις Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών Θεσσαλονίκης θα συνεχίσουν τις 
θεσμικές συναντήσεις με ανώτατους κυβερνητικούς παράγοντες προκειμένου 
να επιτευχθεί το μέγιστο οικονομικό όφελος για τους αστυνομικούς, υπερκαλύ-
πτοντας ακόμα και τη θεσμική έλλειψη εκπροσώπησής τους σε δευτεροβάθμιο 
επίπεδο.
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Συνδικαλισμός του όπου φυσάει ο άνεμος !!!
Ένα προεδρείο Π.Ο.ΑΣ.Υ. το οποίο:

-> Όπως παραδέχθηκε στο τελευταίο Δ.Σ. ενόψει Δ.Ε.Θ., δεν έχει ουδεμία ενημέ-
ρωση για τις αλλαγές του μισθολογίου και δεν έχει κληθεί για συζήτηση από κανέ-
να Υπουργείο. Αλλά όπως πάντα, έτσι και τώρα, αναφέρει τη γνωστή φράση: «τα 
έχουμε συμπεριλάβει όλα στο ψήφισμα του Συνεδρίου», το οποίο βέβαια είναι το 
ίδιο copypaste δεκαετιών, με ελάχιστες παραλλαγές.  Και αν κάτσει η μπίλια έκατσε, 
αφού ό,τι θετικό για την ΕΛ.ΑΣ. προσπαθούν να το καρπωθούν, πανηγυρίζοντας και 
διατυπανίζοντας ότι επετεύχθη με δικές τους ενέργειες και παρεμβάσεις και για ό,τι 
αρνητικό πάντα φταίει κάποιος άλλος !!!   

-> Πριν λίγους μήνες ήταν κατά των αποσπάσεων λέγοντας ότι είναι 108 εκατομ-
μύρια ευρώ πεταμένα λεφτά και ξάφνου πριν λίγες βδομάδες, ήταν υπέρ των απο-
σπάσεων !!!  

-> Μας εγκαλεί για την πρότασή μας για εξεύρεση κονδυλίων με μοναδικό στόχο 
την αξιοποίησή τους για ισόποσες αυξήσεις για όλους τους αστυνομικούς, για τη 
βελτίωση των κτιριακών εγκαταστάσεων και για τον εμπλουτισμό το αστυνομικού 
εξοπλισμού ! Αλλά δεν εγκαλεί πουθενά τη Φυσική Ηγεσία που μοιράζει άκριτα και 
χωρίς κανέναν επιχειρησιακό σχεδιασμό αστυνομικούς σε κάθε νομό, ύστερα από 
επισκέψεις  βουλευτών και φορέων της τοπικής αυτοδιοίκησης στο Αρχηγείο! Αλλά 
όταν η συνδικαλιστική ύπαρξη του Προεδρείου της Π.Ο.ΑΣ.Υ. στηρίζεται μόνο στο πε-
λατειακό σύστημα, δεν μας ξαφνιάζει πλέον τίποτα.

-> Το μόνο που κάνει είναι να διανέμει αποζημιώσεις σε συνδικαλιστές και μη, για 
αχρείαστες διορισμένες επιτροπές, προς άγρα ψήφων.

-> Θυμήθηκε ξαφνικά τα πάρεργα που μας φορτώθηκαν το τελευταίο χρονικό διά-
στημα, αλλά όταν αυτά εισήχθησαν σε σχέδια νόμου ή ΠΔ όχι μόνο δεν αντέδρασε, 
αλλά υπερθεμάτιζε και τα κατάπινε αμάσητα. Τώρα, κατόπιν εορτής παριστάνουν 
τους επαναστάτες αγωνιστές ψελλίζοντας ότι οι συνάδελφοι αστυνομικοί αδικήθη-
καν κατάφωρα !!!

-> Τρέμει τα Γενικά Συμβούλια και τις τοποθετήσεις των πρωτοβάθμιων Ενώσεων 
και συγκαλεί  Γ.Σ. μετά από ένα ολόκληρο χρόνο για τις 30 και 31 Ιουλίου 2025 (το 
τελευταίο είχε πραγματοποιηθεί τις 30-31 Ιουλίου 2024 !) εν μέσω θερινών αδειών, 
για να απουσιάζουν όσο περισσότεροι γίνεται. Είναι πλέον εμφανώς ανήμποροι να 
αντιμετωπίσουν τις διαφορετικές απόψεις που πληθαίνουν διαρκώς, λόγω της πα-
ντελούς ανεπάρκειάς τους.

Και επειδή είναι δεδομένο ότι κάποιοι εκ των διορισμένων και μη, φερέφωνων 
τους θα μας εγκαλέσουν για τοξικότητα και διχασμό, να τους ενημερώσουμε ότι 
εμείς μιλάμε με γεγονότα και για την κατάντια του συνδικαλιστικού  κινήματος  
αποκλειστικά υπεύθυνο είναι το προεδρείο της ΠΟΑΣΥ και όσοι  το στηρίζουν.

Αυτός όμως ο οποίος πλήττεται στο τέλος της ημέρας και πληρώνει το μάρμαρο 
είναι ο εργαζόμενος αστυνομικός, ο οποίος αντί να εκπροσωπείται επάξια, έχει γίνει 
έρμαιο ενός κλειστού συνδικάτου που θυμίζει περισσότερο ανατολίτικο παζάρι για 
την καρέκλα, για την επιτροπή, για την απόσπαση και προπάντων για την «αποζημί-
ωση»!

Σε δύο μήνες ανηφορίζουμε στη Θεσσαλονίκη χωρίς κανένα πλάνο διεκδίκησης, 
χωρίς κανένα όραμα. Όλα στον αυτόματο! Δυστυχώς, με αυτές τις ξεπερασμένες τα-
κτικές όχι απλώς δεν πάμε πουθενά αλλά διαπράττεται ένα ιστορικό πισωγύρισμα 
το οποίο έχει ήδη χρεωθεί στους συγκεκριμένους, από τους εργαζόμενους αστυνο-
μικούς, οι οποίοι μοχθούν καθημερινά και με το φιλότιμό τους υπερκαλύπτουν όλες 
τις ατέλειες που παρουσιάζονται σε κάθε εργασιακό κλάδο.

Οι Ενώσεις Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών, Θεσσαλονίκης, Αλεξανδρούπολης, 
Αρκαδίας, Αχαΐας, Γρεβενών, Δράμας, Εύβοιας, Κιλκίς, Φλώρινας  δεν πτοούμαστε 
από τις σπασμωδικές επιθέσεις του προεδρείου της Π.Ο.ΑΣ.Υ. και καθοδηγούμενων 
«ανώνυμων» δημοσιευμάτων εναντίον μας και θα συνεχίσουμε πιστοί στις αρχές 
μας μέχρι την τελική δικαίωση, με την πίστη να  δημιουργηθεί ένα συνδικαλιστικό 
κίνημα, που αν μη τι άλλο, θα μπορεί να κοιτάζει τους συναδέλφους στα μάτια.

Η Εθνική Μετεωρολογική Υπηρεσία ενημέρωσε 
ότι τις επόμενες ημέρες η άνοδος της θερμοκρα-
σίας θα ανέλθει σε πολύ υψηλά επίπεδα. Προς 
τούτο, από τις αρμόδιες Υπηρεσίες του Υπουρ-
γείου Υγείας έχουν εκδοθεί Εγκύκλιοι με οδηγίες, 
σύμφωνα με τις οποίες «οι δημόσιες Υπηρεσίες θα 
πρέπει να είναι σε θέση να αντιμετωπίσουν τις επι-

πτώσεις στην υγεία των πολιτών από την εμφάνιση υψηλών θερμοκρασιών και 
καύσωνα». Θεωρούμε αυτονόητο ότι η ΕΛ.ΑΣ. υπάγεται στις Υπηρεσίες αυτές. 
Για το λόγο αυτό προκειμένου να επιτευχθεί το καλύτερο δυνατό αποτέλεσμα 
προς όφελος των πολιτών, το προσωπικό της ΕΛ.ΑΣ. επιβάλλεται να εργάζεται 
σύμφωνα με τις προβλεπόμενες συνθήκες εργασίας όταν επικρατούν πολύ υψη-
λές θερμοκρασίες, με ακραίες καιρικές συνθήκες.

Τουναντίον, βρισκόμαστε στη δυσάρεστη θέση να μεταφέρουμε καταγγελίες 
αστυνομικών-μελών μας για το γεγονός ότι εργάζονται σε υπηρεσιακούς χώ-
ρους, αλλά και σε υπηρεσιακά οχήματα, όπου δεν λειτουργεί ή υπολειτουργεί 
το σύστημα κλιματισμού!!!

Το χειρότερο όλων είναι ότι δεν έχει ληφθεί ουδεμία μέριμνα για τους αστυ-
νομικούς που εργάζονται πεζοί, αφού οι υπηρεσιακές εντολές τους αναγκάζουν 
να στέκονται όρθιοι επί πολλές ώρες στο λιοπύρι, με πλήρη εξοπλισμό ο οποίος 
σε πολλές περιπτώσεις ζυγίζει ακόμα και 20 κιλά (π.χ. οι εκτελούντες υπηρεσία 

αστυνομικοί της ΥΑΤ στο λόφο του Στρέφη και λοιπές Υπηρεσίες που λαμβάνουν 
μέτρα τάξης, Ασφάλειας και Τροχαίας).

Διερωτώμεθα ποιοι είναι οι φωτεινοί παντογνώστες οι οποίοι μέσα από τις ανέ-
σεις των γραφείων τους και των κλιματιστικών τους, διατάσσουν αστυνομικούς να 
είναι εκτεθειμένοι σε ακραίες υψηλές θερμοκρασίες εκτελώντας υπηρεσία όρθιοι, 
παραγκωνίζοντας ακόμα και την πρόσφατα εκδοθείσα εγκύκλιο του Υπουργείου 
Υγείας ότι «αυτοί που κινδυνεύουν είναι άτομα που εργάζονται σε ζεστό περιβάλ-
λον».

Η χρηστή Διοίκηση δεν αφορά μόνο την απλή διαβίβαση Εγκυκλίων, τις οποίες 
ουδέποτε τηρεί η ίδια η Υπηρεσία, αλλά και η ευλαβική τήρησή τους.

Η Ενωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών ήδη παρακολουθεί το όλο ζήτημα 
και σε περίπτωση που υποπέσει στην αντίληψή μας ότι τέθηκε σε κίνδυνο η υγεία 
αστυνομικών-μελών μας εξαιτίας της θερμικής καταπόνησης, δηλώνουμε ότι θα 
προβούμε στην αναζήτηση υπηρεσιακών-ποινικών ευθυνών όλων εκείνων οι οποί-
οι με πράξη ή παράλειψή τους έθεσαν σε κίνδυνο την υγεία μελών μας. Πιστεύουμε 
ότι η διαφύλαξη της ανθρώπινης ζωής και υγείας είναι το πρώτιστο μέλημα όλων 
όσο ψηλά κι αν βρίσκονται με ό,τι αυτό συνεπάγεται και από πλευράς ευθυνών.

Κλείνοντας, καλούμε όσα μέλη μας αντιμετωπίσουν το οποιοδήποτε πρόβλημα 
κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους, όπως επικοινωνήσουν άμεσα με τα γρα-
φεία της Ένωσής μας.

Αστυνομικοί εκτεθειμένοι στον καύσωνα

Ξεκινάμε με μια χρονική 
αναδρομή ανακοινώσεων και 
δημοσίων τοποθετήσεων του 
Προεδρείου της Π.Ο.ΑΣ.Υ.:     

8 Σεπτεμβρίου 2024: Χθες 
βράδυ ακούσαμε από τον κ. 
Πρωθυπουργό αύξηση 20% 
στη νυχτερινή αποζημίωση. 
Θα έπρεπε να ντρέπεται και 
ο ίδιος και αυτοί που το ειση-
γήθηκαν, αλλά για να υπάρξει 
ντροπή πρέπει να υπάρχει φι-
λότιμο και συναίσθηση του τι 
λες και τι κάνεις… Ακούστε το 
λοιπόν μια και καλή. Σας φτύ-
νουμε, δεν ψιχαλίζει…

15 Δεκεμβρίου 2024: Ένας 
μακροχρόνιος αγώνας, προ-
σωπικός, της ΠΟΑΣΥ και των 
άλλων Ομοσπονδιών, απόψε 
σφραγίζεται με τη δήλωση του 

κ. Πρωθυπουργού ότι η Κυβέρνηση αναγνωρίζει την επικινδυνότητα του λειτουργή-
ματός μας. Ο Πρωθυπουργός, επιτέλους, μας άκουσε και γι’ αυτό αισθάνομαι δικαι-
ωμένος με όλο το σεβασμό που απαιτούν οι περιστάσεις σε όλους όσοι συνέβαλαν 
και συμβάλουν στην επίτευξη του μεγάλου στόχου μας. Συγχαίρουμε δημόσια τον κ. 
Πρωθυπουργό για την γενναία αυτή απόφαση.

16 Δεκεμβρίου 2024: Ένας πολυετής αγώνας που σημαδεύτηκε από πολλές διαμαρ-
τυρίες και συγκρούσεις με αρτηριοσκληρωτικές πρακτικές, παρωχημένες ιδεοληψίες 
και άστοχες πολιτικές αποφάσεις, δικαιώνεται… Όλα τα ανωτέρω, βρήκαν ευήκοα ώτα 
στο κυβερνητικό επιτελείο και ιδιαίτερα στον ίδιο τον Πρωθυπουργό, τον οποίο είχα-
με καλέσει πολλές φορές να αρθεί στο ύψος των περιστάσεων. Με τη χθεσινή του 
εξαγγελία το έκανε πράξη, μας δικαίωσε και οφείλουμε για άλλη μια φορά να του το 
αναγνωρίσουμε.

28 Μαρτίου 2025: … καλούμε τα μέλη μας σε εγρήγορση για αγωνιστικές κινητοποιή-
σεις στο αμέσως προσεχές διάστημα εφόσον η κυβερνητική πρωτοβουλία περιοριστεί 
και μείνει στο σημερινό πεδίο εφαρμογής των εξαγγελιών της. Αλλιώς, η επερχόμενη 
Μεγάλη Εβδομάδα δυστυχώς δεν θα είναι μόνο θρησκευτικά μεγάλη…

2 Απριλίου 2025: …. Ως Ομοσπονδίες, έχουμε εν τέλει απόλυτη εμπιστοσύνη στον 
Πρωθυπουργό της χώρας κ. Κυριάκο ΜΗΤΣΟΤΑΚΗ ότι τον Σεπτέμβριο από το βήμα 
της Δ.Ε.Θ. και σε συνέχεια της θεσμοθέτησης του επικινδύνου, θα εξαγγείλει αυτό που 
αυτός προσωπικά γνωρίζει και πιστεύει πως αξίζει για όλους τους ενστόλους.

9 Ιουλίου 2025: …. Είναι οι ματωμένες αυξήσεις που κόπτεται η Κυβέρνηση ότι έδω-
σε στον αστυνομικό και αυτός οφείλει να της είναι ευγνώμων! Δηλαδή, να την ευχα-
ριστεί για μια πενιχρή αύξηση που δόθηκε ως αντιστάθμισμα στην ακρίβεια και στον 
πληθωρισμό, χωρίς να μνημονεύονται και να λαμβάνονται υπόψη οι τόσες και τόσες 
υπηρεσίες και αρμοδιότητες τουλάχιστον τεσσάρων άλλων υπουργείων. 

Τα ανωτέρω δεν αποτελούν προϊόν μυθοπλασίας. Τα πρόσωπα, τα ονόματα και οι 
καταστάσεις είναι ρεαλιστικά και ανταποκρίνονται στην πραγματικότητα, καθ’ ότι απο-
τελούν ανακοινώσεις και δημόσιες τοποθετήσεις του Προεδρείου της Π.Ο.ΑΣ.Υ., το 
οποίο αρχικά ξεκινάει από το φτύσιμο, συνεχίζει με πανηγυρισμούς, εναγκαλισμούς 
και αυτοαποθέωση και καταλήγει στις ματωμένες αυξήσεις !!!  Και πάλι τούμπαλιν 
!!!!

Όλοι έχουν αντιληφθεί ότι το νυν προεδρείο της ΠΟΑΣΥ με τη στάση του και τα γρα-
φόμενά του αποδεικνύει ότι αλλού πατάει και αλλού βρίσκεται, οδηγούμενο από τη 
φορά του ανέμου και του παράλογου! 
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Σε συνέχεια του υπ’ αριθ. 301/39 από 
09/04/2025 κοινού εγγράφου μας με το 
οποίο οι Ενώσεις Αστυνομικών Υπαλλήλων 
Αθηνών και Θεσσαλονίκης πρώτες απ’ όλους 
ανέδειξαν το τεράστιο ζήτημα που είχε δημι-
ουργηθεί με την απόρριψη αιτημάτων για 
συνυπηρέτηση υγειονομικών υπαλλήλων – 

συζύγων αστυνομικών, (αφού τα αιτήματά τους για απόσπαση λόγω συνυπηρέ-
τησης απορρίπτονταν, καθ’ ότι είχε τεθεί χρονικός περιορισμός διετούς υποχρε-
ωτικής παραμονής στο φορέα διορισμού), βρισκόμαστε στην ευχάριστη θέση να 
ανακοινώσουμε στα μέλη μας ότι υιοθετήθηκε η πρότασή μας από το Υπουργείο 
Υγείας και με την  υπ’ Αριθμ. Γ4β/οίκ.17438 από 02/05/2025 ΑΠΟΦΑΣΗ (πατήστε 
να τη διαβάσετε), πλέον «Δεν απαιτείται η συμπλήρωση διετίας από τον διορισμό 
για τους υπαλλήλους που αποσπώνται για ιδιαίτερα σοβαρούς λόγους υγείας, 
καθώς και για λόγους συνυπηρέτησης με σύζυγο ή συμβιούντα κατά την έννοια 
του άρθρου 1 του ν. 4356/2015 δημόσιο υπάλληλο με οποιαδήποτε σχέση εργα-
σίας ή με πρόσωπο της παρ. 1 του άρθρου 21 του ν. 2946/2001 (Α’ 224)».

Συνάντηση Ε.ΑΣ.Υ.Α. με το γραμματέα Ν.Δ.

Συνυπηρέτηση αστυνομικών με συζύγους νοσηλευτές
Κύριε Υπουργέ,
Όπως θα γνωρίζετε, σύμφωνα με την υπ’ αριθ. Α2β/Γ.Π. 40032 από 08/07/2016 

Εγκύκλιο του Υπουργείου Υγείας και βάσει του άρθρου 50 του ν. 4368/2016 όπως 
τροπ. με ν. 5134/2024 και ισχύει έως σήμερα, καθώς και του άρθρου 68 του ν. 
4370/2016 όπως τροπ. με ν. 4972/2022 και ισχύει έως σήμερα, επιτρέπονταν η 
απόσπαση για λόγους συνυπηρέτησης του επιστημονικού, νοσηλευτικού και λοι-
πού προσωπικού των Φ.Π.Υ.Υ. των Δ.Υ.Πε. με σύζυγο ένστολο, δίχως χρονικούς πε-
ριορισμούς.

Η εν λόγω εγκύκλιος έλυνε οριστικά το θέμα των αποσπάσεων λόγω συνυπη-
ρέτησης υγειονομικών υπαλλήλων συζύγων αστυνομικών, δεδομένου ότι είχαν 
στερηθεί το δικαίωμα να ενταχθούν στο θεσμό της κινητικότητας των δημοσίων 
υπαλλήλων και να μπορούν να μετακινηθούν σε άλλους φορείς, όπως οι λοιποί 
δημόσιοι υπάλληλοι. 

Κύριε Υπουργέ,
Οφείλουμε να σας ενημερώσουμε ότι έντονη ανησυχία προκλήθηκε και μεγάλη 
αναστάτωση επικρατεί στους κόλπους των συναδέλφων μας που έχουν συζύγους 
υπαλλήλους του Υπουργείου Υγείας νοσηλεύτριες – νοσηλευτές, αφού ύστερα 
από την ισχύ της υπ’ αριθ. Γ4β/οίκ. 62123 από 02/12/2024 Εγκυκλίου του Υπουρ-
γείου Υγείας, τα αιτήματα για απόσπαση λόγω συνυπηρέτησης απορρίπτονται, 
καθ’ ότι τέθηκε χρονικός περιορισμός διετούς υποχρεωτικής παραμονής στο φο-
ρέα διορισμού για την έγκρισή τους, εξαιτίας του γεγονότος ότι εκτελούν δοκιμα-
στική υπηρεσία (επί της ουσίας θεωρούνται ως δόκιμοι) και ότι μονιμοποιούνται 
αυτοδικαίως μετά την πάροδο της διετίας !  

Κύριε Υπουργέ, 
Ορισμένες Διατάξεις της εν λόγω Εγκυκλίου είναι κατά την άποψή μας αβάσιμες, 
καθ’ ότι οι εν λόγω υπάλληλοι έχουν εξαιρεθεί της κινητικότητας και μέχρι πρότι-
νος αποσπούνταν για λόγους συνυπηρέτησης, όχι σε άλλο φορέα αλλά σε νοσο-
κομείο της περιοχής που υπηρετεί ο/η σύζυγός τους και ασκούν τα ίδια καθή-
κοντα, συνεπώς δεν τίθεται θέμα αξιολόγησής τους (ως προς την επάρκειά τους) 
κατά το χρόνο που διανύουν τη δοκιμαστική υπηρεσία !

Ως αποτέλεσμα, πρόκειται για μια «κάθετη» εγκύκλιο με την οποία αναιρείται 
το δικαίωμα της συνυπηρέτησης για τα δύο έτη της δοκιμαστικής υπηρεσίας, δια-

χωρίζοντας οικογένειες, με ό,τι αυτό συνεπάγεται για την οικογενειακή αρμονία, 
ιδιαιτέρως σε περιπτώσεις που υπάρχουν ανήλικα τέκνα, πολλώ δε μάλλον δεν 
λαμβάνει υπόψη της ούτε τις Διατάξεις του άρθρου 21 του Συντάγματος για την 
προστασία οικογένειας, γάμου, μητρότητας και παιδικής ηλικίας.  

Κύριε Υπουργέ,
Εξαιτίας του γεγονότος ότι υπάρχουν πληθώρα δημοσιευμάτων ότι θα τροπο-
ποιηθεί σύντομα ο νόμος του 2016 και θα συμπλέει με το πνεύμα της υπ’ αριθ. 
Γ4β/οίκ. 62123 από 02/12/2024 Εγκυκλίου του Υπουργείου Υγείας, ως Ενώσεις 
Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών και Θεσσαλονίκης απευθυνόμαστε σε σας 
προσωπικά και επικαλούμενοι την αποδεδειγμένη κοινωνική ευαισθησία που σας 
διακατέχει, σας καλούμε αφενός να αποσύρετε την προαναφερόμενη Εγκύκλιο 
και αφετέρου να μην προστεθεί σε οποιαδήποτε τροπολογία καμία Διάταξη η 
οποία θα «καταδικάζει» την οικογενειακή συνοχή και γαλήνη συναδέλφων μας και 
θα αποκλείει άμεσα το δικαίωμα απόσπασης νοσηλευτών, συζύγων αστυνομικών, 
για λόγους συνυπηρέτησης, στον τόπο που υπηρετεί ο/η αστυνομικός σύζυγος .

Σε κάθε περίπτωση, είμαστε στη διάθεσή σας προκειμένου να σας καταθέσουμε 
δια ζώσης τις προτάσεις μας σε μέρα και ώρα που από μέρους σας ήθελε καθο-
ρισθεί.

Ο κ. Υπουργός Προστασίας του Πολίτη στον οποίο κοινοποιείται το παρών έγ-
γραφο, παρακαλείται όπως με παρέμβασή του στο Υπουργείο Υγείας και στην Κυ-
βέρνηση, το όλο ζήτημα τύχει θετικής αντιμετώπισης, με τη διατήρηση σε ισχύ 
του δικαιώματος της απόσπασης για λόγους συνυπηρέτησης αστυνομικών με συ-
ζύγους υπαλλήλους νοσηλευτές – νοσηλεύτριες, χωρίς χρονικούς περιορισμούς.

Τα Πολιτικά Κόμματα στα οποία κοινοποιείται η παρούσα, παρακαλούνται όπως 
από μέρους τους εκδηλώσουν κατά την κρίση τους τις ενδεδειγμένες παρεμβάσεις 
για την ικανοποίηση του προαναφερόμενου δίκαιου κοινωνικού αιτήματος.

Προς αποφυγή δυσάρεστων καταστάσεων, έχουμε όλοι υποχρέωση μέσα στο 
πλαίσιο των δυνατοτήτων – αρμοδιοτήτων μας να διασφαλίσουμε στο ελάχιστο 
τους συναδέλφους και τις οικογένειές τους και το ελάχιστο στην παρούσα φάση 
είναι αυτό της οικογενειακής τους συνύπαρξης.

Το Προεδρείο της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών συναντήθηκε με το 
νέο γραμματέα της πολιτικής επιτροπής της Νέας Δημοκρατίας κ. Σκρέκα Κωνστα-
ντίνο, προκειμένου να του ευχηθεί καλή σταδιοδρομία στα νέα του καθήκοντα 
και να του θέσει κάποια ζητήματα που ταλανίζουν τους Έλληνες Αστυνομικούς, 
που αν επιλυθούν, θα συντελέσουν στη βελτίωση της εργασιακής καθημερινότη-
τας και της θεσμικής θωράκισης των συναδέλφων μας.

Ο κ. γραμματέας, καίτοι πριν λίγα 24ωρα ανέλαβε τα καθήκοντά του, ήταν γνώ-
στης αρκετών ζητημάτων που απασχολούν, κυρίως τις μάχιμες αστυνομικές Υπη-
ρεσίες, αναγνωρίζοντας το έργο που προσφέρουν οι αστυνομικοί προς το κοινω-
νικό σύνολο. Για το λόγο αυτό ζήτησε να υπάρχει διαρκής επικοινωνία και στενή 
συνεργασία με την Ένωσή μας.

Η Ενωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών θα συνεχίσει τον κύκλο επαφών και 
συναντήσεών της με κυβερνητικά στελέχη με γνώμονα την ικανοποίηση των ώρι-
μων θεσμικών – οικονομικών αιτημάτων του διεκδικητικού μας πλαισίου, καθώς 
και καθημερινών ζητημάτων που απασχολούν τους αστυνομικούς υπαλλήλους.

Η πρότασή μας υιοθετήθηκε από τον Υπουργό Υγείας 
Ευχαριστούμε τον Υπουργό Υγείας κ. Γεωργιάδη Άδωνι ο οποίος προέβη στις 

ενδεδειγμένες ενέργειες προκειμένου να επιλυθεί το πολύ σοβαρό ζήτημα το 
οποίο απασχολούσε καθημερινά πολύ μεγάλο αριθμό συναδέλφων μας και τις 
οικογένειές τους, αποδεικνύοντας ότι διακατέχεται από κοινωνική ευαισθησία.

Ως Ενώσεις Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών και Θεσσαλονίκης θα συνεχίσου-
με αταλάντευτα τον αγώνα μας για την καλυτέρευση της καθημερινότητας των 
συναδέλφων μας, με κατάθεση εποικοδομητικών προτάσεων με επιχειρήματα 
που φέρνουν αποτελέσματα.

Είμαστε βέβαιοι ότι το προεδρείο της ΠΟΑΣΥ θα προσπαθήσει να καρπωθεί, ως 
συνήθως, την επίλυση και αυτού του ζητήματος. Όμως άπαντες πια γνωρίζουν 
ποιοι έχουν σταχυολογημένες προτάσεις με συγκεκριμένες λύσεις και ποιοι τρέ-
χουν πανικόβλητοι πίσω από τις εξελίξεις και επιχειρούν με ετεροχρονισμένες 
συναντήσεις και με μια φωτογραφία, να καρπωθούν και να καπηλευτούν την 
οποιαδήποτε εξέλιξη και προσπάθειες άλλων!!!

Αργά ή γρήγορα θα τεθούν στο περιθώριο… Εκεί που ανήκουν.
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επιχείρημα ότι υπήρχε ανάγκη ενίσχυσης των Γ.Α.Δ.Α. και Γ.Α.Δ.Θ. Την ίδια ώρα 
όμως σε πολλούς νομούς της περιφέρειας αστυνομικοί νομών ενισχύουν και ενι-
σχύονται αμφίδρομα από άλλους νομούς !!

Κύριε Υπουργέ,

Φρονούμε ότι έχει έρθει το πλήρωμα του χρόνου προκειμένου να αρθεί ο απο-
κλεισμός από τις αποσπάσεις, των υπηρετούντων αστυνομικών στην Αττική και 
στη Θεσσαλονίκη στις οποίες θα πρέπει να κατανέμονται θέσεις αποσπάσεων 
αναλογικά βάσει της δύναμής τους και των υπηρεσιακών αναγκών και προς 
τούτο σας παραθέτουμε τις κάτωθι προτάσεις, οι οποίες κατά την άποψή μας 
θα επιφέρουν εξορθολογισμό και αξιοκρατία.

Προτείνουμε όπως το μήνα Δεκέμβριο κάθε έτους το Αρχηγείο της ΕΛ.ΑΣ. να εκ-
δίδει αιτιολογημένα πίνακα με τις Διευθύνσεις Αστυνομίας που χρήζουν ενίσχυ-
σης, την ακριβή χρονική περίοδο και το συγκεκριμένο αριθμό αποσπάσεων που 
απαιτούνται.

• Εν συνεχεία, το Α.Ε.Α. να κατανέμει αριθμητικά τις θέσεις που αναλογούν σε 
έκαστη Γενική Αστυνομική Διεύθυνση.

• Οι Γενικές Αστυνομικές Διευθύνσεις (κυρίως Γ.Α.Δ.Α. – Γ.Α.Δ.Θ.) να επιμερίζουν 
το αριθμητικό απαιτούμενων αποσπάσεων και τέλος οι Διευθυντές των Διευ-
θύνσεων να επιλέγουν τους αστυνομικούς που θα αποσπαστούν με συγκεκρι-
μένα κριτήρια, τα οποία θεωρούμε ότι θα πρέπει να θεσμοθετηθούν και να 
είναι τα κάτωθι :

α. Να προηγούνται οι αστυνομικοί οι οποίοι ουδέποτε έχουν αποσπασθεί και 
στην επιλογή να λαμβάνονται υπόψιν τα έτη υπηρεσίας.

β. Να επιλέγεται μεταξύ των επιθυμούντων ο αστυνομικός ο οποίος την τελευ-
ταία πενταετία έχει αποσπασθεί λιγότερες φορές.

γ. Να ισχύον κοινωνικά και οικογενειακά κριτήρια μεταξύ συναδέλφων (πολύτε-
κνος, τρίτεκνος, τέκνο – σύζυγος με σοβαρά προβλήματα υγείας κλπ).

δ. Να προηγούνται οι αστυνομικοί που υπηρετούν ή έχουν υπηρετήσει κατά το 
παρελθόν σε Υπηρεσίες που έχουν συνάφεια με το αντικείμενο των Υπηρεσιών 
ενίσχυσης (π.χ. για ενίσχυση – δημιουργία ομάδων ΟΠΚΕ να επιλέγονται αστυνο-
μικοί που υπηρετούν ή έχουν υπηρετήσει στην ΟΠΚΕ κ.ο.κ.).

Κύριε Υπουργέ,

Είμαστε βέβαιοι ότι αν ληφθούν υπόψιν οι προτάσεις μας οι οποίες αποτελούν 
και πάγιες θέσεις μας, θα αποκατασταθεί το αίσθημα της αξιοκρατίας, της δια-
φάνειας και της ισονομίας απέναντι σε πρακτικές που εδώ και πολλά έτη “δηλη-
τηριάζουν” και φέρνουν εσωστρέφεια στο Σώμα της Ελληνικής Αστυνομίας.

Κύριε Υπουργέ,

Όπως είναι γνωστό τoις πάσι, τα 
τελευταία έτη οι αποσπάσεις με 
δαπάνες δημοσίου έχουν εξελιχθεί 
σε τεράστιο ζήτημα για την Ελληνι-
κή Αστυνομία με μεγάλο αντίκτυπο 
στον προϋπολογισμό, αφού θεω-
ρούμε ότι τα χρηματικά ποσά θα 
μπορούσαν να είχαν χορηγηθεί 
ισόποσα σε όλο το αστυνομικό 
προσωπικό, αλλά και να χρησιμο-
ποιηθούν για την αναβάθμιση του 
υλικοτεχνικού εξοπλισμού (κτιρια-
κές εγκαταστάσεις, στολές, οχήμα-
τα κλπ).

Οι θέσεις των Ενώσεών μας έχουν κατατεθεί εδώ και καιρό δημοσίως για το προα-
ναφερόμενο ζήτημα, προτείνοντας εξορθολογισμό των αποσπάσεων αποκλειστι-
κά σε αυτές που εξυπηρετούν έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες (π.χ. ενίσχυση προο-
ρισμών σε αυξημένη τουριστική περίοδο, φυσικές καταστροφές, μεταναστευτικές 
ροές κλπ).

Κύριε Υπουργέ,

Δυστυχώς, τα τελευταία έτη και με τεράστια ευθύνη της Φυσικής Ηγεσίας, οι απο-
σπάσεις λαμβάνουν χώρα, κατά την άποψή μας, άκριτα αφού υπάρχει απόφαση 
μονοπρόσωπου οργάνου (Αρχηγός ΕΛ.ΑΣ.) και του επιτελείου του, δίχως κανένα 
απολύτως αξιοκρατικό κριτήριο, είτε υπηρεσιακό είτε κοινωνικό, αναφορικά με 
τους αστυνομικούς που αποσπούνται .

Επιπρόσθετα, βρισκόμαστε στη δυσάρεστη θέση να σας καταγγείλουμε περιστα-
τικά όπου ορισμένοι “παραγοντίσκοι” ενημερώνονταν για τους αστυνομικούς 
που θα αποσπασθούν προτού εκδοθεί η επίσημη Διαταγή του Αρχηγείου της 
ΕΛ.ΑΣ., προκειμένου να έχουν τον απαιτούμενο χρόνο να οικειοποιηθούν την 
μετακίνηση του αστυνομικού. Παράδοξο δε είναι το γεγονός ότι ενώ σε κάποιες 
Διευθύνσεις Αστυνομίας καίτοι δεν είχαν εκδοθεί Διαταγές εκδήλωσης επιθυμίας 
απόσπασης, εντούτοις αποστέλλονταν ονομαστικές αποσπάσεις απ’ ευθείας από 
το Α.Ε.Α., προκαλώντας την απορία τουλάχιστον σε όλους τους υπόλοιπους συνα-
δέλφους !

Κύριε Υπουργέ,

Με απόφαση της Ηγεσίας, εδώ και αρκετά έτη οι αστυνομικοί της Αθήνας και της 
Θεσσαλονίκης αποκλείστηκαν από τις αποσπάσεις με δαπάνες δημοσίου, με το 

Αξιοκρατία, διαφάνεια, ισονομία στις αποσπάσεις  
με δαπάνες δημοσίου

Μαζική ήταν η προσέλευση των αστυνομικών στην αιμοδοσία που διορ-
γάνωσε η Ε.ΑΣ.Υ.Α. στη Διεύθυνση Αστυνομικών Επιχειρήσεων Αττικής

Η Ενωσή μας, με γνώμονα τον άνθρωπο και πλήρη επίγνωση της αξίας της προ-
σφοράς αίματος, πραγματοποίησε σήμερα εθελοντική αιμοδοσία στην έδρα της 
Δ.Α.Ε.Α. 

Ο μεγάλος αριθμός των συναδέλφων μας, οι οποίο ιπροσήλθαν για να επιτε-
λέσουν το «ιερό τους καθήκον», επιβεβαίωσε για ακόμα μια φορά ότι ο Έλληνας 
Αστυνομικός διακατέχεται από υψηλό αίσθημα κοινωνικής ευθύνης και προσφο-
ράς στο κοινωνικό σύνολο.

Θα πρέπει να γνωρίζουν οι συνάδελφοί μας ότι, πέραν των εθελοντικών αιμοδο-
σιών που διενεργεί η Ένωσή μας, μπορούν επίσης να μεταβαίνουν στο νοσοκομείο 
«ΣΩΤΗΡΙΑ», στο κτήριο αιμοληψίας, ή σε οποιοδήποτε άλλο νοσοκομείο που δια-

θέτει μονάδα αιμοληψίας, αναφέροντας τον υπ’ αριθμ. 11894 αριθμό μητρώου 
της τράπεζας αίματος της Ένωσής μας.

Ως Ένωση νιώθουμε την υποχρέωση να πούμε ένα τεράστιο «μπράβο» και «ευ-
χαριστώ» σε όλους τους συναδέλφους που συμμετείχαν και σε αυτή την αιμο-
δοσία και να τους διαβεβαιώσουμε πως η συνεχώς αυξανόμενη συμμετοχή μας 
δεσμεύει να συνεχίσουμε με ανάλογες μελλοντικές δράσεις.

Τέλος, θα θέλαμε να ευχαριστήσουμε τον Διευθυντή της Διεύθυνσης Αστυνομι-
κών Επιχειρήσεων Αττικής Υποστράτηγο κ. ΚΑΤΣΑΝΤΩΝΗ Λάμπρο για την παρα-
χώρηση του αμφιθεάτρου και την άριστη φιλοξενία.

Δίνω Αίμα σημαίνει Δίνω Ζωή
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Τα Νέα της Υ.Α.Τ.
Επιμέλεια: ΠΑΚΟΣ Δημοσθένης, ΚΟΣΜΙΔΗΣ Θεμιστοκλής, ΒΑΙΟΠΟΥΛΟΣ Θωμάς, ΒΛΑΧΟΣ Βασίλειος, ΒΡΑΚΑΣ Δημήτριος, ΓΙΩΤΑΣ Δημήτριος, 

ΚΑΠΕΛΑΚΗΣ Θεόδωρος, ΚΑΡΙΜΑΛΗΣ Αγγελος, ΛΑΧΑΝΑΣ Ηλίας, ΜΑΝΟΥΣΑΚΗΣ Νικόλαος, ΜΑΝΩΛΗΣ Ευάγγελος, ΜΑΣΤΟΡΟΠΟΥΛΟΣ Οδυσσέας, 
ΠΑΛΠΑΝΑΣ Γεώργιος, ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΣ Νικόλαος, ΠΛΑΛΑΣ Γεώργιος, ΠΟΛΙΤΗΣ Ιωάννης, ΡΑΧΙΩΤΗΣ Κωνσταντίνος, ΣΑΜΛΙΔΗΣ Ιωάννης, ΤΑΡΑΝΤΙΛΗΣ 

Σπυρίδων, ΤΑΣΙΑΣ Κωνσταντίνος, ΤΖΑΝΗΣ Γεώργιος, ΧΑΡΑΜΗΣ Θεόδωρος, ΧΑΣΙΩΤΗΣ Χρήστος, ΧΙΟΝΙΔΗΣ Χρήστος

Ξεκινώντας θα θέλαμε να αναφερθούμε στην απόφαση του δικαστηρίου σχε-
τικά με την δολοφονία του αείμνηστου συναδέλφου μας Γεωργίου Λυγγερί-

δη. Πιο συγκεκριμένα το Μικτό Ορκωτό Δικαστήριο Πειραιά επέβαλε στον δεκα-
εννιάχρονο κατηγορούμενο την ποινή της ισόβιας κάθειρξης και επιπλέον 19 έτη, 
ο οποίος κρίθηκε ομόφωνο ένοχος. Από την έναρξη της δικής έως και την έκδοση 
της απόφασης η Ένωση μας καθώς και πολλοί συνάδελφοι από την υπηρεσία μας 
έδωσαν το παρών στην αίθουσα του δικαστηρίου αποδεικνύοντας την αμέριστη 
συμπαράσταση και στήριξη στην οικογένεια και στην διμοιρία του αδικοχαμένου 
συναδέλφου μας.

Την Κυριακή 18/05/2025 πραγματοποιήθηκε το 2ο Πανελλήνιο Πρωτάθλημα 
Καλαθοσφαίρισης 3Χ3 εντός του προαύλιου χώρου των εγκαταστάσεων της 

Πρώην Σχολής Αξιωματικών Ελληνικής Αστυνομίας σε συνεργασία με την Αθλητική 
Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων.

Σχετικά με όσα διαδραματίστηκαν κατά τις εκδηλώσεις για την συμπλήρωση 
δύο ετών από το δυστύχημα των Τεμπών, η Υπηρεσία μας ακόμη μία φορά 

διετέλεσε το καθήκον της με γνώμονα την προστασία των πολιτών ρισκάροντας 
πολλές φορές ακόμη και την ίδια μας σωματική ακεραιότητα απέναντι σε κάθε 
λογής «μπαχαλάκηδες» οι οποίοι πραγματοποιούσαν επιθέσεις εναντίον μας με 
ναυτικές φωτοβολίδες ευθείας βολής, μολότοφ, πέτρες και άλλα αντικείμενα με 
απώτερο σκοπό να σκοτώσουν αστυνομικό. Αν και έχει περάσει τόσος καιρός οι 
συγκεκριμένοι εν δυνάμει δολοφόνοι κυκλοφορούν ακόμα ελεύθεροι. Αποτέλε-
σμα αυτής της ημέρας ήταν οι 30 τραυματισμοί συναδέλφων μας, άλλοι πιο σοβα-
ροί και άλλοι πιο ήπιοι.

Δυστυχώς η ορθοστασία – ταλαιπωρία για τους άνδρες της Υπηρεσίας μας 
δεν έχει τέλος καθώς το τελευταίο χρονικό διάστημα βρισκόμαστε να εκτε-

λούμε υπηρεσία και στο λόφο του Στρέφη 24 ώρες το εικοσιτετράωρο με ό,τι 
αυτό συνεπάγεται για την σωματική καταπόνηση του προσωπικού και όλο αυτό 

«φυλώντας» ένα οίκημα για το οποίο δεν έχει καν ξεκαθαριστεί ποιο θα είναι 
το μέλλον του. Μέχρι πότε θα βρισκόμαστε τόσο στην πλατεία Εξαρχείων και 
ταυτοχρόνως στο λόφο Στρέφη, ένα μέρος που μόνο ως ορμητήριο θανατηφό-
ρων επιθέσεων μπορεί να χαρακτηριστεί (12/04/25 διαδραματίστηκαν σφοδρές 
επιθέσεις εναντίον διμοιριών με αποτέλεσμα μικροτραυματισμούς συναδέλφων 
αλλά και πληθώρα καμένων οχημάτων). Εν έτη 2025 δε νοείται Υπηρεσία μας να 
γίνεται παρακολούθημα της ασυνεννοησίας μεταξύ διαφόρων φορέων όπως για 
παράδειγμα στην προκειμένη περίπτωση ο Δήμος Αθηναίων και η ανικανότητα 
της φυσικής ηγεσίας σε ανώτατο επίπεδο να εκπονήσει ένα πιο ευέλικτο επιχει-
ρησιακό σχέδιο για την συγκεκριμένη περιοχή.

Ως αποτέλεσμα των ανωτέρω γεγονότων θα γίνουμε για ακόμα μία φορά 
γραφικοί προκειμένου να τονίσουμε την αναγκαιότητα δύο καίριων ζητη-

μάτων που αφορούν την Υπηρεσία μας και έχουν επισημανθεί ουκ ολίγες φορές 
μέσω αυτής της στήλης.

Πρώτον και κύριον την ανάγκη τόσο για εξοπλιστική ενίσχυση αλλά κυρίως για 
ενίσχυση του έμψυχου δυναμικού των διμοιριών έτσι ώστε να είναι σε θέση οι 
δυνάμεις να ανταποκριθούν ακόμη πιο άνετα στις καθημερινές προκλήσεις είτε 
αυτές αφορούν πολυάριθμες συναθροίσεις είτε αθλητικές εκδηλώσεις.

Δεύτερον διεκδικούμε – απαιτούμε την θεσμική μας θωράκιση απέναντι σε 
οποιονδήποτε που εξυπηρετώντας συμφέροντα επιχειρεί να μας θίξει με 
οποιονδήποτε τρόπο. Το Σωματείο μας αποτέλεσε το έναυσμα για την τοποθέτη-
ση λειτουργικών καμερών σώματος στο προσωπικό της Υπηρεσίας μας ώστε να 
υπάρχει η δυνατότητα εξετάσεις του οποιοδήποτε περιστατικού εξ ολοκλήρου 
από την αρχή ως το τέλος του και όχι αποσπασματικά και επιλεκτικά δημιουργώ-
ντας ψεύτικες εντυπώσεις στοχοποιώντας πολλές φορές αναίτια μια ολόκληρη 
υπηρεσία.
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Με ιδιαίτερή μας χαρά, πραγματοποιήθηκε την Τρίτη 03/06 η προγραμματι-
σμένη εθελοντική αιμοδοσία της Ένωσης αστυνομικών υπαλλήλων Αθηνών 

στην αίθουσα «ΛΥΓΓΕΡΙΔΗ», με τη συμμετοχή μεγάλου αριθμού συναδέλφων. Το 
αίμα που συγκεντρώθηκε τίθεται στη διάθεση των μελών της Ένωσης, καθώς και 
των συγγενών τους, όποτε προκύψει ανάγκη.

Ωστόσο, οφείλουμε να επισημάνουμε πως, παρά τις επανειλημμένες επιση-
μάνσεις και αιτήματά μας, η αίθουσα παραμένει χωρίς κλιματισμό, γεγονός 

που δημιουργεί σοβαρές δυσκολίες τόσο για το ιατρικό προσωπικό όσο και για 
τους αιμοδότες, ειδικά κατά τους θερινούς μήνες.

Για την κατάσταση των υπηρεσιακών οχημάτων έχουμε αναφερθεί πολλά-
κις,σε σημείο που έχουμε καταντήσει γραφικοί και δυστυχώς δεν βλέπουμε 

καμίαπρόοδο. Το γεγονός αυτό μας προκαλεί προβληματισμό, καθώς πρόκειται 
για μια υπηρεσία που καλύπτει καθημερινά αυξημένες επιχειρησιακές ανάγκες 
και δικαίως θα έπρεπε να ενισχυθεί.

Την ίδια στιγμή, η γενική κατάσταση των  οχημάτων είναι ιδιαίτερα κακή, με 
πολλά από αυτά να παρουσιάζουν σοβαρά προβλήματα, ιδιαίτερα ενόψει 

των αυξημένων αναγκών του καλοκαιριού. Δυστυχώς, δεν έγινε σωστή τακτική 
συντήρηση των συστημάτων κλιματισμού, γεγονός που δυσχεραίνει σημαντικά 
το έργο των συναδέλφων που επιχειρούν υπό υψηλές θερμοκρασίες.Αξίζει να 
σημειωθεί ότι τα εφεδρικά οχήματα, που δεν έχουν υποστεί ανακατασκευή, βρί-
σκονται παραδόξως,σε καλύτερη λειτουργική κατάσταση από αρκετά εκ των ανα-
κατασκευασμένων.            

Επιπλέον, θεωρούμε απαραίτητη την σωστή και δίκαιη κατανομή των υπη-
ρεσιών, ιδίως όσον αφορά τα μέτρα τάξης στους αθλητικούς αγώνες. Είναι 

σημαντικό να τηρείται η σειρά ώστε να αποφεύγονται αδικίες.

Την ίδια ώρα, η υποστελέχωση που παρατηρείται σε αρκετές διμοιρίες 
δυσχεραίνει περαιτέρω την λειτουργία τους. Η λειψανδρία, ειδικά σε πε-

ριόδους με αυξημένα επιχειρησιακά καθήκοντα, έχει ως αποτέλεσμα τη συνεχή 
υπερφόρτωση του προσωπικού και την εξάντληση των συναδέλφων.

Δεν θα μπορούσαμε να μην αναφερθούμε στα γεγονότα των Τεμπών, τα 
οποία, από ένα πολιτικό και κοινωνικό ζήτημα πήγαν να μετατραπούν και σε 

αστυνομικό, με δυσάρεστες συνέπειες για το προσωπικό που βρίσκεται καθημερι-
νά στην πρώτη γραμμή. Αντί της αναγνώρισης του έργου των αστυνομικών, εκείνο 
το διάστημα παρατηρήθηκε μια τάση να αναζητούνται ευκαιρίες για να κατηγο-
ρηθούν άδικα συνάδελφοι , την ώρα που η μόνη επιβράβευση που έλαβαν όσοι 
βρέθηκαν αντιμέτωποι με τα γεγονότα ήταν ένα απλό «χτύπημα στην πλάτη».

Επιπλέον, τις ημέρες που ακολούθησαν τις μαζικές συγκεντρώσεις , κατα-
γράφηκε σημαντική κατασπατάληση δυνάμεων. Το αποτέλεσμα ήταν συ-

νάδελφοι να χάνουν προγραμματισμένα βραδινά, να συγκροτούνται πρόχειρες 
«μαϊμού» διμοιρίες και να κινητοποιούνται για πορείες που, παρά τις σχετικές 
πληροφορίες, παρουσίασαν περιορισμένη συμμετοχή.

Όλα τα παραπάνω σε συνδυασμό με την σύσταση επιτροπής που έχει ως 
στόχο τον περιορισμό της χρήσης δακρυγόνων , επιδρούν αρνητικά στο ηθι-

κό των αστυνομικών που υπηρετούν καθημερινά με αυταπάρνηση στην πρώτη 
γραμμή. Είναι ενδεικτικό πως, ποτέ δεν έχει συσταθεί αντίστοιχη επιτροπή με στό-
χο τον περιορισμό τών τραυματισμών στις διμοιρίες οι οποίες σε κάθε κινητοποί-
ηση τίθενται σε άμεσο κίνδυνο.

Εξίσου αλγεινή εντύπωση προκαλεί η εικόνα των πολυάριθμων συναδέλφων 
που είναι αποσπασμένοι στην Αθήνα, με αποδοχές σημαντικά υψηλότερες 

και σαφώς μειωμένο φόρτο εργασίας σε σχέση με τους συναδέλφους που υπηρε-
τούν μόνιμα εδώ και επωμίζονται το κύριο βάρος των επιχειρησιακών αναγκών. 
Η διακριτή αυτή ανισότητα, σε επίπεδο καθηκόντων και οικονομικών απολαβών, 
λειτουργεί υπονομευτικά για το αίσθημα δικαιοσύνης μεταξύ του σώματος.

Παράλληλα δεν γίνεται να μην αναφέρουμε, το κωμικοτραγικό γεγονός , να 
μην επιτρέπεται η είσοδος στο παράρτημα της Βουλής για το πιο απλό την 

προσωπική ανάγκη,στο κτήριο της Φιλελλήνων σε ενόπλους συναδέλφους, από 
τους οποίους όμως θα ζητήσουν να το προστατεύσουν αν χρειαστεί. Γεγονός που 
θυμίζει περασμένες εποχές

Κλείνοντας, οφείλουμε να εκφράσουμε συγχαρητήρια στους συναδέλφους 
της 332 ΔΙΜΕΤ, οι οποίοι, έπειτα από αναίτια εξύβριση και απειλή βίας κατά 

του σκοπού, ενήργησαν άμεσα και με αποτελεσματικότητα, προχωρώντας σε σύλ-
ληψη του δράστη. Καθώς επίσης και στη διμοιρία 334, η οποία, μετά την ακι-
νητοποίηση οχήματος με τέσσερις επιβαίνοντες που προέβησαν σε υβριστικές 
χειρονομίες, εντόπισε κατά τον έλεγχο μικροποσότητα ναρκωτικών ουσιών και 
ενήργησε συλλήψεις.

Θερμά συγχαρητήρια αξίζουν επίσης στους συναδέλφους –αρχιφύλακες της 
ΥΜΕΤ– που πέτυχαν στις πρόσφατες εξετάσεις και προάχθηκαν στον βαθμό.        

Τέλος, έγινε απονομή ηθικής αμοιβής στον Α350 και σε όλο το προσωπικό 
της 355 ΔΙΜΕΤ, οι οποίοι, κατά τη διάρκεια διατεταγμένης υπηρεσίας στις 

28/02/2025, εργάστηκαν πέραν του προβλεπόμενου ωραρίου, επιδεικνύοντας 
προθυμία, ζήλο, ψυχραιμία και αυταπάρνηση.

Επιμέλεια: ΚΑΡΔΙΑΣΜΕΝΟΣ Μιχαήλ, ΤΣΟΚΑΝΑΡΙΔΗΣ Ιωάννης, ΑΛΕΞΙΟΥ Κωνσταντίνος, ΑΛΕΞΙΟΥ Βησσαρίων, ΑΝΑΓΝΩΣΤΑΚΗΣ Γεώργιος,  
ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ Αναστάσιος, ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ Δημήτριος, ΒΡΟΪΚΟΣ Αντώνιος, ΓΑΤΣΑΣ Ιωάννης, ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ Σπυρίδων, ΔΑΪΡΕΤΖΗΣ Λάζαρος,  

ΔΟΥΒΛΗΣ Απόστολος, ΚΑΡΑΚΩΣΤΑΣ Βασίλειος, ΚΑΤΣΟΥΚΗΣ Χαράλαμπος, ΜΑΛΑΝΔΡΑΚΗΣ Σπυρίδων, ΜΠΟΝΙΑΣ Γεώργιος,  
ΞΥΝΟΓΑΛΑΣ Σπυρίδων, ΠΑΝΟΥ Δημήτριος, ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ Παναγιώτης, ΠΑΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ Παναγιώτης, ΠΑΠΠΑΣ Δονάτος,  
ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ Ιορδάνης, ΣΤΑΜΟΥΛΗΣ Παντελής, ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ Παναγιώτης, ΤΑΡΕΝΙΔΗΣ Μιχαήλ, ΧΑΤΖΗΒΑΣΙΛΕΙΟΥ Γεώργιος.

Η φωνή της Υ.ΜΕ.Τ.
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Αμεσοδρασίτικα Νέα
Επιμέλεια: ΚΥΡΙΑΚΑΚΟΣ Παναγιώτης, ΦΟΥΚΑΣ Θεόδωρος,  ΒΛΑΧΟΣ Αντώνιος, ΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ Θεόδωρος, 

ΑΝΑΣΤΑΣΟΠΟΥΛΟΣ Ιωάννης, ΓΑΤΣΙΟΣ Στέφανος , ΔΑΝΙΗΛΙΔΗΣ Χρήστος, ΔΟΥΜΟΥΣΙΑΡΗΣ Πέτρος, ΖΑΧΟΣ Στυλιανός,  
ΚΑΤΣΑΟΥΝΗΣ Αριστείδης, ΚΟΚΚΑΛΗΣ Θωμάς, ΜΑΚΡΥΓΙΑΝΝΗΣ Κωνσταντίνος, ΜΠΟΥΡΛΑΚΗΣ Βασίλειος, ΠΑΛΛΗ Μαρία,  

ΠΑΠΑΖΑΧΑΡΙΑΣ Βασίλειος, ΠΑΠΑΝΔΡΙΑΝΟΣ Αλέξανδρος, ΡΑΙΖΗΣ Ομηρος-Βίκτωρ, ΣΑΜΙΩΤΗΣ Αναστάσιος, ΣΚΕΝΔΕΡΗΣ Μιλτιάδης.

Η στήλη αυτού του τεύχους είναι αφιερωμένη στον αδικοχαμένο συνάδελφο μας 
ΜΙΧΑΛΑΚΑ Παναγιώτη.

Αποχαιρετώντας τον Συνάδελφο και Φίλο Μιχάλακα Παναγιώτη – Ηλία

 Με βαθιά θλίψη η Άμεση Δράση και η Ένωση Αθηνών αποχαιρετά τον συ-
νάδελφό μας, Μιχάλακα Παναγιώτη – Ηλία, ο οποίος έφυγε από τη ζωή την 1η 
Απριλίου 2025, έπειτα από τροχαίο ατύχημα κατά τη προσέλευση του στην υπη-
ρεσία.

 Ο Παναγιώτης γεννήθηκε το 1990 στην Καλαμάτα. Εισήχθη στη Σχολή 
Αστυφυλάκων το 2009 και αποφοίτησε το 2011, οπότε και τοποθετήθηκε στη Δι-
εύθυνση Άμεσης Δράσης Αττικής ως νεοεξερχόμενος αστυφύλακας, όπου υπηρέ-
τησε μαζί με πολλούς από τους συναδέλφους που σήμερα τον αποχαιρετούν. Από 
την πρώτη στιγμή υπηρέτησε με υπευθυνότητα, συνέπεια και ήθος, κερδίζοντας 
τον σεβασμό και την εκτίμηση όλων.

 Ήταν ένας μάχιμος αστυνομικός, με βαθιά συναίσθηση του καθήκοντος και 
αφοσίωση στο λειτούργημά του. Υπηρέτησε με ήθος και αυταπάρνηση κυρίως 
στην Άμεση Δράση, όπου άφησε ανεξίτηλο αποτύπωμα με τον επαγγελματισμό 
και την ανθρωπιά του.

 Η προσφορά του δεν περιορίστηκε στα στενά όρια της υπηρεσίας. Για οκτώ 
συναπτά έτη υπήρξε ενεργό και δραστήριο μέλος της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλ-
λήλων Αθηνών. Πάντα παρών, πάντα διαθέσιμος να βοηθήσει, να διεκδικήσει και 

να στηρίξει τους συναδέλφους του. Στις τελευταίες εκλογές του 2024 αποφάσισε 
να μην συνεχίσει τη συνδικαλιστική του πορεία, θέλοντας να αφιερωθεί στην 
οικογένειά του, με την οποία τον συνέδεε αγάπη και αφοσίωση.

 Ο Παναγιώτης έφυγε αφήνοντας πίσω του τη σύζυγό του, έγκυο στο δεύ-
τερο παιδί τους, και τον τριών ετών γιο τους, Ηλία. Η απώλειά του είναι δυσανα-
πλήρωτη, όχι μόνο για την οικογένειά του, αλλά και για όλους εμάς που είχαμε 
την τιμή να τον γνωρίσουμε και να υπηρετήσουμε μαζί του.

 Η Ε.ΑΣ.Υ.Α., εκφράζει τα ειλικρινή μας συλλυπητήρια στους γονείς, τη σύ-
ζυγό του και τους οικείους του. Δεσμευόμαστε να στεκόμαστε δίπλα στην οικογέ-
νειά του, όπως θα το επιθυμούσε και ο ίδιος για τον καθένα από εμάς.

 Η απώλεια ενός συναδέλφου δεν είναι ποτέ απλή είδηση. Είναι πληγή 
στο σώμα μιας οικογένειας – της αστυνομικής οικογένειας. Ο Παναγιώτης θα ζει 
πάντα στη μνήμη και την καρδιά μας, και η παρουσία του θα συνεχίσει να μας 
εμπνέει.

 Καλό ταξίδι, φίλε και συνάδελφε. Δεν θα σε ξεχάσουμε ποτέ.

Συγκινητική ήταν η συμμετοχή των συναδέλφων στην πρωτοβουλία οικονομικής 
στήριξης της οικογένειας του Παναγιώτη. Αποδεικνύεται ακόμη μια φορά ότι η 
Άμεση Δράση είναι μια μεγάλη οικογένεια.

Συλλυπητήρια ανακοίνωση Ε.ΑΣ.Υ.Α.
Σαν ψέμα, σαν πρωταπριλιάτικο αστείο… Η Ενωση Αστυνομικών Υπαλλήλων 

Αθηνών και ιδίως οι υπηρετούντες στην Διεύθυνση Άμεσης Δράσης Αττικής θρη-
νούν για την απροσδόκητη απώλεια του συναδέλφου και φίλου Μιχάλακα Πα-
ναγιώτη (Τάκη), ο οποίος τα ξημερώματα της 1ης Απριλίου, υπό αδιευκρίνιστες 
συνθήκες έχασε τον έλεγχο της μηχανής του, με αποτέλεσμα να χάσει τη ζωή του. 

Ο Τάκης αποτελούσε εξαίρετο μάχιμο αστυνομικό, αφήνοντας για πολλά χρόνια 
το στίγμα του στα περιπολικά της Άμεσης Δράσης για να αισθάνονται ασφαλείς 
οι πολίτες. Ήταν τόσο αγαπητός στις τάξεις των συναδέλφων αφού ήταν επί σειρά 
ετών εκλεγμένος αντιπρόσωπος της Ε.ΑΣ.Υ.Α. Ο Τάκης, μέχρι τον Ιούνιο του 2024 
εκλέγονταν επί σειρά ετών ως αντιπρόσωπος της Ένωσής μας. Η αγάπη του για 
την Ένωση Αθηνών και για την Άμεση Δράση φάνηκε και σε ανάρτηση που είχε 
κάνει ο ίδιος τον περασμένο Ιούνιο, μετά την ολοκλήρωση των αρχαιρεσιών: «Σή-
μερα ολοκληρώθηκαν οι εκλογές της Ένωσης Αστυνομικών υπαλλήλων Αθηνών. 
Μετά από οχτώ χρόνια που πρώτο εξελέγη αντιπρόσωπος, για καθαρά οικογε-
νειακούς λόγους αποφάσισα να μη συνεχίσω να εκπροσωπώ τους συναδέλφους 
μου. Παρ’ όλα αυτά και σε αυτές τις εκλογές ήμουν εκεί γιατί ήθελα να στηρίξω 
και να βοηθήσω από κοντά τους συναδέλφους μου, καθώς πιστεύω ότι αφήνω τη 
θέση μου σε άξια παιδιά που πραγματικά αγαπάνε την Υπηρεσία. Αρχικά θέλω 
να ευχαριστήσω την οικογένεια μου που υπέμεινε τις ώρες απουσίας μου από το 
σπίτι μας, τους συναδέλφους που με τίμησαν αυτά τα χρόνια με τη ψήφο τους και 
τέλος ένα τεράστιο ευχαριστώ τον αδερφό Τάκη Κυριακάκο που με μύησε στο κό-
σμο του συνδικαλισμού και μου έδειξε το καλό πρόσωπο της, αυτό που προσφέρει 
και βοηθά το συνάδελφο στο έργο του. Επίσης και ένα ευχαριστώ στο πρόεδρο 
Δημοσθένη Πάκο που με εμπιστεύτηκε και πραγματικά πιστεύω ότι είναι το πα-

ρόν και το μέλλον μαζί με την ομάδα του. Τέλος, ελπίζω προσωπικά να έβαλα το 
λιθαράκι μου σε όλο αυτό και να βοήθησα όσο μπορούσα τα παιδιά της Άμεσης 
Δράσης. Φυσικά θα συνεχίσω να είμαι πάντα δίπλα σε όποιον με χρειαστεί και 
το τηλέφωνο μου θα είναι ανοιχτό σε όποιον έχει ανάγκη! Σας ευχαριστώ!»

Αφήνει πίσω του τη γυναίκα του, το νεογέννητο παιδί του, ενώ η σύζυγός του 
είναι έγκυος στο δεύτερο παιδί του… Εκφράζουμε τα ειλικρινή συλλυπητήριά 
μας σε όλους τους οικείους του, ευχόμενοι να είναι το τελευταίο θύμα της 
ασφάλτου. 

Τάκη δεν θα σε ξεχάσουμε ποτέ αδερφέ μας
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Συνάντηση Ε.ΑΣ.Υ.Α. με το Διευθυντή της Άμεσης Δράσης

Αντιπροσωπεία του Προεδρείου της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών 
συνοδευόμενο από εκλεγμένους αντιπρόσωπους μας που υπηρετούν στη Άμεσης 
Δράση, συναντηθήκαμε με το νέο Διευθυντή της Διεύθυνσης Άμεσης Δράσης Ατ-
τικής Υποστράτηγο κ. ΜΙΧΑΗΛΙΔΗ Γεώργιο. Αφού ευχηθήκαμε στο Στρατηγό καλή 
σταδιοδρομία στα νέα του καθήκοντα, αναφερθήκαμε στα κυριότερα ζητήματα 
που απασχολούν τα μέλη μας που υπηρετούν στη Διεύθυνση Άμεσης Δράσης Ατ-
τικής ως εξής:
• Σύσταση Συμβουλίου Μεταθέσεων για τη Διεύθυνση Άμεσης Δράσης Αττικής
Η Αμεση Δράση αποτελεί τη μόνη Διεύθυνση της οποίας το προσωπικό μετακινεί-
ται εντός αυτής, δίχως να συνεδριάζει επί σειρά ετών το Συμβούλιο Μεταθέσεων, 
καίτοι τούτο προβλέπεται από το άρθρο 13 παρ. 1 του Π.Δ. 100/2003.
• Αναβάθμιση των χώρων στάθμευσης. Κατασκευή -ανακατασκευή χώρου για 

να αλλάζουν οι συνάδελφοι. Τοποθέτηση φωριαμών για όλους ώστε να μπο-
ρούν να φυλάσσουν τα προσωπικά τους αντικείμενα. Κατασκευή τουαλέτας και 
μπάνιου.

• Απεμπλοκή από ακίνητους στόχους & πάρεργα που δεν έχουν σχέση με την 
κύρια αποστολή και φύση της Υπηρεσίας.

Δ.Ε.Ε. – Κάθε πέρσι και καλύτερα 
Η Ενωση Αστυνομικών Υπαλλή-

λων Αθηνών βρίσκεται δυστυχώς 
για ακόμα μια φορά στη δυσά-
ρεστη θέση να στηλιτεύσει την 
«πεπατημένη» που ακολουθούν 
ορισμένοι υψηλόβαθμοι οι οποί-
οι κατέχουν καίριες θέσεις στο 
Αρχηγείο της Ελληνικής Αστυνο-
μίας, αφού για πολλοστή φορά 
αποδείχτηκε ότι λειτουργούν 
παντελώς αποκομμένοι από τις 

πραγματικές ανάγκες των Διευθύνσεων που προΐστανται, μην έχοντας καμία επα-
φή και επικοινωνία με το κατώτερο προσωπικό και τη μάχιμη αστυνόμευση.

Τούτη τη φορά, εντύπωση προκαλεί η πλήρης απαξίωση με την οποία αντιμε-
τώπισε το πρόσφατο τακτικό Συμβούλιο Μεταθέσεων Κατωτέρων του Α.Ε.Α. μια 
νευραλγική Υπηρεσία όπως η Διεύθυνση Εγκληματολογικών Ερευνών, η οποία 
αποτελεί μια Διεύθυνση με καθοριστική συνεισφορά σε σοβαρές υποθέσεις εξι-
χνίασης εγκλημάτων. 

Όταν η Φυσική Ηγεσία της ΕΛ.ΑΣ. παραθέτει συνεντεύξεις τύπου, παρουσιάζο-
ντας με καμάρι εξιχνιάσεις υποθέσεων, έχει αναλογιστεί ποτέ πόσοι αστυνομικοί 
της Δ.Ε.Ε. εργάζονται αγόγγυστα, λειτουργώντας με φιλότιμο και αυταπάρνηση, 
αφού το υπάρχων προσωπικό δεν επαρκεί πλέον ούτε για τις βασικές καθημερινές 
υπηρεσιακές ανάγκες;

Η επιτακτική και πολυαναμενόμενη ενίσχυση της Υπηρεσίας παραπέμφθηκε για 
ακόμα ένα έτος στις καλένδες, καίτοι αποτελεί μια από τις πιο σημαντικές Υπη-
ρεσίες στη μάχη κατά του εγκλήματος, καθώς μετατέθηκαν προς αυτή ελάχιστοι 
αστυνομικοί, εκ των οποίων ένα ποσοστό ήταν ήδη αποσπασμένοι, ενώ την ίδια 
ώρα αμφίδρομα κάποιοι αστυνομικοί αποχώρησαν μετατιθέμενοι προς άλλες 
Υπηρεσίες.

Η έλλειψη προσωπικού στο Εγκληματολογικό δεν αποτελεί ούτε καινούργιο, 
ούτε άγνωστο ζήτημα για τη Φυσική Ηγεσία της ΕΛ.ΑΣ., αφού πρόκειται για μια 
χρόνια υποστελέχωση που βαθαίνει συνεχώς, θέτοντας σε κίνδυνο την ταχύτητα 
και την ποιότητα των ερευνών, με ό,τι αυτό συνεπάγεται για την εξιχνίαση σοβα-
ρών υποθέσεων που απασχολούν το πανελλήνιο.

Παρά τις συνεχείς διαβεβαιώσεις που λαμβάναμε από τη Διοίκηση της Υπηρεσί-
ας, αλλά και από τη Φυσική Ηγεσία της ΕΛ.ΑΣ. για επικείμενη επίλυση ζητημάτων 
οι οποίες ουδέποτε έλαβαν σάρκα και οστά, αλλά και στα ζητήματα που έχουμε 
θέσει επίσημα τόσο ως Ένωση Αθηνών, αλλά και μέσω τεκμηριωμένων αναφορών 
των εκλεγμένων αντιπροσώπων μας που υπηρετούν στη Δ.Ε.Ε. αναφορικά με την 
ανάγκη άμεσης ενίσχυσης, το αποτέλεσμα είναι «μηδέν εις το πηλίκον».

Θέλουμε να θέσουμε τα κάτωθι ερωτήματα:

• Ποιοι είναι αυτοί που θεωρούν ότι η επιστημονική τεκμηρίωση των υποθέσεων 
είναι δευτερευούσης σημασίας;

• Πώς είναι δυνατόν να διαφημίζεται ο “εκσυγχρονισμός” και η “αποτελεσματι-
κότητα”, όταν οι καίριες Υπηρεσίες έχουν κυριολεκτικά αφεθεί στην τύχη τους; 

• Υλικοτεχνικός εξοπλισμός (οχήματα, μηχανές, κράνη, αλεξίσφαιρα γιλέκα, Η/Υ, 
Τηλεφωνικό Κέντρο, ασύρματοι, ατομικές κάμερες, αναβάθμιση υπηρεσιακών 
συνεργείων κλπ.)

• Μέτρα τάξης
Απασχόληση της μάχιμης αυτής Υπηρεσίας σε παντελώς αχρείαστα και άσκο-
πα-κατά την άποψή μας- μέτρα.
• Εκπαιδεύσεις Αστυνομικού Προσωπικού
Αναβάθμιση της εκπαίδευσης
• Κέντρο Επιχειρήσεων Άμεσης Δράσης (Τηλεφωνικό Κέντρο)
Κύριες Επισημάνσεις: 
α.Αναβάθμιση του συστήματος Πήγασου ο οποίος χρονολογείται από το έτος 
1998
β. Επικοινωνιακή καμπάνια του Αρχηγείου της ΕΛ.ΑΣ που θα ενημέρωνε τους πο-
λίτες ότι το «100» αποτελεί αριθμό έκτακτης ανάγκης θα ήταν υπέρ του δέοντος 
ωφέλιμη τόσο για το προσωπικό όσο και για τους πολίτες.
γ. Άρση φραγής προς τις κλήσεις κινητών τηλεφωνικών αριθμών από τη συσκευή 
του τηλεφωνητή με σκοπό την παροχή περαιτέρω απαραίτητων πληροφοριών 
που σχετίζονται με το συμβάν.

Ο Στρατηγός ακούγοντας τις προτάσεις της Ένωσής μας, κατέγραψε τα κυριότε-
ρα θέματα που μας μετέφεραν τα μέλη μας που υπηρετούν στην Άμεση Δράση 
και ζήτησε να υπάρχει διαρκής επικοινωνία με την Ένωσή μας, ενώ υποσχέθηκε 
ότι ως νέος Διευθυντής της Υπηρεσίας θα πράξει ό,τι περνάει από το χέρι του, 
ώστε αρκετά ζητήματα τα οποία περιλαμβάνονται στο Υπόμνημα να τύχουν θε-
τικής αντιμετώπισης.

Ως Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών για θέματα τα οποία υπερβαίνουν 
την Άμεση Δράση θα απευθυνθούμε ιεραρχικά για την επίλυσή τους, ενώ θα εί-
μαστε συμπαραστάτες της προσπάθειας της νέας Διοίκησης για την αναβάθμιση 
και τον εκσυγχρονισμό της Υπηρεσίας, προκειμένου να παρέχονται στους συνα-
δέλφους όλα τα εχέγγυα (εργασιακή αρμονία, θεσμική θωράκιση, οικονομικά 
κίνητρα κλπ), ώστε η Διεύθυνση Άμεσης Δράσης Αττικής η οποία αποτελεί την 
προμετωπίδα της ΕΛ.ΑΣ. και ταυτόχρονα Υπηρεσία πυλώνα της Ένωσής μας, να 
παρέχει τις καλύτερες δυνατές υπηρεσίες στους πολίτες.

• Με τη μετονομασία Υπηρεσιών του Α.Ε.Α. και μετακινήσεις προσωπικού εντός 
αυτών η Φυσική Ηγεσία θεωρεί ότι θα αντιμετωπίσει τα άλυτα έως σήμερα ζη-
τήματα; Τελικά η αναδιάρθρωση έγινε για να ενισχυθεί και να αναβαθμιστεί 
το Εγκληματολογικό ή μήπως πρόκειται για ένα πυροτέχνημα επικοινωνιακού 
χαρακτήρα με μοναδικό σκοπό τη «βόλεψη» προσώπων, ώστε να έχουν λόγο 
ύπαρξης;

• Η Διοίκηση της Δ.Ε.Ε. σε ποιες ενέργειες έχει προβεί για να στηρίξει τόσο την 
Υπηρεσία, όσο και το αστυνομικό προσωπικό;

• Ποια κίνητρα έδωσε η ΕΛ.ΑΣ. στον αστυνομικό της Δ.Ε.Ε. ώστε να μην αναζητά 
πόρτα διαφυγής προς άλλες Υπηρεσίες, αλλά και σε παραίτηση από το Σώμα 
προκειμένου να εργαστεί στον ιδιωτικό τομέα;

• Ενδιαφέρει τη Φυσική Ηγεσία η ταχύτητα και ο άμεσος χρόνος απάντησης των 
υποθέσεων που χειρίζεται η Δ.Ε.Ε.;

• Η Διοίκηση της Δ.Ε.Ε. άραγε ζήτησε να ενισχυθεί η Υπηρεσία με προσωπικό και 
με ποιο αριθμό, για την κάλυψη των πραγματικών αναγκών της;

• Σε ποιες ενέργειες έχει προβεί εδώ και τουλάχιστον ένα χρόνο η Φυσική Ηγε-
σία, καίτοι έχει ενημερωθεί από την Ένωσή μας επίσημα για τα προβλήματα 
της Δ.Ε.Ε. και ειδικότερα για τη φύλαξη των κτιριακών εγκαταστάσεων; Ποια η 
θέση της Διοίκησης της Δ.Ε.Ε.; Εκκωφαντική σιωπή… Όταν εξειδικευμένοι αστυ-
νομικοί του φωτογραφικού, της εξέτασης αποτυπωμάτων, ψηφιακών πειστη-
ρίων, όπλων, dna και λοιπών Διευθύνσεων και Τμημάτων εκτελούν υπηρεσία 
φύλαξης σκοπού του κτιρίου της Δ.Ε.Ε. και δουλεύουν παράτυπα διπλοβάρδιες 
τη νύχτα για την εξιχνίαση εγκλημάτων, αντιλαμβανόμαστε άπαντες την αδια-
φορία και την εγκατάλειψη της καίριας αυτής Διεύθυνσης από τη Διοίκηση, κάτι 
το οποίο έχει άμεσο αντίκτυπο στην ασφάλεια του κοινωνικού συνόλου, αφού 
η συνδρομή της είναι καθοριστική στη διεκπεραίωση σημαντικών υποθέσεων

• Ορισμένοι οι οποίοι στους διάδρομους της Υπηρεσίας διέδιδαν ότι αυτή θα ενι-
σχυθεί, τι ακριβώς έπραξαν;
Η Φυσική Ηγεσία άφησε στην τύχη της μια Υπηρεσία κόσμημα η οποία λειτουρ-

γούσε μέχρι πρότινος βάσει ευρωπαϊκών προτύπων. Η αδιαφορία του Αρχηγεί-
ου της Ελληνικής Αστυνομίας για τη Δ.Ε.Ε. και το προσωπικό που υπηρετεί στο 
Εγκληματολογικό οφείλει να λάβει τέλος, ειδάλλως προτιμότερο είναι να μπει 
«λουκέτο», παρά να υπολειτουργεί !!! Προς τούτο, αναμένουμε το επόμενο χρο-
νικό διάστημα την ενίσχυση της Υπηρεσίας, τόσο με συναδέλφους που έχουν 
εκπαιδευτεί τα τελευταία χρόνια από τη Δ.Ε.Ε. ή είναι κάτοχοι τίτλων σπουδών 
συναφών με το αντικείμενό της, όσο και με άμεση ενίσχυση του νεοσυσταθέντος 
Τμήματος Φρουράς με πρόσφατα νεοπροσλαμβανόμενο προσωπικό, αλλά και με 
την επιστροφή αστυνομικού προσωπικού το οποίο υπηρετούσε στη Φρουρά και 
άνευ λόγου και πραγματικής αιτίας απομακρύνθηκε δημιουργώντας το όλο ζήτη-
μα, ώστε η Φρουρά να είναι σε θέση να ανταποκριθεί στις απαιτήσεις της φύλα-
ξης των κτιριακών εγκαταστάσεων, αποδεσμεύοντας παράλληλα εξειδικευμένο 
και εκπαιδευμένο προσωπικό που απασχολείται για το σκοπό αυτό.  

Η επαρκής ενίσχυση των Τμημάτων της Δ.Ε.Ε. και του Τμήματος Φρουράς θα εί-
ναι η ελάχιστη ένδειξη αναγνώρισης της προσφοράς των συναδέλφων που υπη-
ρετούν στο Εγκληματολογικό, το οποίο “κρύβεται” πίσω από κάθε επιτυχία της 
Ελληνικής Αστυνομίας.
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2ο Πανελλήνιο Πρωτάθλημα Καλαθοσφαίρισης 3Χ3

Με απόλυτη επιτυχία στέφθηκε το 2ο Πανελλήνιο Πρωτάθλημα Καλαθοσφαί-
ρισης 3x3 με κεντρικό μήνυμα «Ενάντια στη Βία στους Αθλητικούς Χώρους» 
για τα μέλη μας αστυνομικούς, που συνδιοργανώθηκε από την Αθλητική Ένωση 

Αστυνομικών Ελλάδος, την Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών και τον Ορ-
γανισμό Πολιτισμού Αθλητισμού και Νεολαίας Δήμου Αθηναίων (Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α.), 
στις εγκαταστάσεις της πρώην Σχολής Αξιωματικών της Ελληνικής Αστυνομίας 
και ήταν αφιερωμένη στον αδικοχαμένο συνάδελφό μας Γεώργιο ΛΥΓΓΕΡΙΔΗ.

Στη διοργάνωση συμμετείχαν πολλές ομάδες οι οποίες προσήλθαν από τις 
πρωινές ώρες στο χώρο των αγώνων και κατόπιν ξεκίνησαν οι προκριματικοί 
αγώνες  των ομίλων, όπου στη συνέχεια με το σύστημα των διασταυρώσεων 
φτάσαμε στους τελικούς. Οι αμφίρροποι αγώνες κράτησαν αμείωτο το ενδιαφέ-
ρον των θεατών με τις διακυμάνσεις τους.

Η τελική κατάταξη των αγώνων είχε ως εξής :

Α/Α ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΑΝΔΡΩΝ

1. Δ.Α.Ε.Α

2. ΕΝΔΟΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ B.C.

3. ΕΨΙΛΟΝ ΥΨΙΛΟΝ
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Α/Α ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΓΥΝΑΙΚΩΝ

1. NORTH STARS

2. WOLF PATROL

3. FREAK THROWS

Κατά τη διάρκεια των αγώνων πραγματοποιήθηκαν και αγώνες unified με επίλε-
κτους αθλητές των Special Olympics Hellas, δίνοντας ένα ισχυρό μήνυμα συμπερί-
ληψης και υποστήριξης σε όλες τις κοινωνικές ομάδες.

Με την παρουσία τους μας τίμησαν ο κ. Παναγιώτης ΓΙΑΝΝΑΚΗΣ -παλαίμαχος 
καλαθοσφαιριστής – αρχηγός & προπονητής της Εθνικής Ομάδας, ο κ. Γιάννης 
ΜΠΟΥΡΟΥΣΗΣ – παλαίμαχος καλαθοσφαιριστής και αρχηγός της Εθνικής Ομάδας, 
ο Υποστράτηγος (ΥΓ) κ. Αθανάσιος ΜΠΑΔΕΚΑΣ – Διευθυντής Διεύθυνσης Υγειο-
νομικού/Α.Ε.Α., η Πρόεδρος του Δ.Σ. του Οργανισμού Πολιτισμού Αθλητισμού 
και Νεολαίας Δήμου Αθηναίων (Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α.) κα Ελένη ΖΩΝΤΗΡΟΥ, το Μέλος 
του Δ.Σ. του Οργανισμού Πολιτισμού Αθλητισμού και Νεολαίας Δήμου Αθηναίων 
(Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α.) κ. Νικόλαος ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΣ, ο Πρόεδρος των Special Olympics 
Hellas κ. Διονύσιος ΚΟΔΕΛΛΑΣ – πρέσβης επί τιμή, η Αντιπεριφερειάρχης Αθλη-
τισμού – Ολυμπιακού Ιδεώδους Περιφέρειας Αττικής, κα Βασιλική ΜΙΛΛΟΥΣΗ, ο 
Αντιπεριφερειάρχης Δυτικού Τομέα Αθηνών, κ. Βασίλειος ΛΩΛΟΣ, ο Πρόεδρος της 
Π.Ο.ΑΞΙ.Α. κ. Ανδρέας ΒΕΛΛΙΟΣ, Ο Γενικός Γραμματέας της Π.Ο.ΑΞΙ.Α. κ. Πέτρος 

ΑΘΑΝΑΣΑΤΟΣ, το μέλος της Επιτροπής Αθλητισμού και Περιβάλλοντος της Ελ-
ληνικής Ολυμπιακής Επιτροπής κα Χριστίνα ΓΑΛΑΝΟΠΟΥΛΟΥ, ο Πρόεδρος της 
Ένωσης Ν/Α Αττικής κ. Ηλίας ΒΡΕΝΤΑΣ, ο εκπρόσωπος της ΚΕΔ/ΕΣΚΑ κ. Γεώργιος 
ΣΕΛΛΗΝΑΣ κ.α.

Χαιρετισμό απηύθυνε ο πατέρας του αθάνατου συναδέλφου μας Γιώργου κ. 
Αθανάσιος ΛΥΓΓΕΡΙΔΗΣ, ενώ μια έκπληξη περίμενε τους παρισταμένους, αφού 
η στολή του Γιώργου κοσμεί πλέον το μουσείο της ΕΛ.ΑΣ. που βρίσκεται στο 
χώρο της τ. Σχολής Αξιωματικών ΕΛ.ΑΣ.

Οι Πρόεδροι και τα μέλη των Διοικητικών Συμβουλίων των Ενώσεών μας, θα 
ήθελαν να ευχαριστήσουν και να συγχαρούν όλα τα μέλη της αρμόδιας επιτρο-
πής για την άρτια διεξαγωγή και ολοκλήρωση του 2ου Πανελληνίου Πρωταθλή-
ματος Καλαθοσφαίρισης 3χ3, όλους τους αθλητές που συμμετείχαν στη διορ-
γάνωση για την αγωνιστικότητα και το ήθος τους, το Αρχηγείο της Ελληνικής 
Αστυνομίας για την παραχώρηση του χώρου, τον Οργανισμό Πολιτισμού Αθλη-
τισμού και Νεολαίας Δήμου Αθηναίων (Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α.) και τα Special Olympics 
Hellas.

Εκφράζουμε την ικανοποίησή μας καθ’ ότι τέτοιες πρωτοβουλίες προάγουν το 
αθλητικό ιδεώδες, ενώ δεσμευόμαστε στο μέλλον να διοργανώσουμε ανάλογες 
δράσεις.
Δέσμευση των Διοικητικών μας Συμβουλίων, η μνήμη του Ήρωά μας Γιώργου 
ΛΥΓΓΕΡΙΔΗ να είναι ανεξίτηλη και άσβεστη.
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Κατάργηση ειδικής εισφοράς αλληλεγγύης 2% υπέρ ανέργων
Κύριοι Υπουργοί,

Η ειδική εισφορά αλληλεγγύης για την καταπολέμηση της ανεργίας επιβλήθηκε 
μνημονιακά με το άρθρο 38 του ν. 3986/2011 πριν 14 ολόκληρα χρόνια!!! Εντού-
τοις, παρά τις κατά καιρούς κυβερνητικές διαβεβαιώσεις – υποσχέσεις για την 
κατάργησή της, η ειδική εισφορά αλληλεγγύης υπέρ ανέργων συνεχίζει να ισχύει 
απρόσκοπτα και παρακρατείται από 30 € έως 70 € μηνιαίως (ποσοστό 2% επί των 
τακτικών αποδοχών και πρόσθετων αμοιβών και αποζημιώσεων όλων των μισθο-
δοτούμενων υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α. κλπ), συμπεριλαμβανομέ-
νων των αστυνομικών, αφαιμάζοντας το ήδη συρρικνωμένο εισόδημά τους από 
τη συνεχή αυξητική τάση του πληθωρισμού και του πανάκριβου κόστους ζωής.

Επιπρόσθετα, το μεγαλύτερο ποσοστό των συναδέλφων μας εξαιρούνται βάσει 
εισοδηματικών κριτηρίων (!) από τα περισσότερα κοινωνικά προγράμματα και 
επιδόματα, ενώ από το έτος 2013 με μνημονιακό νόμο έχουν περικοπεί τα δώρα 
εορτών και αδείας (13ος και 14ος μισθός) !

Κύριοι Υπουργοί,

Σύμφωνα με την ΕΛΣΤΑΤ, το έτος 2011 η ανεργία ανερχόταν σε ποσοστό 17%, ενώ 
τα επόμενα έτη αναρριχήθηκε σε ποσοστό 27,5%, ωστόσο, πλέον το ποσοστό της 
ανεργίας κατά τους τελευταίους επτά (7) μήνες του έτους 2024 καταγράφεται 
σταθερά κάτω από 10% !!!

Επιπλέον, ενώ με διατάξεις (ν. 5078/2023) που δίνουν τη δυνατότητα σε επιθυ-
μούντες συνταξιούχους να συνεχίσουν να εργάζονται (ποσοστό περίπου 13 %, 

περίπου 200.000), θα θεωρούνταν φυ-
σιολογική μια αύξηση της ανεργίας, 
τουναντίον το ποσοστό της ανεργίας 
μειώνεται με σταθερό ρυθμό κάτω από 
10% με αποκορύφωμα τον Ιανουάριο 
2025, όταν το ποσοστό ανεργίας έπε-
σε στο 8,7%, όπως ανακοίνωσε η ίδια 
η Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης. Παρ’ όλα αυτά, συνεχίζεται 
η παρακράτηση της ειδικής εισφοράς 
αλληλεγγύης 2% υπέρ ανέργων!!!

Κύριοι Υπουργοί,

Πέραν των άλλων πρωτοβουλιών των 
οποίων επιβάλλεται να λάβει η Κυβέρ-
νηση (π.χ. πραγματική θεσμική θωράκι-

ση των αστυνομικών, επαναφορά δώρων εορτών και αδειών κ.λ.π.), φρονούμε 
ότι έχουν ωριμάσει πλέον οι συνθήκες για την κατάργηση του «μνημονιακού-
χαρατσίου» της ειδικής εισφοράς αλληλεγγύης 2% υπέρ ανέργων (άλλωστε 
υπήρξε μνημονιακός όρος περί κατάργησης της εισφοράς αλληλεγγύης υπέρ των 
ανέργων σε περίπτωση που η ανεργία έπεφτε σε ποσοστό κάτω από 10 %), ρύθ-
μιση η οποία θα ανακουφίσει σε μεγάλο βαθμό τους αστυνομικούς υπαλλήλους 
(ένστολους εν γένει), προκειμένου να ανταπεξέλθουν οικονομικά στις ολοένα 
αυξανόμενες οικογενειακές υποχρεώσεις τους.

Μαζική ήταν η προσέλευση των αστυνομικών στην αιμοδοσία 
που διοργάνωσε η Ε.ΑΣ.Υ.Α. στη Διεύθυνση Αλλοδαπών Αττικής

Από την “αναδιάρθρωση” στην  
“αναδιοργάνωση”…χωρίς σχέδιο!

Η Ελληνική Αστυνομία καλείται για ακόμη μια φορά να προσαρμοστεί σε ένα 
νέο σχέδιο “αναδιοργάνωσης”, το οποίο προβάλλεται ως μεταρρύθμιση, χωρίς 
όμως να θίγει τις βαθιές και χρόνιες παθογένειες που υπονομεύουν τη λειτουργία 
του Σώματος.Δεν είναι η πρώτη φορά. Η περιβόητη αναδιάρθρωση του 2014, που 
τότε διαφημίστηκε ως μεταρρυθμιστική τομή, αποδείχθηκε πρόχειρη, ανεπαρκής 
και πλήρως αποσυνδεδεμένη από τις πραγματικές ανάγκες του οργανισμού.

Αντί να ενισχύσει την επιχειρησιακή αποτελεσματικότητα, επιβάρυνε τη γραφει-
οκρατία, δημιούργησε στρεβλώσεις στη στελέχωση των υπηρεσιών και όξυνε τις 
ανισότητες στην κατανομή προσωπικού. Ουσιαστικά, αντί για λύσεις, παρήγαγε 
νέες παθογένειες.

Σήμερα, περισσότερο από ποτέ, η Αστυνομία στενάζει υπό το βάρος της υπο-
στελέχωσης. Ιδρύονται διαρκώς νέες ειδικές υπηρεσίες και ανατίθενται καθήκο-
ντα που δεν άπτονται του πραγματικού πυρήνα του αστυνομικού έργου, ενώ οι 
“κομβικές” υπηρεσίες Αστυν. Τμήματα, Τμ. Ασφαλείας, Άμεση Δράση κ.ά. – λει-
τουργούν οριακά, με μειωμένο προσωπικό και ανεπαρκή μέσα. Οι αστυνομικοί 
καλούνται να καλύψουν τεράστιες γεωγραφικές περιοχές, να εκτελούν πολλαπλά 
και ετερόκλητα καθήκοντα, υπό διαρκή πίεση, με τις φθορές – σωματικές, ψυχι-
κές και ηθικές – να συσσωρεύονται.

Μέσα σε αυτό το ήδη επιβαρυμένο περιβάλλον, η νέα αναδιοργάνωση έρχεται 
ως μία ακόμη άσκηση επί χάρτου. Δίχως διαβούλευση, δίχως επιστημονική μελέ-
τη αναγκών, δίχως αξιολόγηση του πραγματικού επιχειρησιακού αποτυπώματος 
κάθε υπηρεσίας, περιορίζεται σε αλλαγές ονομάτων, συγχωνεύσεις και μεταφο-
ρά προβλημάτων από τη μια γωνιά της χώρας στην άλλη.

Ως συνδικαλιστές, οφείλουμε να μιλήσουμε με ειλικρίνεια: καμία σοβαρή ανα-
διοργάνωση δεν μπορεί να υπάρξει χωρίς ουσιαστική ενίσχυση σε ανθρώπι-
νο δυναμικό, χωρίς επένδυση σε σύγχρονα μέσα, χωρίς διαρκή επιμόρφωση 
και, κυρίως, χωρίς ενεργό συμμετοχή των αστυνομικών στη διαδικασία λήψης 
αποφάσεων. Οτιδήποτε λιγότερο συνιστά διοικητική ανακύκλωση και όχι μεταρ-
ρύθμιση.

Ήρθε η ώρα να σταματήσει η αποσπασματική πολιτική διαχείρισης και να δι-
αμορφωθεί ένα ολιστικό, ρεαλιστικό και λειτουργικό σχέδιο αναδιοργάνωσης – 
ένα σχέδιο που θα ξεκινά από τη βάση της πυραμίδας, θα στηρίζει τις κομβικές 
υπηρεσίες, και θα απαντά με σαφήνεια στο ερώτημα: τι είδους αστυνομία θέ-
λουμε και για ποιες ανάγκες;

Η Πολιτεία οφείλει επιτέλους να κατανοήσει ότι η Αστυνομία δεν είναι πίνακες 
Excel, στατιστικά φύλλα ή «κουκίδες στον χάρτη». Είναι οι γυναίκες και οι άνδρες 
που, κάθε μέρα και νύχτα, με αυταπάρνηση και ευσυνειδησία, διαφυλάσσουν το 
υπέρτατο αγαθό της ασφάλειας των πολιτών.

Toυ Ταρσούνα Παντελή- Βασιλείου
Αντιπροσώπου Ε.ΑΣ.Υ.Α 

Εκπροσώπου Ε.ΑΣ.Υ.Α. στο 
Συμβούλιο Μεταθέσεων Δ/νσης Αστυν. Αθηνών 

Σημαντικός αριθμός μονάδων αίματος συλλέχθηκαν στην εθελοντική αιμοδοσία 
η οποία πραγματοποιήθηκε την Τρίτη 08/04/2025 στο αμφιθέατρο της Διεύθυν-
σης Αλλοδαπών Αττικής.

Οι συνάδελφοι της Διεύθυνσης Αλλοδαπών Αττικής και Διεύθυνσης Μεταγωγών 
– Δικαστηρίων Αττικής, αλλά και όμορων Υπηρεσιών, απέδειξαν το κοινωνικό τους 
πρόσημο ενισχύοντας την Τράπεζα αίματος της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων 
Αθηνών. Άλλωστε, ο αριθμός μονάδων αίματος που συλλέχθηκαν θα χρησιμοποι-
ηθούν μελλοντικά για την κάλυψη αναγκών συναδέλφων- μελών μας καθώς και 
οικείων προσώπων τους.

Υπενθυμίζουμε στους συναδέλφους ότι εκτός των αιμοδοσιών που πραγματο-
ποιούνται σε Αστυνομικές Υπηρεσίες ανά τακτά χρονικά διαστήματα, δύναται, 
όσοι επιθυμούν, να μεταβαίνουν στο νοσοκομείο «ΣΩΤΗΡΙΑ» στο κτίριο αιμολη-
ψίας ή σε άλλο νοσοκομείο το οποίο διαθέτει τμήμα αιμοληψίας και να δωρίζουν 
αίμα υπέρ της Τράπεζας αίματος Ε.ΑΣ.Υ.Α., αναφέροντας τον αριθμό μητρώου 
11894.

Κλείνοντας, ευχαριστούμε το Διευθυντή της Διεύθυνσης Αλλοδαπών Αττικής Τα-
ξίαρχο κ. Τριαντάφυλλο Ιωάννη για την παραχώρηση του αμφιθεάτρου και για την 
εν γένει συνδρομή του στην άρτια πραγματοποίηση της αιμοδοσίας, καθώς και το 
Διευθυντή της Διεύθυνσης Μεταγωγών-Δικαστηρίων Αττικής Ταξίαρχο κ. Σαρρή 
Διογένη και τον Υποδιευθυντή της ιδίας Διεύθυνσης Α/Δ΄ κ. Γουδαλάκη Πέτρο για 
την παρουσία τους και την προτροπή τους στους συναδέλφους της Διεύθυνσης 
Μεταγωγών-Δικαστηρίων να συμμετάσχουν στην αιμοδοσία μας.

Δίνω Αίμα σημαίνει Δίνω Ζωή
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Κατάθεση μηνυτήριας αναφοράς για  
τους δήθεν «κουκουλοφόρους» αστυνομικούς

ΟΠΚΕ-ΔΡΑΣΗ-ΤΜΗΜΑ ΟΠΛΩΝ & ΕΚΡΗΚΤΙΚΩΝ – Η ΔΙΚΑΙΩΣΗ

Ύστερα από την ισχύ του π.δ. 63/2024 με το οποίο συστάθηκε η Διεύθυνση Δίω-
ξης και Εξιχνίασης Εγκλημάτων Αττικής καθώς και οι Διευθύνσεις που τη στελεχώ-
νουν, αναταραχή και σφοδρές αντιδράσεις προκλήθηκαν στους συναδέλφους που 
υπηρετούν στις ομάδες ΟΠΚΕ – ΔΡΑΣΗ Αττικής και στο Τμήμα Όπλων και Εκρηκτι-
κών της Υποδιεύθυνσης Αντιμετώπισης Ρατσιστικής και Εξτρεμιστικής Βίας (πρώην 
Υ.Κ.Α.), αφού με τις νέες Διατάξεις έπαυαν πλέον να λειτουργούν ως Κεντρικές 
Υπηρεσίες και μεταφερόταν στις πέντε (5) Υποδιευθύνσεις Ασφαλείας Αττικής!

Καίτοι το συγκεκριμένο ζήτημα δεν είναι συνδικαλιστικό, αλλά υπηρεσιακό, 
εντούτοις, με γνώμονα το υπηρεσιακό όφελος, τη δυσλειτουργία, τη δυσκαμψία 
και την έλλειψη επαρκούς εξυπηρέτησης προς τους πολίτες που θα παρατηρού-
νταν εάν παρέμενε σε ισχύ η διάταξη αυτή, από την πρώτη στιγμή το προεδρείο 
της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών ήρθε σε άμεση επαφή με την Πο-
λιτική και τη Φυσική Ηγεσία, εκθέτοντάς της δια ζώσης τους λόγους για τους 
οποίους οι δυο αυτές νευραλγικές Υπηρεσίες (Ο.Π.Κ.Ε. – ΔΡΑΣΗ – Τμ. Όπλων 
&Εκρητικών) έπρεπε να επανέλθουν στην πρότερη υπηρεσιακή κατάσταση λει-
τουργίας τους. 

Η δικαίωση για το προεδρείο της Ε.ΑΣ.Υ.Α. επήλθε με τη δημοσίευση του 
ν.5187 από 21/03/2025 και συγκεκριμένα με το ‘Αρθρο. ν. 5187“Λειτουργία της 
Διεύθυνσης Δίωξης και Εξιχνίασης Εγκλημάτων Αττικής” στο οποίο αναφέρεται: 

Στα πλαίσια της διενεργούμενης ποινικής προκαταρκτικής εξέτασης μετά την 
υπ’ αριθ. Ε 2025/2253 μηνυτήρια αναφορά του Δ.Σ. της Ένωσής μας (σχετ. υπ’ 
αριθ 202/3α από 11/4/2025 ανακοίνωσή μας) για ψευδή καταγγελλόμενα που 
δήθεν αφορούσαν κουκουλουφόρους αστυνομικούς, εντεταλμένους να εμφανί-
ζονται σε συλλαλητήρια και συγκεντρώσεις και να διαλύουν το πλήθος, κατέθε-
σαν σήμερα 13/5/2025 στον αρμόδιο προανακριτή ο Πρόεδρος Ε.ΑΣ.Υ.Α. κ. Πάκος 
Δημοσθένης και ο Γενικός Γραμματέας Ε.ΑΣ.Υ.Α. κ. Χύτας Κωνσταντίνος.

Καταβάλλεται από την Ένωσή μας μια μεγάλη προσπάθεια, αφενός να μπει 
φραγμός στην απαράδεκτη διασπορά «κατασκευασμένων» ειδήσεων στο διαδί-
κτυο και στα άλλα Μ.Μ.Ε και αφετέρου να τιμωρηθούν κάποιοι από αυτούς που 
οργανωμένα ρίχνουν «λάσπη στον ανεμιστήρα». Η διακίνηση τέτοιων χονδροει-
δών ψευδών ειδήσεων παλαιάς κοπής, προσβάλλει ευθέως όλους τους σκληρά 
εργαζομένους συναδέλφους που δικαιολογημένα διαμαρτυρήθηκαν κατά εκατο-
ντάδες, ύστερα από τη μεγάλη συγκέντρωση για τα «Τέμπη» στις 28/02/2025.

Ευελπιστούμε ότι με συνεχείς τέτοιες νόμιμες παρεμβάσεις μας θα πάψουν σιγά 
σιγά ορισμένοι επιτήδειοι που παντελώς άδικα προσβάλλουν τους Έλληνες αστυ-
νομικούς, να διακινούν ψευδολογίες και να συκοφαντούν αναίτια.

“Στην Υποδιεύθυνση Αντιμετώπισης Ρατσιστικής και Εξτρεμιστικής Βίας της 
Διεύθυνσης Δίωξης και Εξιχνίασης Εγκλημάτων Αττικής εξακολουθεί να υπάγε-
ται και να λειτουργεί το Τμήμα Όπλων και Εκρηκτικών με τις αρμοδιότητες του 
άρθρου 7 του π.δ. 7/2017 (Α’ 14), όπως ίσχυε πριν από την αντικατάστασή του 
με την παρ. 2 του άρθρου 2 του π.δ. 63/2024 (Α’ 180). Ομοίως, στη Διεύθυνση 
Δίωξης και Εξιχνίασης Εγκλημάτων Αττικής εξακολουθεί να υπάγεται και να 
λειτουργεί η Υποδιεύθυνση Ειδικών Επιχειρησιακών Δράσεων με τη δομή και 
τις αρμοδιότητες του άρθρου 9 του π.δ. 7/2017, όπως ίσχυε πριν από την κα-
τάργησή του με το άρθρο 4 του π.δ. 63/2024.”

Δεν μπορούμε να μην μνημονεύσουμε την αγαστή και διαρκή συνεργασία της 
Ε.ΑΣ.Υ.Α. με το Σ.Ε.Φ.Ε.Α.Α., αφού η κοινή προσπάθεια των δύο Σωματείων επέ-
φερε το επιθυμητό αποτέλεσμα, στέλνοντας ένα μήνυμα σε όλους και κυρίως σε 
εκείνους που επικαλούνται την ενότητα κατά το δοκούν, ότι δεν δύνανται να υφί-
στανται συνδικαλιστικές διαφορές, τακτικισμοί και σκοπιμότητες όταν πρόκειται 
για την υπεράσπιση των συμφερόντων των συναδέλφων μας.

Ευχαριστούμε ιδιαιτέρως τον Υπουργό Προστασίας του Πολίτη κ. ΧΡΥΣΟΧΟΪΔΗ 
Μιχάλη, αφού όλο το προηγούμενο χρονικό διάστημα κατανόησε πλήρως το δί-
καιο των αιτιάσεων που του προβάλλαμε και απέδειξε ότι τείναμε σε ευήκοα 
ώτα.

Κλείνοντας, δεν μπορούμε να μην στηλιτεύσουμε τη στάση ορισμένων όλο 
αυτό το χρονικό διάστημα, αφού όχι μόνο δεν στάθηκαν αρωγοί στην προώ-
θηση του όλου ζητήματος, τουναντίον για καθαρά μικροπολιτικούς λόγους πο-
λέμησαν λυσσαλέα την όλη προσπάθειά μας. Δεν δίστασαν δε να εκφραστούν 
αφανώς και ανωνύμως μέσω «φιλικού» τους blog για «παταγώδη συνδικαλιστι-
κή ήττα του προεδρείου της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών»,(!!) δι-
αρρέοντας ακόμα και προσωπικά δεδομένα (γραπτά μηνύματα) από ομάδες 
κοινωνικής δικτύωσης, την ίδια ώρα που η θεσμική «μάνα» όπως θέλουν να 
τους αποκαλούν ορισμένοι «αυλικοί» τους, ήταν από παντού ΑΠΟΥΣΑ !!!

Η Ενωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών δεν θα υποστείλει τη σημαία του 
αγώνα και θα συνεχίσει με σοβαρότητα, υπευθυνότητα, μελέτη, αξιολόγηση και 
σταχυολόγηση όλων των ανακύψαντων ζητημάτων (και κυρίως χωρίς πανηγυ-
ρισμούς όπως ορισμένοι), να παρεμβαίνει όπου και όταν κριθεί αναγκαίο, προς 
όφελος τόσο των αστυνομικών μελών της όσο και υπέρ του πολύπαθου Οργανι-
σμού της ΕΛ.ΑΣ.
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Διάθεση αστυνομικού προσωπικού για  
την αντιμετώπιση μεταναστατευτικών ροών

Κύριε Αρχηγέ, 

Κύριε Γενικέ, 

Όπως πολύ καλά γνωρίζετε, το μεταναστευτικό ζήτημα για μια ακόμη φορά δυστυ-
χώς επηρεάζει τη χώρα μας, ενώ πολύ μεγάλο φορτίο θα κληθούν, όπως φαίνεται, 
να σηκώσουν οι Αστυνομικές Υπηρεσίες και κατ’ επέκταση οι Έλληνες αστυνομι-
κοί, αφού ως συνήθως ένα ευρωπαϊκό πρόβλημα αναμένεται να μετατραπεί σε 
αστυνομικό.

Εκ της φύσεως της αποστολής της η Διεύθυνση Αλλοδαπών Αττικής έχει ήδη δι-
αταχθεί να διαθέσει αστυνομικό προσωπικό για τη φύλαξη των δομών υποδοχής 
μεταναστών στη Μαλακάσα. 

Επειδή κατά το παρελθόν ανέκυψαν ζητήματα τα οποία αναγκαστήκαμε να στη-
λιτεύσουμε και να καταγγείλουμε, σας καταθέτουμε εγκαίρως τις κάτωθι επιση-
μάνσεις: 

• Αυτονόητη θεωρούμε τη διάθεση υπηρεσιακού οχήματος για τη μετακίνηση 
αστυνομικών από και προς την έδρα της Διεύθυνσης, αφού η απόσταση είναι αρ-
κετά μεγάλη (ακόμα και άνω των 40 χιλιομέτρων) ! Προειδοποιούμε ότι από πλευ-
ράς μας δεν θα γίνει αποδεκτή οποιαδήποτε υπηρεσιακή μετακίνηση κληθεί να 
την καταβάλλει ο ίδιος ο αστυνομικός από το πενιχρό εισόδημά του …

• Ο χρόνος που απαιτείται από τη μετάβαση της έδρας της Διεύθυνσης μέχρι τον 
τόπο εκτέλεσης υπηρεσίας και αντίστροφα, θεωρείται ως χρόνος εργασίας και 
αφαιρείται, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.

• Η Φυσική Ηγεσία οφείλει να μεριμνήσει προκειμένου να πληρούνται απαρέγκλι-
τα οι όροι Υγιεινής και Ασφάλειας για όσους αστυνομικούς θα έχουν άμεση ενα-
σχόληση και τριβή με τις μεταναστευτικές ροές.

• Προκειμένου η Διεύθυνση Αλλοδαπών Αττικής συνεχίσει να λειτουργεί εύρυθ-
μα, επιβάλλεται όπως παύσουν άμεσα όλες οι αποσπάσεις οι οποίες ενισχύουν 
έτερες Διευθύνσεις και να επιστρέψουν οι αποσπασμένοι στις οργανικές τους 
θέσεις. 

• Φρονούμε ότι με τις ιδιαίτερες συνθήκες που επικρατούν αυτή την περίοδο, όλες 
οι αιτήσεις – προτάσεις για μετάθεση αστυνομικών στη Διεύθυνση Αλλοδαπών 
Αττικής πρέπει να ικανοποιηθούν στα επερχόμενα Συμβούλια Μεταθέσεων της 
Γ.Α.Δ.Α. 

• Θεωρούμε ότι στο πλαίσιο της χρηστής Διοίκησης ο Διευθυντής της Διεύθυνσης 
αλλοδαπών Αττικής οφείλει να διασφαλίσει ότι σε τυχόν ανακύψασες υπηρεσια-
κές ανάγκες, όλα τα Τμήματα που απαρτίζουν τη Διεύθυνση θα διαθέσουν προ-
σωπικό ισομερώς, ώστε να μην χρειαστεί να καταγγείλουμε ανάλογα περιστατικά 
που μας έχουν μεταφερθεί κατά το παρελθόν και για τα οποία θα επανέλθουμε 
(ήτοι προνομιακή μεταχείριση προσωπικού, προσωποπαγείς αποσπάσεις εκτός 
Διεύθυνσης κλπ.).

• Ως Ε.ΑΣ.Υ.Α., καίτοι εκ του θεσμικού μας ρόλου δεν αποτελούμε υπηρεσιακούς 
– επιχειρησιακούς παράγοντες, εντούτοις οφείλουμε να τονίσουμε ότι οι Διοική-
σεις έρχονται και παρέρχονται και το στίγμα των επιλογών τους θα μας ακολουθεί 
για τα επόμενα χρόνια. Η Ηγεσία οφείλει να γνωρίζει ότι το αριθμητικό ορισμέ-
νων Υπηρεσιών δεν είναι ανεξάντλητο, όπως φαντάζεται και ότι η φύση και η 
αποστολή της κάθε Υπηρεσίας διαφέρει. Σε περίπτωση λοιπόν που απαιτηθεί η 
εμπλοκή λοιπών αστυνομικών δυνάμεων στη διαχείριση του μεταναστευτικού 
ζητήματος, επιβεβλημένη είναι κατά τη γνώμη μας η επανεξέταση του τρόπου 
με τον οποίο αυτές εκτελούν υπηρεσία (π.χ. άσκοπη κατασπατάληση δυνάμεων 
της Υ.ΜΕ.Τ. και των ομάδων Ο.Π.Κ.Ε. σε σταθερά σημεία, καθώς και το παρά-
λογο, κατά την άποψή μας πάρεργο που έχει επωμισθεί η Υ.Α.Τ. στο λόφο του 
Στρέφη).

Όπως όλα δείχνουν, για ακόμα μια φορά, ολόκληρος ο κρατικός μηχανισμός θα 
επιφορτίσει την Ελληνική Αστυνομία με την αντιμετώπιση μεγάλου μέρους του 
μεταναστευτικού ζητήματος και προς τούτο, η Φυσική Ηγεσία οφείλει να αρθεί 
στο ύψος των περιστάσεων και να σταθεί αρωγός στο αστυνομικό προσωπικό.

Εικόνες ντροπής με τους ανελκυστήρες της Γ.Α.Δ.Α.

«Οδός Γεωργίου Λυγγερίδη» στο Δημητρίτσι Σερρών
Αντιπροσωπεία των προεδρείων των Ενώσεων Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών 

και Θεσσαλονίκης παρευρέθηκαν στην τελετή μετονομασίας της κεντρικής οδού 
Δημητριτσίου του Δήμου Βισαλτίας Σερρών, σε «Οδό Γεωργίου Λυγγερίδη», ύστε-
ρα από σχετική πρόσκληση του Δήμου Βισαλτίας.

Εκθειάζουμε την πρωτοβουλία του Δήμου Βισαλτίας και της κοινότητας Δημητρι-
τσίου και εκφράζουμε τις ευχαριστίες και την ευγνωμοσύνη μας για την σημαντική 
αυτή τιμή που έκαναν στη μνήμη του αείμνηστου συναδέλφου μας.

Η «οδός Γεωργίου Λυγγερίδη» θα θυμίζει για πάντα στους κατοίκους και στους 
περαστικούς ότι θυσιάστηκε εν ώρα καθήκοντος ένας ήρωας για να υπερασπισθεί 
το υπέρτατο αγαθό της ζωής, την ασφάλεια και την ευημερία του κοινωνικού συ-
νόλου.

Αρκετές καταγγελίες καταφθάνουν στα γραφεία της Ένωσής μας για το γεγονός 
ότι εδώ και αρκετές ημέρες δεν λειτουργούν οι τρεις από τους τέσσερις ανελκυ-
στήρες στο κτίριο του Α.Μ.Α. (Γ.Α.Δ.Α.), του κεντρικότερου αστυνομικού κτιρίου 
της Αττικής. Ως αποτέλεσμα, οι ουρές αναμονής είναι τεράστιες με έναν λειτουργι-
κό ανελκυστήρα, ο οποίος “αγκομαχάει” νυχθημερόν, έως ότου να τεθεί και αυτός 
εκτός λειτουργίας!

Ύστερα από την πρόσφατη παρέμβαση της Ένωσής μας για τη μη λειτουργία των 
συστημάτων κλιματισμού στο κτίριο της Γ.Α.Δ.Α. εν μέσω καύσωνα, ένα ακόμα 
μείζον πρόβλημα έρχεται να προστεθεί σε αυτά που δυσχεραίνουν την υπηρεσια-
κή καθημερινότητα των αστυνομικών, καθώς και των πολιτών που επισκέπτονται 
τις αστυνομικές Υπηρεσίες.

Ως Ε.ΑΣ.Υ.Α. δεν θα υπεισέλθουμε (και δεν μας αφορά) σε γραφειοκρατικές δια-
δικασίες μεταξύ της ΕΛ.ΑΣ. και ιδιωτικών εταιριών που είναι αρμόδιες για τη συ-
ντήρηση των ανελκυστήρων, καθ’ ότι το αποτέλεσμα αφήνει απολύτως έκθετη τη 
Φυσική Ηγεσία στα μάτια χιλιάδων εργαζομένων αστυνομικών και εκατοντάδων 
πολιτών που καθημερινά επισκέπτονται το κτίριο της ΓΑΔΑ. 

• Ενδιαφέρεται η Φυσική Ηγεσία για το πως θα μεταβαίνουν (χωρίς να αργο-
πορούν) στις Υπηρεσίες του πολυώροφου κτιρίου της Γ.Α.Δ.Α. δεκατεσσάρων 
και πλέον ορόφων, οι εργαζόμενοι αστυνομικοί, οι φορολογούμενοι -ιδίως οι 
ηλικιωμένοι- πολίτες και άτομα με κινητικά προβλήματα; Την ίδια ώρα, όπως 
διαπιστώνουμε, ο ανελκυστήρας τον οποίο χρησιμοποιούν αποκλειστικά ανώ-
τεροι και ανώτατοι αξιωματικοί λειτουργεί απρόσκοπτα !
• Απασχολεί τη Φυσική Ηγεσία ο τρόπος με τον οποίο θα μετάγονται με ασφά-
λεια οι κρατούμενοι από τους συνοδούς αστυνομικούς στο πολυώροφο κτίριο;
• Εκτός και αν η Φυσική Ηγεσία κόπτεται για την εκγύμναση των αστυνομικών 
και θέλει να τους διατηρεί σε καλή φυσική κατάσταση!!!
•Διερωτώμεθα δε αν στο Αρχηγείο λειτουργεί απρόσκοπτα το σύστημα ανελ-
κυστήρων. Ρητορικότοερώτημα προφανώς

Όπως συνήθως συμβαίνει, δέκτες όλων των παραπόνων των πολιτών είναι οι 
εργαζόμενοι στο κτίριο αστυνομικοί.

Όταν η Φυσική Ηγεσία επιχειρεί να προβάλλει στα Μ.Μ.Ε. μια σύγχρονη 
Αστυνομία και την ίδια ώρα που στην εποχή της ψηφιοποίησης, η ΕΛ.ΑΣ. μετα-
φέρει ακόμα με καρότσια υπηρεσιακούς φακέλους (!!!), όταν αρκετά κτίριά 
της και οχήματα βρίσκονται σε απαράδεκτη κατάσταση, όταν ο αστυνομικός 
πληρώνει από την τσέπη του ακόμα και τη στολή που φοράει, πως είναι δυνα-
τόν οι εργαζόμενοι αστυνομικοί να παρέχουν στους πολίτες τις ενδεδειγμένες 
υπηρεσίες για την προστασία της ζωής, της τιμής, της σωματικής ακεραιότητας 
και της περιουσίας τους;

Η Ενωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών αναμένει από τη Φυσική Ηγε-
σία όπως με άμεσες παρεμβάσεις της επιλύσει το ζήτημα της λειτουργίας των 
ανελκυστήρων του κτιρίου του Α.Μ.Α. και να εγκύψει γενικότερα στις κτιριακές 
υποδομές που στεγάζονται Αστυνομικές Υπηρεσίες της Αθήνας.                

Ειδάλλως δεν μπορούμε να μιλάμε για προηγμένη Αστυνομία!
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Συνάντηση Ε.ΑΣ.Υ.Α. με το Διευθυντή της Δ-νσης Τροχαίας Αττικής

Συνάντηση Ε.ΑΣ.Υ.Α. με τον Διευθυντή της Δ.Α.Ο.Ε.

Προνομιακή προσφορά από τα φροντιστήρια  
συμμετρία για τα μέλη Ε.ΑΣ.Υ.Α.

Αντιπροσωπεία του Προεδρείου της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών 
πραγματοποίησε εθιμοτυπική συνάντηση με το νέο Διευθυντή της Διεύθυνσης 
Τροχαίας Αττικής, Ταξίαρχο κ. ΚΑΛΤΑΜΠΑΝΗ Σωτήριο, στο πλαίσιο της ανάληψης 
των νέων καθηκόντων του.

Αρχικά, αφού ευχηθήκαμε στον κ. Ταξίαρχο να ανταπεξέλθει με επιτυχία στη 
νέα Υπηρεσία που προΐσταται, θέσαμε τα κυριότερα προβλήματα που αντιμετω-
πίζουν οι υπηρετούντες αστυνομικοί στις δύο Τροχαίες (Υποδιεύθυνση Τροχαίας 
Αθηνών και Τμήμα Τροχαίας Καλλιθέας) που υπάγονται στη γεωγραφική αρμο-
διότητα της Ένωσής μας. 

Επιπλέον, συζητήσαμε το σημαντικό ζήτημα των τροχαίων ατυχημάτων-δυστυ-
χημάτων, αφού το αλκοόλ, η μη τήρηση του Κ.Ο.Κ., η απροσεξία κατά την οδή-
γηση κλπ., έχουν μετατρέψει το τροχαίο ατύχημα-δυστύχημα στη σύγχρονη μά-
στιγα της εποχής, καθ’ ότι δυστυχώς καθημερινά χάνονται ζωές στην άσφαλτο.

Η Πολιτεία οφείλει να εγκύψει στο πολύ σοβαρό αυτό κοινωνικό ζήτημα, τόσο 
με τις επιβαλλόμενες τομές για την πρόληψη των τροχαίων ατυχημάτων-δυστυ-
χημάτων, όσο και με την ενίσχυση των Υπηρεσιών Τροχαίας με αστυνομικό προ-
σωπικό και υλικοτεχνικό εξοπλισμό. 

Ως Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών δηλώνουμε ότι θα σταθούμε δί-
πλα στην προσπάθεια του νέου Διευθυντή Τροχαίας Αττικής για την καλυτέρευ-
ση του εργασιακού περιβάλλοντος των αστυνομικών της Τροχαίας και θα στη-
ρίξουμε οποιαδήποτε πρωτοβουλία του που θα συμβάλλει στην εξάλειψη της 
σύγχρονης «μάστιγας της ασφάλτου».

Η Ενωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών εξασφάλισε προνομιακή έκπτωση 
20% στα δίδακτρα για τα παιδιά των μελών της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων 
Αθηνών που θα εγγραφούν στα προγράμματα των φροντιστηρίων μέσης εκπαί-
δευσης συμμετρία, για όλες τις τάξεις του Γυμνασίου και του Λυκείου.

Επιπρόσθετα, τα φροντιστήρια συμμετρία προσφέρουν σαράντα (40) τεστ επαγ-
γελματικού προσανατολισμού για μαθητές της Α’ Λυκείου, με στόχο την καλύτερη 

καθοδήγηση των μαθητών στη μελλοντική τους σταδιοδρομία, τεστ τα οποία θα 
διανεμηθούν με αυστηρή σειρά προτεραιότητας.

Για τη διασφάλιση της όλης διαδικασίας, τα μέλη μας προτού επισκεφτούν τα 
προαναφερόμενα φροντιστήρια, θα προμηθεύονται υποχρεωτικά από τα γρα-
φεία της Ένωσης Αθηνών, ειδικό αριθμημένο κουπόνι υπογεγραμμένο από το 
Γενικό Γραμματέα της Ένωσης, το οποίο εν συνεχεία θα προσκομίζουν στο φρο-
ντιστήριο που θα επιλέξουν, προκειμένου να λάβουν την έκπτωση.

• Τα φροντιστήρια συμμετρία εδρεύουν στις κάτωθι διευθύνσεις:
• ΖΩΓΡΑΦΟΥ: Αγ.Θεράποντος 2 & Λ. Παπάγου 210 7473800 -1
• ΗΛΙΟΥΠΟΛΗ: Γλάδστωνος 1&Αν.Παπανδρέου 210 9700303 -2109700312
• ΥΜΗΤΤΟΣ: Χρυσοστόμου Σμύρνης 210 7610067-68
• ΝΕΟΣ ΚΟΣΜΟΣ: Γεωργίου Γλύστη 211 

0080900-01
Πρόκειται για μια προσφορά η οποία 

αποδεικνύει ότι τα φροντιστήρια μέσης 
εκπαίδευσης συμμετρία αναγνωρίζουν 
εμπράκτως ότι οι Έλληνες Αστυνομικοί συ-
νεισφέρουν τα μέγιστα για την ασφάλεια 
και προστασία του κοινωνικού συνόλου και 
προς τούτο τα ευχαριστούμε ιδιαιτέρως για 
την ευγενική προσφορά τους προς τα μέλη 
μας.

Συνάντηση με το Διευθυντή της Διεύθυνσης Αντιμετώπισης Οργανωμένου 
Εγκλήματος Υποστράτηγο κ. ΝΤΟΥΙΤΣΗ Φώτιο πραγματοποίησε το Προεδρείο της  
Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών, στο πλαίσιο της οποίας καταθέσαμε 
ορισμένες προτάσεις προς όφελος του προσωπικού της νευραλγικής αυτής νεοσυ-
σταθείσας Διεύθυνσης του Α.Ε.Α., οι Υπηρεσίες της οποίας έρχονται αντιμέτωπες 
με τη βαριά εγκληματικότητα, προκειμένου να είναι και να αισθάνεται ασφαλές 
το κοινωνικό σύνολο.

 Συγκεκριμένα, προτείναμε στο Στρατηγό το ενδεχόμενο θεσμοθέτησης 
οικονομικών κινήτρων για τους αστυνομικούς που υπάγονται στη Δ.Α.Ο.Ε., κάτι 
το οποίο θα αποτελέσει ελάχιστη αναγνώριση για την αγόγγυστη εργασία τους 

(ακόμα και πέραν του ωραρίου τους) και την καθοριστική συνεισφορά τους σε 
εξιχνιάσεις σημαντικών υποθέσεων, που σε αρκετές περιπτώσεις  συγκλονίζουν 
το πανελλήνιο. 

Επιπρόσθετα, ζητήσαμε τη συνδρομή του Στρατηγού για την άρση μιας αδικί-
ας που συντελέστηκε φέτος με τον πίνακα των τακτικών μεταθέσεων, καθώς 
το Α.Ε.Α. στο π.δ. 22/2024 δεν συμπεριέλαβε τις Υπηρεσίες της Διεύθυνσης 
Αντιμετώπισης Οργανωμένου Εγκλήματος στη μοριοδότηση των Υπηρεσιών 
της Αττικής. Ως αποτέλεσμα, αστυνομικοί οι οποίοι στο συντριπτικό ποσοστό 
τους υπηρετούσαν μέχρι πρότινος στην τέως Διεύθυνση Ασφάλειας Αττικής, να 
μην λάβουν φέτος τα επιπρόσθετα, με διαβάθμιση ανά Υπηρεσία μόρια, που 
προβλέπει το προαναφερόμενο π.δ. για Υπηρεσίες της Αττικής. 

Ως Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών τις επόμενες ημέρες θα κατα-
θέσουμε πρόταση προς την Πολιτική και Φυσική Ηγεσία για την τροποποίηση 
του π.δ. 100/03 όπως τροοποποιήθηκε με το π.δ. 22/2024

Ο Στρατηγός, ζήτησε να συνεχιστεί και από το νέο θώκο που του εμπιστεύτη-
κε η Πολιτεία, η εποικοδομητική συνεργασία που υπήρχε στο παρελθόν με την 
Ένωσή μας και δήλωσε ότι από την πλευρά του θα προβεί στις απαιτούμενες 
ενέργειες, ώστε να προωθηθούν τα ζητήματα που του θέσαμε προς τους αρμό-
διους. 

Η Ενωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών δηλώνει ότι θα είναι αρωγός στο 
Στρατηγό και συμπαραστάτης σε όλα τα δίκαια αιτήματα των υπηρετούντων 
αστυνομικών της Δ.ΑΟ.Ε. 
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Η «Ασφάλεια» σε βαρομετρικό χαμηλό!

Η Ενωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών πραγματοποίησε πρόσφατα επίσκε-
ψη στη Διοικητή της Διεύθυνσης Δίωξης Εξιχνίασης Εγκλημάτων Αττικής, Ταξίαρ-
χο κα ΖαμπίαΓυπαρή, προκειμένου να της εκθέσει σειρά σοβαρών ζητημάτων που 
αντιμετωπίζουν οι υπηρετούντες στις Υποδιευθύνσεις και τα Τμήματα της Διεύ-
θυνσης. Κατατέθηκε σχετικό υπόμνημα και ζητήθηκε η συμβολή της νέας Διοίκη-
σης στην αντιμετώπιση των προβλημάτων, με στόχο την εύρυθμη λειτουργία των 
Υπηρεσιών και τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας των συναδέλφων.

Δυστυχώς, η εικόνα που εξακολουθεί να παρουσιάζει η Διεύθυνση Δίωξης Εξι-
χνίασης Εγκλημάτων Αττικής παραμένει απογοητευτική και ενδεικτική των συσ-
σωρευμένων προβλημάτων που παραμένουν άλυτα. Η Ενωσή μας μεταφέρει τη 
φωνή των συναδέλφων που βιώνουν καθημερινά την επιβάρυνση και τις δυσκο-
λίες.

Καίτοι έχει παρέλθει δίμηνο από την κατάθεση Υπομνήματος της Ε.ΑΣ.Υ.Α. στη 
Διοίκηση της Διεύθυνσης Δίωξης Εξιχνίασης Εγκλημάτων Αττικής (πρώην Διεύθυν-
ση Ασφάλειας Αττικής) και παρά τις διαβεβαιώσεις της Διοίκησης για ενέργειες 
προς την κατεύθυνση βελτίωσης της ζοφερής υπηρεσιακής πραγματικότητας που 
βιώνουν οι υπηρετούντες αστυνομικοί της «Ασφάλειας», εντούτοις η κατάσταση 
δυστυχώς καθημερινά χειροτερεύει και πλέον βρίσκεται σε οριακό επίπεδο, αφού 
οι κεντρικές Υποδιευθύνσεις της Δ.Δ.Ε.Ε.Α. έχουν αφαιμαχθεί από προσωπικό, την 
ίδια ώρα που τα μέτρα και οι απαιτήσεις της Ηγεσίας πολλαπλασιάζονται !

Συγκεκριμένα:

Αναφορικά με τις καθημερινές πολύωρες μεταγωγές με το «βανάκι» της 
Υ.Δ.Ε.Ε.Α., όπου καταπονούνται υπέρμετρα αστυνομικοί και κρατούμενοι,  είχαμε 
θέσει τις κάτωθι προτάσεις:

• Να υπάρξει πρόβλεψη για μόνιμο, προσωπικό που θα στελεχώνει το «βανάκι» 

με την ανάλογη ύπαρξη κινήτρων.

• Να τεθεί σε λειτουργία το ήδη εγκατεστημένο σύστημα AFIS στην έδρα της Υπ/
νσης Δίωξης και Εξιχνίασης Εγκλημάτων Αθηνών.

• Διαμηνύσαμε ότι δεν υπάρχει συγκεκριμένος χώρος κράτησης κρατουμένων 
με συνέπεια να παρατηρείται το εξής φαινόμενο: οι βραδινές περιπολίες της 
Δ.Δ.Ε.Ε.Α. να πραγματοποιούν ολόκληρο ταξίδι λειτουργώντας ως οχήματα κα-
τανομής κρατουμένων σε ολόκληρη την Αττική (π.χ. από το Α.Τ. Κολωνού στο 
Α.Τ. Κερατέας ή Α.Τ. Μάνδρας κ.ο.κ.), ενώ τις πρώτες πρωινές ώρες να επανα-
συλλέγουν τους κρατουμένους από όλα τα μήκη και τα πλάτη Υπηρεσιών της 
Αττικής, προκειμένου να συγκεντρωθούν στη Διεύθυνση Εγκληματολογικών 
Ερευνών, με τελικό αποδέκτη τα Δικαστήρια. Το αποτέλεσμα είναι η αδιάκο-
πη σωματική και ψυχική καταπόνηση τόσο των συνοδών αστυνομικών, όσο και 
των μεταγόμενων κρατουμένων.

Επιπρόσθετα:

• Ύστερα από τη λειτουργία της Δ.Α.Ο.Ε., το συντριπτικό ποσοστό των υπηρεσια-
κών οχημάτων (αυτοκίνητα – μηχανές) το οποίο υπήρχε στην τέως Διεύθυνση 
Ασφάλειας Αττικής απορροφήθηκε σε αυτή, με αποτέλεσμα οι Υποδιευθύνσεις 
της Διεύθυνσης Δίωξης Εξιχνίασης Εγκλημάτων Αττικής να έχουν ξεμείνει με 
ελάχιστα και κατά το μεγαλύτερο ποσοστό τους μη λειτουργικά οχήματα και να 
«ζητιανεύουν» μεταξύ τους, προκειμένου να ανταπεξέλθουν στις ολοένα και αυ-
ξανόμενες υπηρεσιακές απαιτήσεις. Σε ποιες ενέργειες έχει προβεί η Διοίκηση 
της Δ.Δ.Ε.Ε.Α ώστε να εφοδιαστεί με λειτουργικά οχήματα η Διεύθυνση; Αλη-
θεύει ότι ορισμένοι Αξιωματικοί χρησιμοποιούν τα ελάχιστα εναπομείναντα λει-
τουργικά οχήματα για ιδιωτική χρήση ;;;

• Τεράστιες οι ευθύνες της Διοίκησης της Δ.Δ.Ε.Ε.Α. αφού καίτοι έχει ενημερωθεί 
ενδελεχώς, ανέχεται εν γνώση της, ορισμένους Αξιωματικούς να καταπατούν 
θεσμοθετημένα π.δ. και νομοθεσίες (π.χ. έκδοση υπηρεσίας σε εβδομαδιαία 
βάση, ανακοίνωση του προγραμματισμού αδειών αντί για το μήνα Δεκέμβριο 
τον Απρίλιο κλπ).

• Δεν είναι δυνατόν τα κρατητήρια της Δ.Δ.Ε.Ε.Α., την ώρα που όλες οι κεντρικές 
Υποδιευθύνσεις υπολειτουργούν, να ζητούν μονίμως ενίσχυση, διαλύοντάς τες 
!!! Είναι τόσο δύσκολο επιτέλους να υπάρξει μόνιμη φρουρά στα κρατητήρια;

• Πολύ μεγάλο ποσοστό της τέως Διεύθυνσης Ασφάλειας Αττικής μετακινήθηκε 
προς τη Δ.Α.Ο.Ε., με συνέπεια την κυριολεκτική αφαίμαξη των εναπομεινασών 
κεντρικών Υποδιευθύνσεων, οι οποίες με το μισό κόσμο έχουν επωμιστεί και 
τα ατελείωτα μέτρα ασφαλείας φύλαξης κτιρίων και στόχων, με ό,τι αυτό συ-
νεπάγεται για την καθημερινή διεκπεραίωση των υποθέσεών τους, οι οποίες 
δυστυχώς χρονίζουν…

• Σε ποιες ενέργειες έχει προβεί η Διοίκηση προκειμένου να απαγκιστρωθούν οι 
ομάδες ΟΠΚΕ από σταθερά σημεία φύλαξης; (σε κάθε βάρδια το συντριπτικό 
ποσοστό των υπαρχουσών ομάδων ΟΠΚΕ εκτελούν υπηρεσία σταθερές και ακί-
νητες και ως συνέπεια, όταν ζητηθεί η συνδρομή της ΟΠΚΕ σε επιχειρήσεις άλ-
λης Υπηρεσίας, να μην υφίσταται διαθέσιμη ομάδα!). Διερωτώμεθα, αυτή είναι 
η αποστολή της ΟΠΚΕ; Ποια η θέση της Διοίκησης της Δ.Δ.Ε.Ε.Α. για τη συνεχή 
δημιουργία νέων Ομάδων Ο.Π.Κ.Ε., με αποτέλεσμα τη λειτουργία των ήδη υπαρ-
χουσών με ελλιπέστατο προσωπικό, με ό,τι αυτό συνεπάγεται για την ασφάλεια 
και τη σωματική ακεραιότητα των υπηρετούντων στις ομάδες; Δεν είναι οξύμω-
ρο το γεγονός ότι οι ομάδες ΟΠΚΕ Δυτικής Αττικής διατάσσονται να εκτελέσουν 
υπηρεσία στο λόφο του Στρέφη, την ίδια ώρα που οι Ομάδες ΟΠΚΕ της Αθήνας 
διατάσσονται να εκτελέσουν υπηρεσία στη … Σαλαμίνα ; Ενδιαφέρει τη Διοίκη-
ση ότι ο χρόνος μετάβασης αποτελεί χρόνο εργασίας και πρέπει να αφαιρεθεί; 
Ή και αυτό περνάει στα «ψιλά» γράμματα ;

• Όταν η ανομία στις γειτονιές βρίσκεται σε υψηλά επίπεδα και στη δημοσιότητα 
και στην επικαιρότητα πρωταγωνιστούν μονίμως η παραβατικότητα των ανηλί-
κων, οι αναζητήσεις εξαφανισθέντων ατόμων, η παρακολούθηση και συλλογή 
πληροφοριών για εθνικού – διεθνούς ενδιαφέροντος σημασίας ζητήματα και 
την ίδια ώρα που οι πολίτες απαιτούν ασφάλεια,σε ποιες ενέργειες έχει προ-
βεί η Διοίκηση της Διεύθυνσης Δίωξης Εξιχνίασης Εγκλημάτων Αττικής για την 
ενίσχυση των νευραλγικών αυτών Υποδιευθύνσεων όπου το έργο τους έχει 
αντίκτυπο στην ασφάλεια του πολίτη ;

• Αδυνατούμε να αντιληφθούμε πως είναι δυνατόν από τη μία να διαφημίζεται 
η ενίσχυση των Τμημάτων Δ.Δ.Ε.Ε. (πρώην Τ.Α.) και από την άλλη τα Τμήματα 
Δ.Δ.Ε.Ε. να μην είναι σε θέση να διαθέσουν -σε πολλές περιπτώσεις- ούτε βρα-
δινό Αξιωματικό Υπηρεσίας !

 Δυστυχώς, η πάλαι ποτέ Διεύθυνση Ασφάλειας Αττικής βρίσκεται σε μια αστα-
μάτητη κατρακύλα και δυστυχώς δεν συμπεριλαμβάνεται πλέον στις πρώτες 
επιλογές των συναδέλφων για μετάθεση. Τουναντίον, παρατηρείται τάση φυγής 
αστυνομικών προς άλλες Διευθύνσεις.  Ο λόγος προφανής…

Υ.Γ.1: Είναι δεδομένο πλέον ότι ορισμένοι δεν δύνανται να υποστηρίξουν τη 
θέση που τους εμπιστεύτηκε η Πολιτική Ηγεσία. Η υπεροψία και η υπηρεσιακή 
ανεπάρκειά τους έχει αρνητικό αντίκτυπο τόσο στο προσωπικό που προΐστανται, 
όσο και στην ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών προς την κοινωνία.

Υ.Γ.2: Προσβλητικές και υποτιμητικές συμπεριφορές προς εκλεγμένους που εκ-
προσωπούν χιλιάδες μέλη, αλλά και απαξίωση του κατώτερου προσωπικού, δεν 
είναι αποδεκτές.

Υ.Γ.3: Ποια η θέση της Φυσικής Ηγεσίας της ΕΛ.ΑΣ. για την κατάπτωση μιας τόσο 
σημαντικής Διεύθυνσης ;

Η Ενωσή μας επαναλαμβάνει με σαφήνεια ότι θα συνεχίσει να βρίσκεται δίπλα 
στους συναδέλφους της Δ.Δ.Ε.Ε.Αττικής, αναδεικνύοντας τα προβλήματα, απαι-
τώντας λύσεις και διεκδικώντας αξιοπρεπείς συνθήκες εργασίας, σεβασμό στα 
εργασιακά δικαιώματα και ενίσχυση της επιχειρησιακής ετοιμότητας της Διεύ-
θυνσης
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Συνάντηση Ε.ΑΣ.Υ.Α. με το Διευθυντή  
της Υποδ-νσης Τροχαίας Αθηνών

Η Ε.ΑΣ.Υ.Α. κάνει «Άλμα Ζωής»

Αντιπροσωπεία του προεδρείου της Ε.ΑΣ.Υ.Α. πραγματοποίησε συνάντηση με την 
πρόεδρο του Πανελλήνιου Συλλόγου Γυναικών με καρκίνο μαστού «Άλμα Ζωής» 
κα Μιχαλοπούλου Παρασκευή, την υπεύθυνη επιστημονικών προγραμμάτων κα 

Με το νέο Διευθυντή της Υποδιεύθυνσης Τροχαίας Αθηνών Α/Δ’ κ. ΓΕΩΡΓΑΚΟ-
ΠΟΥΛΟ Κωνσταντίνο συναντήθηκε αντιπροσωπεία του Προεδρείου της Ένωσης 
Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών προκειμένου να συζητηθούν θέματα και ζητή-
ματα που αντιμετωπίζουν τα υπηρετούντα μέλη μας στη νευραλγική αυτή Υπη-
ρεσία.

Η συνάντηση έλαβε χώρα σε πολύ καλό κλίμα και τα θέματα που τέθηκαν είχαν 
ως κύριο μέλημα της εργασιακή αρμονία των αστυνομικών της Υποδιεύθυνσης 
Τροχαίας Αθηνών. Επιστάμενη δε αναφορά έγινε στο νέο Κ.Ο.Κ. που προωθείται 
από την Κυβέρνηση και σε σταχυολογημένες προτάσεις μας οι οποίες θα συνέ-
δραμαν προς την βελτίωσή του, αφού η καθημερινή οδηγική συμπεριφορά, το 
αλκοόλ και η παραβίαση των διατάξεων του Κ.Ο.Κ., δυστυχώς έχουν μετατρέψει 
το τροχαίο ατύχημα- δυστύχημα στη σύγχρονη μάστιγα της εποχής.

Επιπρόσθετα, πρωτοστάτησε το ζήτημα της ενίσχυσης της Υπηρεσίας με αστυ-
νομικό προσωπικό (π.χ. Τ.Ο.Τ.Α.) προκειμένου να ανταπεξέλθει στον πολύ μεγά-
λο τομέα που αστυνομεύει.

Ως Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών δηλώνουμε ότι θα σταθούμε αρω-
γοί στη νέα Διοίκηση της Υπηρεσίας και θα προβούμε στις απαιτούμενες πρω-
τοβουλίες για την καλυτέρευση των συνθηκών εργασίας των αστυνομικών της 
Υπ/νσης Τροχαίας Αθηνών, κάτι το οποίο έχει άμεσο αντίκτυπο στη βελτίωση 
της οδηγικής νοοτροπίας των πολιτών, στην αυστηρή τήρηση του Κ.Ο.Κ. και στην 
ελαχιστοποίηση των τροχαίων ατυχημάτων- δυστυχημάτων.

Μήτση Χριστιάνα και την υπεύθυνη εταιρικών εγγράφων κα Τζιντζηροπούλου 
Φρόσω, στο πλαίσιο συνεργασίας μεταξύ της Ε.ΑΣ.Υ.Α. και του εξαίρετου αυτού 
Οργανισμού.

Στο πλαίσιο της συνάντησης συζητήθηκαν διεξοδικώς οι τρόποι που μπορεί η 
Ε.ΑΣ.Υ.Α. να συνδράμει και να συνεισφέρει στο πολύ αξιόλογο και κοινωνικό έρ-
γο-λειτούργημα του Συλλόγου.

Ως απαρχή της συνεργασίας αποφασίστηκε όπως η Ένωση Αστυνομικών Υπαλ-
λήλων Αθηνών καλύψει οικονομικά όποιους αστυνομικούς-μέλη μας επιθυμούν 
να συμμετέχουν στον προσεχή αγώνα δρόμου GREECE RACE FOR THE CURE 
2025, που θα πραγματοποιηθεί στις 28/09/2025 στην Αθήνα. Τα έσοδα του αγώ-
να χρηματοδοτούν προγράμματα του Συλλόγου «Άλμα Ζωής» για τη στήριξη των 
γυναικών με καρκίνο του μαστού, την ενδυνάμωση των ασθενών και την προα-
γωγή της πρόληψης και έγκαιρης διάγνωσης.

Προς τούτο καλούμε τα ενδιαφερόμενα μέλη μας να επικοινωνούν με τα 
γραφεία της Ένωσης στο τηλέφωνο 2105236302 από Δευτέρα 23/06/2025 έως 
την Τετάρτη 03/09/2025, προκειμένου να δηλώσουν επιθυμία συμμετοχής στον 
προαναφερόμενο αγώνα δρόμου-περιπάτου για καλό σκοπό.

ΜΑΖΙ ΠΙΟ ΔΥΝΑΤΟΙ

ΑΠΟ ΤΟΝ ΚΑΡΚΙΝΟ ΤΟΥ ΜΑΣΤΟΥ

Η Ενωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών, ύστερα από πρωτοβουλία των 
αντιπροσώπων της που υπηρετούν στη Δ.Ε.Ε. κ.κ. ΠΟΥΛΙΟΥ Δημητρίου, ΜΗΝΑ 
Λαμπρινής, ΝΤΙΜΤΣΑ Θεόδωρου, στο πλαίσιο της δράσης της με σκοπό την εκ-
παίδευση και ενίσχυση των γνώσεων των συναδέλφων σε κρίσιμες καταστάσεις, 
διοργάνωσε σεμινάριο STOP THE BLEED στο αμφιθέατρο της Διεύθυνσης Εγκλη-
ματολογικών Ερευνών.

Το σεμινάριο πραγματοποιήθηκε με σκοπό την εκπαίδευση των αστυνομικών 
στη διαχείριση αιμορραγικών τραυμάτων και την παροχή πρώτων βοηθειών, με 
στόχο την ενίσχυση της επιχειρησιακής ετοιμότητας και την προστασία της αν-
θρώπινης ζωής. Δεδομένης της φύσης του επαγγέλματός μας, τέτοιου είδους εκ-
παιδεύσεις μπορεί να αποδειχθούν εξαιρετικά χρήσιμες τόσο για την προσωπική 
μας ασφάλεια, όσο και για την υποστήριξη συναδέλφων ή πολιτών σε επείγουσες 
καταστάσεις.

Η συμμετοχή των συναδέλφων ήταν ιδιαίτερα ενθαρρυντική, γεγονός που κατα-
δεικνύει το υψηλό επίπεδο επαγγελματισμού και ευαισθητοποίησης στο ζήτημα 
της άμεσης επέμβασης σε περιστατικά τραυματισμών.

Ευχαριστούμε θερμά τους πιστοποιημένους εκπαιδευτές Α’ Βοηθειών κ.κ. ΜΥ-
ΛΩΝΑ Δημήτριο – Ειδικό Γραμματέα Δημοσίων Σχέσεων Ε.ΑΣ.Υ.Α. υπηρετών 
στην Ο.Π.Κ.Ε., ΜΑΡΙΝΟΓΛΟΥ Δημήτριο -Αντιπρόσωπο Ε.ΑΣ.Υ.Α., υπηρετών στην 
Ο.Π.Κ.Ε., ΤΣΟΥΤΣΑ Γεώργιο υπηρετών στην Ο.Π.Κ.Ε., ΚΟΥΦΑΚΗ Εμμανουήλ υπη-
ρετών στην Υ.ΜΕ.Τ και ΑΝΔΡΕΟΥ Ανδρέα – εκπαιδευτή Α΄ Βοηθειών, για την άρ-
τια κατάρτιση και τη μεταλαμπάδευση των πολύτιμων γνώσεών τους.

Ευχαριστούμε το Διευθυντή της Διεύθυνσης Εγκληματολογικών Ερευνών Υπο-
στράτηγο κ. ΛΑΣΚΟ Σπυρίδων για την παραχώρηση του αμφιθεάτρου της Δ.Ε.Ε.

Ως Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών συνεχίζουμε να επενδύουμε στην 
εκπαίδευση και την επιμόρφωση των συναδέλφων μας, με στόχο την αναβάθμι-
ση των παρεχόμενων υπηρεσιών προς την κοινωνία.

Stop the bleed στη Δ.Ε.Ε.
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Με απόλυτη επιτυχία πραγματοποιήθη-
κε το Σάββατο 1 Μαρτίου 2025 το απο-
κριάτικο πάρτι για τα παιδιά των μελών 
μας έως 12 ετών στο Kidom του Allou! Fun 
Park, που διοργανώθηκε από την Ένωση 
Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών.

Βροντερό παρών έδωσαν τα μέλη της 
Ένωσής μας που συνόδευσαν τους μι-
κρούς μας φίλους, οι οποίοι φορώντας τις 
αποκριάτικες στολές τους απόλαυσαν την 

Χαμόγελα, διασκέδαση & κέφι στο παιδικό πάρτι Ε.ΑΣ.Υ.Α.

ελεύθερη συμμετοχή στα παιχνίδια του Kidom , δράττοντας την ευκαιρία να παί-
ξουν με την ψυχή τους μέχρι τις βραδινές ώρες, να ψυχαγωγηθούν, να χορέψουν 
σε ξέφρενους αποκριάτικους ρυθμούς και να διασκεδάσουν με αναπάντεχες 
εκπλήξεις, ξεφεύγοντας από την καθημερινή ρουτίνα τους. Άλλωστε ο Dj και ο 
Animateur φρόντισαν γι’ αυτό !!!

Εξάλλου, αυτό είναι το νόημα της Αποκριάς που έχει βαθιά τις ρίζες της στο 
παρελθόν, δηλαδή να ξεδίνουμε και να ανανεωνόμαστε.

Ευχαριστούμε το Kidom του Allou! Fun Park και ιδίως τον κ. Στεριώτη Διονύσιο 
για την προσφορά του στα μέλη της Ε.ΑΣ.Υ.Α. και στις οικογένειές τους.

«Τροποποίηση επιδόματος ιδιαιτέρων  
συνθηκών εργασίας σε επίδομα ιδιαιτέρων 
συνθηκών εργασίας και επικινδυνότητας» Του Ραϊζη Όμηρου Βίκτωρ, 

Αντιπροσώπου Ε.ΑΣ.Υ.Α.

Πρόσφατη υπηρεσιακή Διαταγή ενημέρωνε το αστυνομικό προσωπικό για την 
τροποποίηση του μέχρι πρότινος επιδόματος ιδιαιτέρων συνθηκών εργασίας, το 
οποίο πλέον μετονομάζεται σε επίδομα ιδιαιτέρων συνθηκών εργασίας και επι-
κινδυνότητας και αυξάνεται κατά 100€ μεικτά. Αναφερόμενος κυρίως προς τους 
συναδέλφους της Δ/νσης Άμεσης Δράσης Αττικής, καθώς και οι υπόλοιποι συνά-
δελφοι μπορούν να προσαρμόσουν τα λεγόμενα μου στα δικά τους υπηρεσιακά 
καθήκοντα, παραθέτω την άποψη μου. 100€ μεικτά λοιπόν κοστολογήθηκε ως επι-
κίνδυνη η εργασία μας! Με τις ευλογίες και τους πανηγυρισμούς της ΠΟΑΣΥ! Τόσο 
επικίνδυνο είναι το επάγγελμά μας. Ο κίνδυνος έξω στο πεζοδρόμιο, η αδιανόητη 
και ανυπόφορη πλέον κίνηση στους δρόμους της Αθήνας είτε είσαι με μηχανή είτε 

με περιπολικό, για 100€ κοστολογείται; Η πίεση στο κέντρο επιχειρήσεων να δια-
χειριστούν πάνω από 50 σταθμοί (περιπολικά και μηχανές) σε κάθε λογής συμβάν 
από το πιο απλό μέχρι το πιο σοβαρό, τόσο κοστολογείται; 100€; Οι συνάδελφοι 
στα τηλέφωνα τόσο κοστολογείται η κούραση τους να απαντούν σε χιλιάδες κλή-
σεις καθημερινώς και να παραμένουν ψύχραιμοι και επαγγελματίες; Τόσα χρόνια 
«πάλευε» η ΠΟΑΣΥ για 100€ μεικτά λοιπόν! Τη στιγμή που η θεσμική και νομική 
θωράκιση του αστυνομικού προσωπικού παραμένει απούσα και αναζητείται. Την 
στιγμή που ο εξοπλισμός και οι τακτικές και κανόνες εμπλοκής ανήκουν σε περα-
σμένες δεκαετίες, ενώ η εγκληματικότητα συνεχώς αυξάνεται και εξελίσσεται. Η 
κοροϊδία που βιώνουμε έχει ξεπεράσει κάθε όριο. Σε καλή μεριά λοιπόν!
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15 Χρόνια Ομάδα ΔΙ.ΑΣ.: Η Αιχμή 
του Δόρατος της Άμεσης Δράσης

Με επιτυχία πραγματοποιήθηκε η αιμοδοσία  
στη Διεύθυνση Τροχαίας Αττικής

Taser στην Ελληνική Αστυνομία: Είναι ένα 
Απαραίτητο Εργαλείο για Μια Σύγχρονη και 
Ασφαλή Αστυνόμευση

Σε μια εποχή που η εγκληματικότητα παρουσιάζει συνεχώς νέες μορφές και οι 
αστυνομικές δυνάμεις (περιπολικά της άμεσης δράσης , ομάδα ΔΙΑΣ ,ΟΠΚΕ , Δρά-
ση κλπ) καλούνται να ανταποκρίνονται σε ολοένα πιο επικίνδυνες και απαιτητικές 
καταστάσεις, η ανάγκη για σύγχρονα, αποτελεσματικά και παράλληλα ανθρώπινα 
μέσα επιβολής του νόμου είναι πιο επιτακτική από ποτέ. Η χρήση ηλεκτρονικών 
όπλων ακινητοποίησης – γνωστών ως Taser – από την Ελληνική Αστυνομία αποτε-
λεί μια τέτοια αναγκαία επιλογή, που ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις της εποχής 
και ενισχύει την ασφάλεια όλων: πολιτών και αστυνομικών.

Το Taser είναι ένα μη θανατηφόρο εργαλείο που εκπέμπει ηλεκτρική εκκένωση 
και προκαλεί προσωρινή ακινητοποίηση του ατόμου στο οποίο χρησιμοποιείται, 
χωρίς να επιφέρει μόνιμη σωματική βλάβη. Αυτό το χαρακτηριστικό καθιστά το 
Taser εξαιρετικά χρήσιμο σε περιστατικά όπου απαιτείται γρήγορη και αποτελε-
σματική εξουδετέρωση απειλής, χωρίς να καταφύγει ο αστυνομικός σε χρήση πυ-
ροβόλου όπλου. Σε καταστάσεις με βίαια ή ψυχικά αποσταθεροποιημένα άτομα, 
σε επεισόδια ενδοοικογενειακής βίας, ή ακόμα και σε αιφνιδιαστικές επιθέσεις 
κατά αστυνομικών, το Taser λειτουργεί ως κρίσιμο εργαλείο προστασίας της ζωής 
και της σωματικής ακεραιότητας όλων των εμπλεκομένων.

Η ανάγκη αυτής της επιλογής γίνεται ακόμα πιο σαφής αν λάβουμε υπόψη τις 
ολοένα αυξανόμενες περιπτώσεις επιθέσεων σε βάρος αστυνομικών κατά την 
εκτέλεση του καθήκοντός τους. Όταν ένας αστυνομικός καλείται να επέμβει άμε-
σα σε συνθήκες απειλής, η δυνατότητα χρήσης ενός ελεγχόμενου, μη θανατη-
φόρου μέσου όπως το Taser μπορεί να αποτρέψει σοβαρούς τραυματισμούς ή 

και απώλειες ζωών. Επιπλέον, μειώνει την ανάγκη για σωματική σύγκρουση, 
προστατεύοντας τον αστυνομικό από τραυματισμούς και τον πολίτη από υπερ-
βολική βία.

Παράλληλα, η χρήση των Taser ενισχύει τη διαφάνεια και τη λογοδοσία, καθώς 
τα σύγχρονα μοντέλα καταγράφουν αυτόματα κάθε ενεργοποίησή τους, δίνο-
ντας σαφή εικόνα για τον τρόπο και τις συνθήκες χρήσης. Έτσι, περιορίζονται οι 
πιθανότητες αυθαιρεσίας και ενισχύεται η εμπιστοσύνη των πολιτών απέναντι 
στο έργο της αστυνομίας, εφόσον η χρήση συνοδεύεται από σαφή κανονιστικά 
πλαίσια και αυστηρή εκπαίδευση των χειριστών.

Σε αυτό το πλαίσιο, η ενσωμάτωση του Taser στον εξοπλισμό της Ελληνικής 
Αστυνομίας ή πιλοτικά στην άμεση δράση δεν αποτελεί ένδειξη καταστολής ή 
υπερβολικής δύναμης, αλλά ένα αναγκαίο μέσο ορθολογικής και μετρημένης 
αστυνόμευσης. Η ελληνική κοινωνία απαιτεί από την αστυνομία να είναι ταυ-
τόχρονα αποτελεσματική και σεβαστή προς τα ανθρώπινα δικαιώματα. Το Taser 
εξισορροπεί αυτή τη δύσκολη εξίσωση: προσφέρει επιχειρησιακή ασφάλεια χω-
ρίς να θέτει σε κίνδυνο ανθρώπινες ζωές.

Η δημόσια συζήτηση γύρω από το Taser οφείλει να γίνεται με γνώμονα την 
πραγματικότητα του αστυνομικού έργου και τις καθημερινές προκλήσεις που 
αυτό φέρει και όχι σε αγκυλώσεις του παρελθόντος τεχνολογία δεν είναι εχθρός 
της δημοκρατίας, αλλά εργαλείο της – όταν χρησιμοποιείται υπεύθυνα, με έλεγ-
χο και διαφάνεια. Η Ελληνική Αστυνομία οφείλει να έχει στη διάθεσή της τα 
απαραίτητα μέσα για να προστατεύει τους πολίτες, να υπερασπίζεται το κράτος 
δικαίου και να επιτελεί τον ρόλο της με επαγγελματισμό και ανθρωπιά. Το Taser 
είναι ένα από αυτά.

Τoυ Σαμιώτη Αναστασίου 
Αντιπροσώπου Ε.ΑΣ.Υ.Α.

Τoυ Kατσαούνη Αριστείδη 
Αντιπροσώπου Ε.ΑΣ.Υ.Α. 

Φέτος συμπληρώνονται 15 χρόνια από την ίδρυση της Ομάδας ΔΙ.ΑΣ. (Δίκυκλη 
Αστυνόμευση), μιας υπηρεσίας που έχει καταφέρει να γίνει συνώνυμο της άμεσης 
ανταπόκρισης, της πρόληψης και της καταστολής του εγκλήματος στους δρόμους 
της Αθήνας.

Η Ομάδα ΔΙ.ΑΣ. ιδρύθηκε το 2010 ως απάντηση στην ανάγκη για ταχύτερη και 
αποτελεσματικότερη αστυνόμευση στις πόλεις. Οι αστυνομικοί της ομάδας, εξο-
πλισμένοι με δίκυκλες μοτοσικλέτες, έχουν ως αποστολή την άμεση επέμβαση σε 
περιστατικά εγκληματικότητας, την ενίσχυση της ασφάλειας των πολιτών και την 
πρόληψη παράνομων ενεργειών. Από την πρώτη στιγμή, η Ομάδα ΔΙ.ΑΣ. απέδειξε 
τη σημασία της, επιτυγχάνοντας τη μείωση της εγκληματικότητας και κερδίζοντας 
την εμπιστοσύνη των πολιτών. Οι συνεχείς περιπολίες, η γρήγορη ανταπόκριση 
και η δυναμική παρουσία στους δρόμους κατέστησαν την υπηρεσία αυτή απαραί-
τητη για τη δημόσια τάξη. Σε αυτά τα 15 χρόνια, η Ομάδα ΔΙ.ΑΣ. έχει χειριστεί χι-
λιάδες περιστατικά, συμβάλλοντας καθοριστικά στη σύλληψη εγκληματιών, στην 
αποτροπή σοβαρών αδικημάτων και στην προστασία των πολιτών. Η ταχύτητα και 
η ευελιξία που παρέχουν οι μοτοσικλέτες επιτρέπουν την άμεση ανταπόκριση σε 
καταστάσεις που απαιτούν γρήγορη επέμβαση. Η καθημερινότητα των αστυνομι-
κών της Ομάδας ΔΙ.ΑΣ. είναι γεμάτη προκλήσεις. Οι άνδρες και οι γυναίκες που 
υπηρετούν στην υπηρεσία αυτή έρχονται αντιμέτωποι με επικίνδυνες καταστά-
σεις, συχνά θέτοντας τη ζωή τους σε κίνδυνο για την ασφάλεια των πολιτών. Παρά 
τις δυσκολίες, στις οποίες η Ένωση Αθηνών στέκεται απέναντι με ενεργή δράση, 
συνεχίζουν με αποφασιστικότητα, επαγγελματισμό και αφοσίωση στο καθήκον. 
Η παρουσία της Ομάδας ΔΙ.ΑΣ. στους δρόμους έχει συμβάλει στην ενίσχυση του 
αισθήματος ασφάλειας των πολιτών. Οι αστυνομικοί δεν είναι απλώς εκτελεστές 
του νόμου, αλλά και άμεσοι συνομιλητές της κοινωνίας, αφουγκραζόμενοι τις 

ανάγκες και τις ανησυχίες των πολιτών. Πέρα από την καταπολέμηση του εγκλή-
ματος, η Ομάδα ΔΙ.ΑΣ. συμμετέχει και σε ανθρωπιστικές αποστολές, προσφέρο-
ντας βοήθεια σε περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης, όπως συνοδείες ασθενοφόρων 
και οχημάτων με περιστατικά έκτακτης ανάγκης που μεταφέρουν παιδιά και 
εγκύους σε νοσοκομεία, φυσικές καταστροφές, τροχαία ατυχήματα και αναζη-
τήσεις αγνοουμένων.

Η συμπλήρωση 15 ετών είναι μια ευκαιρία για απολογισμό, αλλά και για σχεδι-
ασμό του μέλλοντος. Η τεχνολογία, η εκπαίδευση και ο εκσυγχρονισμός του εξο-
πλισμού αποτελούν προτεραιότητες για τη διατήρηση της αποδοτικότητας και 
της επιχειρησιακής ετοιμότητας της υπηρεσίας. Η συνέχιση της εκπαίδευσης, η 
ενίσχυση των μηχανοκίνητων μέσων και η βελτίωση των συνθηκών εργασίας των 
αστυνομικών είναι απαραίτητα βήματα για την ενδυνάμωση της Ομάδας ΔΙ.ΑΣ. 
και την ακόμα πιο αποτελεσματική ανταπόκριση στις προκλήσεις του μέλλοντος. 
Δεκαπέντε χρόνια μετά την ίδρυσή της, η Ομάδα ΔΙ.ΑΣ. παραμένει ένας από τους 
πιο σημαντικούς θεσμούς της Ελληνικής Αστυνομίας. Οι άνδρες και οι γυναίκες 
που την απαρτίζουν συνεχίζουν να δίνουν τον καλύτερο εαυτό τους καθημερινά, 
διατηρώντας την υπόσχεση για ασφάλεια, προστασία και προσφορά στην κοινω-
νία. Η Ομάδα ΔΙ.ΑΣ. δεν είναι απλώς μια υπηρεσία – είναι σύμβολο αφοσίωσης, 
αυταπάρνησης και αποτελεσματικότητας. Και αυτή η παρακαταθήκη συνεχίζει 
δυναμικά στο μέλλον.

Η Ενωσή Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών έχει προβεί έγκαιρα στις απαραί-
τητες προτάσεις για την βελτίωση των συνθηκών εργασίας και την εφαρμογή 
μέτρων που θα τονώσουν αναμφισβήτητα το ηθικό των συναδέλφων και τη δυ-
ναμική των Τμημάτων ΔΙ.ΑΣ., για καλύτερες συνθήκες εργασίας.

Ικανοποιητικός αριθμός μονάδων αίματος συλλέχθηκαν στην εθελοντική αιμο-
δοσία η οποία πραγματοποιήθηκε την Τρίτη 6/5/2025 στην αίθουσα συγκεντρώ-
σεων της Διεύθυνσης Τροχαίας Αττικής.

Οι συνάδελφοι της Διεύθυνσης Τροχαίας Αττικής, αλλά και ιδίως της Υποδιεύ-
θυνσης Τροχαίας Αθηνών όμορων Υπηρεσιών, απέδειξαν το κοινωνικό τους πρό-
σημο ενισχύοντας την Τράπεζα αίματος της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων 
Αθηνών. Άλλωστε, ο αριθμός μονάδων αίματος που συλλέχθηκαν θα χρησιμοποι-
ηθούν μελλοντικά για την κάλυψη αναγκών συναδέλφων- μελών μας καθώς και 
οικείων προσώπων τους.

Υπενθυμίζουμε στους συναδέλφους ότι εκτός των αιμοδοσιών που πραγματο-
ποιούνται σε Αστυνομικές Υπηρεσίες ανά τακτά χρονικά διαστήματα, δύναται, 
όσοι επιθυμούν, να μεταβαίνουν στο νοσοκομείο «ΣΩΤΗΡΙΑ» στο κτίριο αιμολη-
ψίας ή σε άλλο νοσοκομείο το οποίο διαθέτει τμήμα αιμοληψίας και να δωρίζουν 
αίμα υπέρ της Τράπεζας αίματος Ε.ΑΣ.Υ.Α., αναφέροντας τον αριθμό μητρώου 
11894.

Τέλος, θέλουμε να ευχαριστήσουμε τον Διευθυντή της Διεύθυνσης Τροχαίας 
Αττικής, Ταξίαρχο κ. ΚΑΛΤΑΜΠΑΝΗ Σωτήριο και τον Διοικητή της Υποδιεύθυν-
σης Τροχαίας Αθηνών Α/Δ΄ κ. ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟ Κωνσταντίνο για τη φιλοξενία 
και την παραχώρηση της αίθουσας.  
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Συνάντηση Ε.ΑΣ.Υ.Α. – Ε.ΣΥΝ.Α.Α.

Οικιστικό πρόγραμμα για το αστυνομικό προσωπικό

Σε πολύ καλό κλίμα έλαβε χώρα συνάντηση αντιπροσωπείας του Προεδρείου 
Πραγματοποιήθηκε στα γραφεία της Ε.ΑΣ.Υ.Α. συνάντηση μεταξύ αντιπροσωπείας 
των Προεδρείων της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών και της Ένωσης Συ-
νταξιούχων Αστυνομικών Αττικής, παρουσία και του Νομικού Συμβούλου και των 
δύο Ενώσεων, κ. ΣΚΑΜΠΑΡΔΩΝΗ Βάιου.

Κατά τη διάρκεια της συνάντησης αφού έγινε ενδελεχής συζήτηση για συγκεκρι-
μένα ζητήματα, υπήρξε ταύτιση απόψεων και αποφασίστηκε ότι οι δύο Ενώσεις 
θα έχουν από δω και εφεξής στενή συνεργασία, συμπόρευση και ενιαίο συμπαγές 

Κύριοι Υπουργοί,
Όπως θα γνωρίζετε, την 01/07/2025 ανακοινώθηκε από την Υπουργό Κοινωνικής 
Συνοχής και Οικογένειας κα Δόμνα Μιχαηλίδου, επίδομα στέγασης στο οποίο 
αναφέρθηκε ότι συμπεριλαμβάνονται και οι αστυνομικοί.

Κύριοι Υπουργοί,
Θα θέλαμε να σας ενημερώσουμε ότι με βάση τα εισοδηματικά κριτήρια και 
με ανώτατο κριτήριο το εισόδημα 21.000 €, ελάχιστο, σχεδόν μηδαμινό ποσο-
στό  συναδέλφων μας θα ενταχθούν στο εν λόγω πρόγραμμα. Σε ένα υποθετικό 
και ιδεατό σενάριο, ακόμα και αν εικάζαμε ότι οι αστυνομικοί θα εξαιρούνταν 
από τα εισοδηματικά κριτήρια και θα εντάσσονταν στο επίδομα στέγασης, τούτο 
αποτελεί ένα μέτρο προσωρινό, το οποίο ΔΕΝ θα ελαφρύνει σε μόνιμη βάση 
οικονομικά τους αστυνομικούς

Είναι γνωστό τοις πάσι ότι οι τιμές στα ενοίκια τόσο στην Αττική όπου τοποθετεί-
ται το σύνολο των νεοξερχομένων των αστυνομικών σχολών (οι οποίοι λαμβάνουν 
και τις χαμηλότερες αποδοχές), όσο και στην τουριστική νησιωτική Ελλάδα, καθώς 
και σε λοιπές πόλεις της επικράτειας όπου έχει αυξηθεί η επισκεψιμότητα τουρι-
στών, έχουν εκτοξευθεί ραγδαία.

Κύριοι Υπουργοί,
Όπως έχει ανακοινωθεί, το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας αναμένεται να προχωρήσει 
στην ανέγερση 5.000 στρατιωτικών κατοικιών έως το 2030, πολλές εξ’ αυτών σε 
ακριτικές περιοχές και νησιά, με υψηλό κόστος ενοικίων και περιορισμένη διαθε-

σιμότητα οικιών. Μάλιστα, για την υλοποίηση του συγκεκριμένου προγράμματος 
εξασφαλίστηκε χρηματοδότηση από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων, προ-
ϋπολογισμού 100.000.000 ευρώ.

Κύριοι Υπουργοί,
Σας καταθέτουμε τις κάτωθι προτάσεις μας οι οποίες φρονούμε ότι σε περίπτω-
ση που υλοποιηθούν, θα συμβάλλουν στη βελτίωση της δυσχερούς οικονομικής 
κατάστασης στην οποία έχουν περιέλθει οι αστυνομικοί.

α) Οικιστικό πρόγραμμα για το αστυνομικό προσωπικό.
Η ανέγερση αστυνομικών οικιών θα αποτελέσει μια ουσιαστική στήριξη του 
αστυνομικού προσωπικού, αφού με τον τρόπο αυτό οι αστυνομικοί που θα δι-
αμένουν σε αυτές θα έχουν μηνιαίο οικονομικό όφελος της τάξης των 500 ευρώ 
τουλάχιστον. Καθ’ όσον γνωρίζουμε, στην κυριότητα του Υπουργείου Προστασίας 
του Πολίτη υπάρχουν κτίρια και εκτάσεις αναξιοποίητες, οι οποίες θα μπορούν 
να αξιοποιηθούν για την υλοποίηση της συγκεκριμένης πρότασης. Το ιδανικότερο 
όλων θα ήταν τα συναρμόδια Υπουργεία των Ενόπλων Δυνάμεων και των Σω-
μάτων Ασφαλείας να έρθουν σε πλήρη συνεννόηση, με σκοπό την από κοινού 
αξιοποίηση του συνόλου των εκτάσεων και κτιριακών εγκαταστάσεων για την 
ανέγερση οικημάτων που θα αξιοποιούνταν αναλογικά από όλους.
 
β) Άρση της αδικίας αποκλεισμού του αστυνομικού προσωπικού από το οικι-
στικό πρόγραμμα των Ε.Δ.
Όπως θα γνωρίζετε, το 15% των νέων κατοικιών του Οικιστικού Προγράμματος 
για τους Στρατιωτικούς, θα διατίθεται σε καθηγητές, δασκάλους, ιατρούς και νο-
σηλευτές του ΕΣΥ, με τους αστυνομικούς να εξαιρούνται. Θεωρούμε ότι επιβάλ-
λεται να συμπεριληφθεί αναλογικά και το αστυνομικό προσωπικό στο προανα-
φερόμενο ποσοστό.

Κύριοι Υπουργοί,
Ο συνεχώς αυξανόμενος πληθωρισμός και η ακρίβεια τόσο στα είδη πρώτης ανά-
γκης, όσο και στην ενέργεια, αλλά κυρίως στη στέγαση, αποτελούν σοβαρά ζητή-
ματα τα οποία παρά τις όποιες μισθολογικές αυξήσεις έχουν προηγηθεί και θα 
επακολουθήσουν δεν επιλύονται, αφού είναι δυσανάλογες.

Ως εκ τούτου, η υλοποίηση ενός οικιστικού προγράμματος για το αστυνομικό 
προσωπικό, θα επιφέρει σημαντική οικονομική ανάσα για χιλιάδες αστυνομικούς 
και τις οικογένειές τους.

Κύριοι Υπουργοί,
Είμαστε πεπεισμένοι ότι θα εγκύψετε στο εν λόγω ζήτημα που θέτουμε και θα 
αποδείξετε εμπράκτως ότι η Κυβέρνηση ενδιαφέρεται για τους αστυνομικούς 
υπαλλήλους.

μέτωπο στους αγώνες, αφού ο στόχος για το προσδοκώμενο αποτέλεσμα επι-
βάλλει κοινή συνισταμένη, με απώτερο σκοπό την προάσπιση των συμφερόντων 
τόσο των εν ενεργεία, όσο και των εν αποστρατεία αστυνομικών.

Η συστράτευση όλων μας με ανοιχτές πόρτες, διάλογο και ανταλλαγή απόψε-
ων, είναι ο δρόμος προκειμένου να αντιμετωπίσουμε τις όποιες προκλήσεις και 
να διεκδικήσουμε επάξια, εκπροσωπώντας πραγματικά και ουσιαστικά τα μέλη 
μας.
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Το ψυχικό φορτίο πίσω από τη στολή – και η ανάγκη για θεσμική υποστήριξη 
στους ανθρώπους της πρώτης γραμμής.

Στη σκιά των φυσικών καταστροφών — πυρκαγιές, πλημμύρες, σεισμοί — υπάρ-
χουν άνθρωποι που δεν έχουν το προνόμιο να δραπετεύσουν, να προστατευτούν 
ή να αγκαλιάσουν την οικογένειά τους. Είναι εκείνοι που τρέχουν πρώτοι στο χάος, 
με στολή ή χωρίς, με φακό, φορείο ή πυροσβεστήρα. Είναι οι πρώτοι ανταποκριτές. 
Και πίσω από τον ηρωισμό τους, κρύβεται ένα σιωπηλό φορτίο: η ψυχική φθορά.

Οι αστυνομικοί, οι διασώστες, οι πυροσβέστες και το προσωπικό πολιτικής προ-
στασίας βιώνουν την κρίση από μέσα. Γίνονται αυτόπτες μάρτυρες πόνου, απώ-
λειας και πανικού. Όμως σπάνια θα μιλήσουν για τις εσωτερικές ρωγμές που αφή-
νουν οι εικόνες αυτές στην ψυχή τους. Η κοινωνία τους θαυμάζει, αλλά σπανίως 
τους φροντίζει.

Η ψυχολογία της αντοχής δεν είναι απλώς ένα χάρισμα. Είναι μια συνεχής, επί-
πονη προσαρμογή σε ακραίες συνθήκες, η οποία, χωρίς επαρκή στήριξη, οδηγεί 
στη συναισθηματική εξουθένωση, το δευτερογενές τραύμα και την αποσύνδεση. 
Το παρόν άρθρο επιχειρεί να φωτίσει αυτή τη διάσταση, και να δώσει φωνή σε 
όσους μαθαίνουν να επιβιώνουν όχι μόνο στο πεδίο, αλλά και μέσα τους.

Το Αόρατο Βάρος

Η στολή φοριέται καθημερινά, αλλά το βάρος της δεν είναι μόνο υλικό. Είναι 
συναισθηματικό, και συχνά αβάσταχτο. Οι πρώτοι ανταποκριτές καλούνται να επι-
χειρούν σε περιβάλλοντα απόλυτης αβεβαιότητας, όπου η ανθρώπινη τραγωδία 
δεν είναι απλώς πιθανότητα, αλλά πολλές φορές βεβαιότητα.

Η έκθεση σε εικόνες πόνου, τραύματος, θανάτου και καταστροφής αφή-
νει αποτύπωμα. Αυτό το αποτύπωμα δεν είναι πάντα εμφανές. Δεν αιμορρα-
γεί, δεν φαίνεται στις ακτινογραφίες, αλλά χτίζεται σιωπηλά μέρα με τη μέρα: 
το παιδί που ανασύρθηκε νεκρό, ο ηλικιωμένος που πνίγηκε στο υπόγειο του σπι-
τιού του, οι φωνές απελπισίας που δεν έσβησαν με το τέλος της βάρδιας.

Αυτό το φαινόμενο είναι γνωστό ως δευτερογενές τραύμα, δηλαδή η ψυχική 
επιβάρυνση που δέχεται κάποιος όταν είναι μάρτυρας της οδύνης των άλλων, χω-
ρίς να είναι ο ίδιος το θύμα. Στην πράξη, λειτουργεί όπως το πρωτογενές: προκα-
λεί άγχος, αϋπνία, θυμό, αποστασιοποίηση, απώλεια ενσυναίσθησης, ακόμη και 
συμπτώματα μετατραυματικού στρες (PTSD). 

Η ψυχική φθορά των πρώτων ανταποκριτών δεν είναι ένδειξη αδυναμίας - είναι 
φυσική αντίδραση σε αφύσικες συνθήκες. Όσο η κοινωνία ζητά “ήρωες” χωρίς 
ευάλωτο εσωτερικό, τόσο περισσότεροι επαγγελματίες θα λυγίζουν μέσα τους, 
σιωπηλά.

Η Κουλτούρα της Σιωπής

Στο περιβάλλον των πρώτων ανταποκριτών, η σιωπή έχει εκπαιδευτεί να μοιά-
ζει με επαγγελματισμό. Η φράση «μην το σκέφτεσαι, προχώρα» μετατρέπεται σε 
δόγμα. Το να νιώσεις, να λυγίσεις, να ζητήσεις βοήθεια, θεωρείται αδυναμία, μια 
πολυτέλεια που δεν χωρά στον επιχειρησιακό χρόνο. Κι έτσι, οι πληγές δεν επου-
λώνονται. Απλώς καλύπτονται με τη στολή.

Η κουλτούρα του “να τα αντέχεις όλα” διαπερνά πολλές δομές. Από τις πρώτες 
ημέρες εκπαίδευσης μέχρι την καθημερινότητα σε περιπολίες, φωτιές ή μαζικά 
περιστατικά, ενισχύεται η ιδέα πως το να παραδεχτείς πως κάτι σε επηρέασε ση-
μαίνει ότι «δεν κάνεις για τη δουλειά». Έτσι όμως καλλιεργείται μια τοξική σιωπή, 
και πίσω της, άνδρες και γυναίκες της πρώτης γραμμής βουλιάζουν σε συναισθη-
ματική μοναξιά.

Αρκετοί αποφεύγουν να μιλήσουν για την ψυχική τους κατάσταση ακόμη και σε 
οικεία τους πρόσωπα. Άλλοι νιώθουν ότι η οποιαδήποτε αναφορά σε ψυχολογι-
κή δυσκολία θα στιγματίσει την επαγγελματική τους εικόνα. Η έλλειψη θεσμικών 
μηχανισμών στήριξης, ή η ύπαρξή τους μόνο “στα χαρτιά”, ενισχύει αυτή την απο-

Σεμινάριο Ε.ΑΣ.Υ.Α. για την ενδοσχολική βία

μόνωση.

Δεν είναι ότι οι πρώτοι ανταποκριτές δεν θέλουν να μιλήσουν. Είναι ότι δεν 
τους το έμαθε ποτέ κανείς.

Ο Ρόλος της Ψυχολογίας – Από την Ευαισθητοποίηση στην Παρέμβαση

Η ψυχολογική υποστήριξη δεν είναι πολυτέλεια για τους πρώτους ανταποκρι-
τές, αλλά αναγκαιότητα. Όσο πιο νωρίς αναγνωρίζεται το ψυχικό φορτίο, τόσο 
πιο αποτελεσματικά μπορεί να προληφθεί η εξουθένωση και η μακροχρόνια 
βλάβη στην ψυχική υγεία.

Η διεθνής εμπειρία έχει δείξει ότι η πρόληψη και η εκπαίδευση είναι τα πιο 
ισχυρά εργαλεία. Σε πολλές χώρες εφαρμόζονται με επιτυχία προγράμματα 
όπως τα peer-supportteams, η ψυχολογική αποσυμπίεση μετά από τραυματικά 
περιστατικά (criticalincidentdebriefing), αλλά και η ενσωμάτωση τραυματοκε-
ντρικής εκπαίδευσης (trauma-informedtraining) σε όλα τα επίπεδα.

Στην Ελλάδα, τα πρώτα βήματα έχουν ξεκινήσει,  αλλά δεν αρκούν. Ο αριθμός 
των διαθέσιμων ψυχολόγων στα Σώματα Ασφαλείας και στις Υπηρεσίες Έκτακτης 
Ανάγκης παραμένει εξαιρετικά μικρός σε σχέση με τις ανάγκες. Πολλές φορές, 
ακόμη και όταν υπάρχουν διαθέσιμες υπηρεσίες, οι επαγγελματίες διστάζουν 
να τις αξιοποιήσουν λόγω του φόβου στιγματισμού ή έλλειψης εμπιστοσύνης 
στο σύστημα.

Η ψυχολογία οφείλει να βγει από το “γραφείο” και να σταθεί δίπλα στους αν-
θρώπους της δράσης. Όχι μόνο ως παρηγορητικός λόγος εκ των υστέρων, αλλά 
ως συμμέτοχη φροντίδα, ενσωματωμένη στην επιχειρησιακή κουλτούρα, στην 
εκπαίδευση, στη λήψη αποφάσεων.

Γιατί αν ζητάμε από ανθρώπους να σταθούν στην πρώτη γραμμή κάθε κρίσης, 
το λιγότερο που μπορούμε να κάνουμε είναι να τους δώσουμε τα ψυχικά μέσα 
για να μην καταρρεύσουν.

Από την Αντοχή στη Φροντίδα

Η κοινωνία έχει μάθει να χειροκροτεί την αντοχή, αλλά σπάνια διδάσκεται να 
τη φροντίζει. Οι πρώτοι ανταποκριτές - αστυνομικοί, πυροσβέστες, διασώστες, 
επιχειρησιακοί υπάλληλοι πολιτικής προστασίας -δεν ζητούν θαυμασμό. Ζητούν 
στήριξη. Ζητούν να αναγνωριστεί πως πίσω από τη στολή, το κράνος ή τη μάσκα, 
υπάρχουν άνθρωποι με ανάγκες, φόβους και ψυχικές αντοχές που έχουν όρια.

Η ψυχική υγεία των ανθρώπων που προστατεύουν την κοινωνία δεν μπορεί 
να παραμένει ταμπού. Ούτε μπορεί να εξαρτάται από την καλή θέληση ή την 
ατομική δύναμη. Χρειάζεται θεσμική πρόνοια, εκπαίδευση, εμπιστοσύνη και συ-
νεχής παρουσία της ψυχολογικής υποστήριξης δίπλα τους, όχι απέναντι, όχι εκ 
των υστέρων.

Το χειροκρότημα στους ανθρώπους της πρώτης γραμμής είναι μια κίνηση ανα-
γνώρισης. Αλλά η πραγματική πράξη ευγνωμοσύνης είναι η φροντίδα τους, όχι 
περιστασιακά, όχι κατόπιν εορτής, αλλά συστηματικά και με συνέπεια. Είναι η 
πρόνοια, η ψυχολογική κάλυψη, η ενδυνάμωση μέσα από την ίδια την οργανω-
μένη πολιτεία.

Αυτούς τους ανθρώπους δεν τους αφήνουμε όταν σβήνουν τα φώτα της ρά-
μπας.Συνεχίζουμε να στηρίζουμε τον ψυχισμό τους, ώστε να μπορούν — όταν 
έρθει η ώρα — να στηρίξουν κι εμάς, σε κάθε ανάγκη που προκύπτει.

Αν θέλουμε οι πρώτοι ανταποκριτές να συνεχίσουν να σώζουν ζωές, οφείλουμε 
πρώτα να διασφαλίσουμε ότι δεν χάνουν τη δική τους -εσωτερικά.

Γιατί η αντοχή είναι δύναμη.Αλλά η φροντίδα είναι εξέλιξη.

Ειδικό σεμινάριο για την ενδοσχολική βία πραγματοποίησε η Ένωση Αστυνομι-
κών Υπαλλήλων Αθηνών στο 29ο Δημοτικό Σχολείο Αθηνών. Την εισαγωγή έκανε 
ο Οργανωτικός Γραμματέας Ε.ΑΣ.Υ.Α. κ. ΦΟΥΚΑΣ Θεόδωρος, ο οποίος ενημέρωσε 
τους μαθητές για το συνδικαλιστικό κίνημα και τις αρχές που αυτό πρεσβεύει, 
ενώ στη συνέχεια επεκτάθηκε στις δράσεις της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων 
Αθηνών.

Ακολούθησε ο Ειδικός Γραμματέας Δημοσίων Σχέσεων Ε.ΑΣ.Υ.Α. κ. ΜΥΛΩΝΑΣ Δη-
μήτριος, εκπαιδευτής Ο.Π.Κ.Ε. και ο εκπαιδευτής ΕΛ.ΑΣ. Α/Β΄ κ. ΑΠΑΤΖΗΣ Θεόδω-
ρος όπου ενημέρωσαν τα παιδιά για το Σχολικό Εκφοβισμό (bullying), τις μορφές 
που αυτός εμφανίζεται, καθώς και τρόπους αντιμετώπισής του.

Πέραν των μαθητών που κατέκλυσαν το αμφιθέατρο, το παρών έδωσαν και 
Τμήματα Πολεμικών Τεχνών, αλλά και λοιπά Τμήματα τα οποία εκείνη την ώρα 
λειτουργούσαν στο σχολείο, όπως και γονείς και δάσκαλοι. Τα σχόλια που απο-
σπάσαμε ήταν διθυραμβικά, ενώ άπαντες ευχαρίστησαν την Ένωση Αθηνών γι’ 
αυτή της την πρωτοβουλία!

Ευχαριστούμε ιδιαιτέρως την Πρόεδρο του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων 
του 29ου Δημοτικού Σχολείου Αθηνών κα. ΛΑΜΠΙΡΗ Μαρία για τη φιλοξενία και 
για τη συνεργασία. Δεσμευόμαστε από πλευράς μας όπως πραγματοποιηθούν 
ανάλογα σεμινάρια και σε άλλα σχολικά συγκροτήματα, προκειμένου να ενημε-
ρωθούν όσο το δυνατόν περισσότεροι μαθητές για το φλέγον ζήτημα της ενδο-
σχολικής βίας.

Η Ψυχολογία της Αντοχής: Πρώτοι 
Ανταποκριτές σε Εποχές Κρίσης

Της Ράνιας Γεωργιάδου 
Αντιπροσώπου Ε.ΑΣ.Υ.Α. 

Κλινικής Ψυχολόγου (BSc, MSc)



Τα ενδιαφερόμενα μέλη μας 
προκειμένου να λάβουν περισ-
σότερες πληροφορίες μπορούν 
να επικοινωνούν με την κ. Αντω-
νοπούλου Ευθυμία στα τηλέφω-
να 210-9986700, 6955158359 
και στο email eantonopoyloy@
ethnikiagency.gr .

Για τη διασφάλιση της όλης διαδικασίας, τα μέλη μας προκειμένου να λάβουν 
την έκπτωση, θα προμηθεύονται ειδική βεβαίωση από τα γραφεία της Ένωσης 
Αθηνών.

Ευχαριστούμε ιδιαιτέρως την Εθνική Ασφαλιστική για την ευγενική προσφορά 
τους προς τα μέλη μας.

• «IAMA» https://
iama-restaurant.gr/ Αγίου 
Αλεξάνδρου 30 & Αφροδί-
της, Παλαιό Φάληρο, 210 
9833838

Απαραίτητη προϋπό-
θεση για την παροχή της 
έκπτωσης είναι η τηλε-
φωνική κράτηση, κατά την 

οποία θα δηλώνεται από τα μέλη μας ότι είναι αστυνομικοί και η επίδειξη της 
ταυτότητας πριν κοπεί η απόδειξη ή το τιμολόγιο.

Ευχαριστούμε ιδιαιτέρως τον επιχειρηματία κ. ΒΟΥΛΓΑΡΑΚΗ Ιωάννη και την 
εταιρία VOULGARAKIS GROUP για την ευγενική προσφορά τους προς τα μέλη μας.

Για 3η χρονιά συνεχίζεται η συνεργασία  
της Ε.ΑΣ.Υ.Α. με τη Βιοϊατρική

Προνομιακή έκπτωση από την Εθνική Ασφαλιστική  
για τα μέλη της Ε.ΑΣ.Υ.Α.

Προνομιακές τιμές ανδρικών ενδυμάτων για τα μέλη Ε.ΑΣ.Υ.Α.

Ειδική έκπτωση εξασφάλισε η Ε.ΑΣ.Υ.Α. για τα μέλη της

Ενημερώνουμε τα εγγεγραμμένα μέλη μας ότι η συνεργασία με τη Βιοϊατρική 
Όμιλος Εταιρειών Υγείας ανανεώθηκε για τρίτη συνεχή χρονιά και συνεχίζει να 
ισχύει απρόσκοπτα, ήτοι: πλήρης απορρόφηση του ποσού συμμετοχής διενέρ-
γειας των ιατρικών εξετάσεων (εξετάσεις αίματος, υπέρηχος, αξονική, μαγνη-
τική), σε όλες τις περιοχές της Χώρας που εδρεύουν τα γραφεία της Βιοϊατρικής 
Όμιλος Εταιρειών Υγείας.

Διευκρινίζεται ότι η προσφορά ισχύει για όσους συναδέλφους – μέλη μας δια-
θέτουν προηγουμένως ηλεκτρονικό παραπεμπτικό από συμβεβλημένο ιατρό με 
τον ΕΟΠΥΥ, για την πραγματοποίηση εξετάσεων.

Πρόκειται για μια υγειονομική υπηρεσία η οποία υπερκαλύπτει τις συνήθεις 
υπηρεσίες που προσφέρει το Δημόσιο, αποδεικνύοντας ταυτόχρονα ότι η Βιοϊα-
τρική Όμιλος Εταιρειών Υγείας αναγνωρίζει εμπράκτως το καθημερινό λειτούργη-
μα που επιτελεί ο Έλληνας Αστυνομικός στην κοινωνία.

Για τη διασφάλιση της όλης διαδικασίας, τα μέλη μας προτού επισκεφτούν 
τη Βιοϊατρική Όμιλος Εταιρειών Υγείας, θα προμηθεύονται υποχρεωτικά από 
τα γραφεία της Ένωσης Αθηνών (οδός Καρύστου 3, Αμπελόκηποι) ώρες 09:00 
– 20:00 τηλ. 2105236302, ειδικό αριθμημένο κουπόνι υπογεγραμμένο από το 
Γενικό Γραμματέα της Ένωσης, το οποίο εν συνεχεία θα προσκομίζουν στη Βιο-
ϊατρική Όμιλος Εταιρειών Υγείας, ώστε να προχωρήσει η διαδικασία διενέργειας 
των εξετάσεων που επιθυμεί έκαστο μέλος μας.

Η Ενωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών εξασφάλισε από την Εθνική Ασφα-
λιστική έκπτωση 10% στην ασφάλιση υγείας, για τον πρώτο χρόνο ασφάλισης, 
για τα μέλη μας. Η έκπτωση δεν περιορίζεται μόνο για τα μέλη της Ε.ΑΣ.Υ.Α., αλλά 
και στην οικογένειά τους για τα σύγχρονα προγράμματα υγείας της Εθνικής: Full 
Health και Ful Health plus.

Επιπλέον, παραθέτουμε πρόσθετα οφέλη από τη συνεργασία με την Εθνική 
Ασφαλιστική, ήτοι:
• Ανεξαρτήτως ασφάλισης υγείας, δίνεται από την Εθνική Ασφαλιστική έκπτωση 

15% στα νέα συμβόλαια κατοικίας (basic, extra, advance, max). Μάλιστα, επιλέ-
γοντας κάποιος το FullHomeAdvance ή το FullHomeMax προσθέτοντας και την 
κάλυψη σεισμού, αποκτά για την ασφαλισμένη κατοικία πρόσβαση σε έκπτωση 
έως 20% στον ΕΝΦΙΑ, βάσει νόμου.

• Για όσα μέλη αποφασίσουν κα καλύψουν με την Εθνική την υγεία τους, παρέχε-
ται έκπτωση 10% στην ασφάλιση οχήματος με τα προγράμματα καλύψεων Full 
Auto (V2, V3, V4).

Η Ενωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών εξασφάλισε για τα εγγεγραμμένα 
μέλη της προνομιακές εκπτώσεις 25% έως και 45% για ανδρικά ενδύματα στην 
εταιρεία NR ROBOTIS MEN.

Λεπτομέρειες για την προσφορά είτε από τα γραφεία της Ε.ΑΣ.Υ.Α. (οδός Καρύ-
στου 3 – Αθήνα, τηλ. 2105236302), είτε απ’ ευθείας στο κατάστημα επί της οδού 
Πολυκλείτου 21 και Ευριπίδου, 3ος όροφος-Αθήνα. www.nr–robotis.gr

Η Ενωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών εξασφάλισε για τους αστυνομικούς 
προνομιακή έκπτωση 25% για τα κάτωθι εστιατόρια: της VOULGARAKIS GROUP 
(πατήστε για να διαβάσετε την προσφορά).

• «Lazaro1971» https://lazaro-restaurant.gr/ Ζησιμοπούλου 24Α, Παλαιό Φάλη-
ρο, 210 9403003

• «ΨΑΡΑΔΕΣ» https://psarades-restaurant.gr/ Ζησιμοπούλου 52, Παλαιό Φάλη-
ρο, 2109414888

• «ORTIGIA» https://ortigia-restaurant.gr/ Εχίνου 1 & Ελαιών, Κηφισιά, 
2106205015

• «IL TROVATORE» https://iltrovatore-restaurant.gr/ Γοργοποτάμου 14 & Αχαι-
ών, Παλαιό Φάληρο, 2109370238

• «VITELLO» https://vitello–restaurant.gr/ Ζησιμοπούλου 41, Παλαιό Φάληρο, 
210 9403333


