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Αύγουστος - Νοέμβριος 2025

σύγχρονη αστυνομία
ΑΡ. ΦΥΛΛΟΥ 227 ΚΩΔΙΚΟΣ 033871ΕΚΔΟΣΗ ΤΗΣ ΕΝΩΣΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΘΗΝΩΝ

Η μορφή σου έγινε σύμβολο.
Η θυσία σου έγινε φως.

ΑΘΑ Ν ΑΤΟ Σ !!!
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΠΑΚΟΣ ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ

Α΄ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΡΔΙΑΣΜΕΝΟΣ ΜΙΧΑΗΛ
ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ  
ΘΕΜΑΤΩΝ 

ΚΥΡΙΑΚΑΚΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΝΟΜΙΚΩΝ  

ΘΕΜΑΤΩΝ

ΚΟΣΜΙΔΗΣ  
ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΗΣ

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΑΡΜΟΔΙΟΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ & 

 ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ
ΤΣΟΚΑΝΑΡΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΧΥΤΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ  

ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΛΕΞΙΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ

ΤΑΜΙΑΣ ΚΡΟΚΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΤΑΜΙΑΣ ΤΟΓΕΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ

ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΟΣ  
ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ &  

ΕΙΔΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  
ΤΥΠΟΥ & Μ.Μ.Ε.

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΚΔΟΣΗΣ  
ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ

ΦΟΥΚΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ

ΑΝΑΠΛ. ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΟΣ  
ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΒΛΑΧΟΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ

ΕΙΔΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΜΥΛΩΝΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΜΕΛΟΣ ΓΚΟΥΜΑΣ ΒΡΕΤΤΟΣ

ΜΕΛΟΣ ΠΑΠΑΔΗΜΑΤΟΣ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΜΕΛΟΣ ΡΗΓΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΜΕΛΟΣ ΤΣΙΛΙΓΙΑΝΝΗ ΜΑΡΙΑ
ΜΕΛΟΣ ΧΡΥΣΑΦΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ

Ενδοοικογενειακή Βία:
Κανείς δεν Πρέπει να Νιώθει Μόνος 

στο Σπίτι του

Η ενδοοικογενειακή βία αποτελεί ένα από τα πιο σοβαρά κοινωνικά προβλήματα της 
εποχής μας, πλήττοντας εκατομμύρια ανθρώπους παγκοσμίως. Τα στοιχεία είναι 
σοκαριστικά, καθώς 1 στις 3 γυναίκες έχει υποστεί σωματική ή σεξουαλική βία από 
σύντροφο ή συγγενή. Στην Ελλάδα, τα περιστατικά ενδοοικογενειακής βίας παρουσιάζουν 
αυξητική τάση, με τις γυναίκες και τα παιδιά να αποτελούν τις πιο ευάλωτες ομάδες, αν 
και οι άνδρες δεν είναι απρόσβλητοι.

Μορφές Ενδοοικογενειακής Βίας
Η βία στο οικογενειακό περιβάλλον δεν περιορίζεται μόνο στη σωματική κακοποίηση. 
Περιλαμβάνει ψυχολογική, λεκτική, οικονομική και σεξουαλική βία. Οι μορφές αυτές 
συχνά είναι δυσδιάκριτες, καθώς συμβαίνουν πίσω από κλειστές πόρτες και δεν 
αφήνουν εμφανή σημάδια. Ωστόσο, οι συνέπειές τους είναι σοβαρές: πλήττουν την 
ψυχική υγεία, την αυτοεκτίμηση και την ποιότητα ζωής των θυμάτων. Τα λεκτικά και 
ψυχολογικά χτυπήματα μπορεί να δημιουργήσουν μακροχρόνιες αρνητικές επιπτώσεις, 
ενώ η οικονομική εξάρτηση από τον θύτη συχνά παγιδεύει τα θύματα σε έναν φαύλο 
κύκλο βίας.

Επιπτώσεις στα Παιδιά
Τα παιδιά που μεγαλώνουν σε περιβάλλοντα ενδοοικογενειακής βίας υφίστανται 
σοβαρές ψυχολογικές συνέπειες. Συχνά εμφανίζουν μαθησιακές δυσκολίες, προβλήματα 
συμπεριφοράς, άγχος και κατάθλιψη. Επιπλέον, υπάρχει αυξημένος κίνδυνος να 
επαναλάβουν τον κύκλο της βίας στην ενήλικη ζωή τους, δημιουργώντας ένα φαινόμενο 
γενεαλογικής συνέχειας. Η έκθεση σε βία επηρεάζει την ανάπτυξη της προσωπικότητας 
και την ικανότητά τους να δημιουργούν υγιείς σχέσεις, με μακροπρόθεσμες συνέπειες 
στην κοινωνική τους ζωή.

Σιωπή και Κοινωνικές Προκαταλήψεις
Παρά την αυξημένη ευαισθητοποίηση, η σιωπή γύρω από το φαινόμενο συνεχίζει να 
δίνει χώρο στη βία να παραμένει. Παραδοσιακά, η ενδοοικογενειακή βία θεωρούνταν 
«ιδιωτικό ζήτημα», που δεν απαιτούσε δημόσια παρέμβαση. Τα θύματα συχνά διστάζουν 
να μιλήσουν λόγω φόβου, ντροπής ή έλλειψης εμπιστοσύνης στις αρχές. Ωστόσο, η 
αποσιώπηση επιτρέπει τη συνέχιση και κλιμάκωση της βίας, με σοβαρές επιπτώσεις σε 
ατομικό, κοινωνικό και οικονομικό επίπεδο.

Πρόληψη και Δομές Υποστήριξης
Η πρόληψη και η έγκαιρη παρέμβαση είναι ζωτικής σημασίας. Στην Ελλάδα, 
θεσμοθετημένες υπηρεσίες όπως η Γραμμή SOS 15900 και το Δίκτυο Καταφυγή 
παρέχουν άμεση προστασία, ψυχολογική στήριξη και νομική βοήθεια. Επιπλέον, η 
Γραμμή Ψυχολογικής Υποστήριξης 10306 προσφέρει δωρεάν ψυχολογική βοήθεια σε 
θύματα ή άτομα που βρίσκονται σε κίνδυνο. Η ενημέρωση και η εκπαίδευση των πολιτών 
αποτελούν θεμέλια για τη δημιουργία ενός ασφαλούς περιβάλλοντος, όπου τα θύματα 
θα μπορούν να μιλήσουν και να ζητήσουν βοήθεια.

Ο Ρόλος της Αστυνομίας
Η αστυνομία αποτελεί τον πρώτο πυλώνα προστασίας των θυμάτων.  Η Ελληνική 
Αστυνομία, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της, δημιούργησε Υπηρεσίες Αντιμετώπισης 
Ενδοοικογενειακής Βίας, οι οποίες λειτουργούν σε όλη την Επικράτεια. Συγκεκριμένα, 
ιδρύθηκαν  73  επιτελικές Υπηρεσίες Αντιμετώπισης Ενδοοικογενειακής Βίας, καθώς 
και 63 Γραφεία Αντιμετώπισης Ενδοοικογενειακής Βίας με επιχειρησιακά-προανακριτικά 
καθήκοντα. Η Ελληνική Αστυνομία διαχειρίζεται κάθε περιστατικό ενδοοικογενειακής βίας 
και ενημερώνει τις αρμόδιες εισαγγελικές Αρχές, ενώ παράλληλα, παρέχει κατευθύνσεις 
και πληροφορίες στα θύματα, για την αναζήτηση δομών στέγασης, ιατροφαρμακευτικής 
περίθαλψης, ψυχοκοινωνικής και νομικής υποστήριξης. Αν είστε θύμα Καλέστε το 100.Αν 
δεν μπορείτε να μιλήσετε, στείλτε γραπτό μήνυμα (SMS) στο 100, με: Ακριβή διεύθυνση 
– Ονοματεπώνυμο – Είδος επείγουσας ανάγκης (π.χ. «κινδυνεύει η ζωή μου», «δέχομαι 
βία από τον/τη σύζυγό μου»).

Συλλογική Ευθύνη
Η ενδοοικογενειακή βία δεν είναι προσωπικό ζήτημα είναι συλλογική ευθύνη. Η κοινωνία 
πρέπει να σπάσει τη σιωπή, να ενισχύσει τις δομές στήριξης και να σταθεί δίπλα στα 
θύματα. Κάθε άνθρωπος που ζει μέσα σε φόβο αξίζει προστασία, στήριξη και την 
ευκαιρία να ζήσει με ασφάλεια. Η πρόληψη, η ευαισθητοποίηση και η εκπαίδευση είναι 
τα εργαλεία που θα δημιουργήσουν έναν κόσμο όπου η βία στο σπίτι δεν θα έχει θέση. 

Σπάσε τη σιωπή. Ζήτησε βοήθεια.

Ιδιοκτήτης
Ένωση Αστυνομικών
Υπαλλήλων Αθηνών

Καρύστου 3, Τ.Κ. 11523
(πλησίον Πανόρμου)

Τηλ: 210-5236302
e-mail: eaya@otenet.gr

Ιστοσελίδα: www.easya.gr

Υπεύθυνος Έκδοσης
Φούκας Θεόδωρος

Συντακτική Ομάδα
Βλάχος Αντώνιος

Καρδιασμένος Μιχαήλ
Κοσμίδης Θεμιστοκλής

Κυριακάκος Παναγιώτης
Τσοκαναρίδης Ιωάννης

Ταρσούνας Παντελής- Βασίλειος
Σκενδέρης Μιλτιάδης

Βιδάλης Ιωάννης
Γεωργιάδου Ράνια

Δανιηλίδης Χρήστος
Μηνά Λαμπρινή

Ντίμτσας Θοδωρής
Παπανδριανός Αλέξανδρος

Πούλιος Δημήτριος
Χασιώτης Χρήστος

Τα ενυπόγραφα άρθρα δεν εκφράζουν υποχρεωτικά
τις θέσεις του Δ.Σ. της Ε.ΑΣ.Υ.Α
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Ύστερα από τις πρόσφατες εξαγγελίες του κ. Πρωθυπουργού στη Δ.Ε.Θ. περί νέου 
μισθολογίου στις Ένοπλες Δυνάμεις το οποίο επηρεάζει άμεσα και τα Σώματα 
Ασφαλείας, οι Ενώσεις Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών και Θεσσαλονίκης με 
υψηλό αίσθημα ευθύνης,  ύστερα από ενδελεχή μελέτη και με τη συνδρομή 
ειδικών συνεργατών μας τους οποίους ευχαριστούμε θερμά, μελετήσαμε και 
εξειδικεύσαμε σε αριθμούς τις αναγγελθείσες αυξήσεις κατά κατηγορία και 
βαθμό.

Βεβαίως,  εντοπίσαμε και ορισμένες κατηγορίες αστυνομικών οι οποίες 
αδικούνται κατάφορα  και προς τούτο το αμέσως προσεχές χρονικό 
διάστημα θα προβούμε σε συγκεκριμένες προτάσεις προς τους αρμόδιους 
κυβερνητικούς φορείς, προκειμένου να ληφθούν υπόψη και να βελτιωθούν, 

να εξισορροπηθούν και να εξορθολογιστούν οι μισθολογικές διαφορές ανά 
κατηγορία, ώστε να υπάρξει δικαιοσύνη.

Ακολουθούν οι πίνακες ανά κατηγορία με τη διαφορά του ποσού που προκύπτει 
από το προηγούμενο μισθολόγιο συγκριτικά με το νέο μισθολόγιο  που θα 
ισχύσει βάσει των κυβερνητικών εξαγγελιών, καθώς και οι νέοι συντελεστές 
φορολόγησης. Επισημαίνουμε ότι τα ποσά που παρατίθενται είναι μεικτά, δίχως 
να έχουν αφαιρεθεί οι κρατήσεις λόγω φορολογίας.

Εδώ θα βρείτε αναρτημένους τους πίνακες.

https://easya.gr/2025/09/18/pinakes-ana-katigoria-amp-syntelestes-forologisis-
ystera-apo-tis-kyvernitikes-exangelies/

Πίνακες ανά κατηγορία & συντελεστές φορολόγησης
ύστερα από τις κυβερνητικές εξαγγελίες 

O αριθμός “0” δεν αντιπροσωπεύει την Άμεση Δράση

Οι Αστυνομικοί που υπηρετούν στη Διεύθυνση Άμεσης Δράσης Αττικής 
επιλέγονται μετά από εκδήλωση επιθυμίας και στο μεγαλύτερο ποσοστό, 
χαρακτηρίζονται από το υψηλό αίσθημα προσφοράς, την αυταπάρνηση, το 
φιλότιμο και άλλες αξίες που καλλιεργούνται και μεταλαμπαδεύονται από γενιά 
σε γενιά.

Στους Αστυνομικούς αυτούς οφείλεται το κοινωνικό έργο που επιτελεί η 
Υπηρεσία και ως εκ τούτου οι πολίτες την κατατάσσουν, ως την πιο δημοφιλή 
Υπηρεσία της ΕΛ.ΑΣ. Πέραν της καθημερινής εξυπηρέτησης του πολίτη οι 
αστυνομικοί της Άμεσης Δράσης σημειώνουν μεγάλες επιτυχίες στον πόλεμο 
της εγκληματικότητας, πολλές φορές, καθ’ υπέρβαση του καλώς εννοούμενου 
καθήκοντος.

Τα προηγούμενα έτη, η Άμεση Δράση αποδυναμώθηκε και δοκιμάστηκαν άλλα 
μοντέλα αστυνόμευσης, τα οποία αρχικά διαφημίστηκαν ως καινοτόμες ιδέες 
που θα δώσουν λύσεις στον πολίτη, όμως στο τέλος απέτυχαν και η ευθύνη της 
αστυνόμευσης έπεσε σχεδόν κατ’ αποκλειστικότητα πάλι, στα περιπολικά της 
Άμεσης Δράσης και στις ομάδες ΔΙ.ΑΣ. και Ζ.

Πέρυσι έγιναν βήματα ενίσχυσης της Άμεσης Δράσης, με επιστροφές 
αποσπασμένων, με νεοξερχόμενους Αστυφύλακες και φυσικά με την χορήγηση 
του επιδόματος πρώτου ανταποκριτή στο προσωπικό.

Όντας πεπεισμένοι πως η Ηγεσία έχει κατανοήσει τα πραγματικά προβλήματα 
της Αστυνόμευσης, φέτος διαπιστώνουμε ότι γίνονται βήματα πίσω. 
Το 2025 πραγματοποιήθηκαν 1.000 περίπου προσλήψεις Ειδικών 
Φρουρών. Η Άμεση Δράση στελεχώθηκε με μόλις 70 περίπου οι 
οποίοι, μαζί με τις μεταθέσεις αλλά και αποχωρήσεις ύστερα από τα 

συμβούλια μεταθέσεων του καλοκαιριού, δεν μπόρεσαν να καλύψουν 
τα κενά των Αστυνομικών που αποχώρησαν από την Υπηρεσία. 
Σε λίγες μέρες τοποθετούνται στις Υπηρεσίες 700 νέοι Αστυφύλακες και η ΓΑΔΑ 
ανακοίνωσε τις Υπηρεσίες στις οποίες αυτοί θα τοποθετηθούν, πλην όμως η 
Άμεση Δράση δεν συμπεριλαμβάνεται σε αυτές!

Σε ένα σύγχρονο ευρωπαϊκό κράτος δικαίου θα αποτελούσε προτεραιότητα η 
διατήρηση του αξιόμαχου της πιο δημοφιλούς Αστυνομικής Υπηρεσίας, καθώς 
και η στήριξη του προσωπικού αυτής, ώστε να συνεχίσει απερίσπαστα το 
πολύτιμο για την κοινωνία έργο του.

Ο όγκος της δουλειάς που διαχειρίζεται η Υπηρεσία είναι τεράστιος. Υπάρχουν 
βάρδιες που τα πληρώματα περιπολικών προσπαθούν να διαχειριστούν 
περισσότερα από 30 και 40 συμβάντα, υπάρχουν βάρδιες που διαπιστώνεται 
αναμονή στο Τ/Φ κέντρο της Άμεσης Δράσης (100) και γειτονιές που δεν βλέπουν 
περιπολικό και μηχανές για καιρό. Σε όλα αυτά αν προσθέσουμε τα σχεδόν 
καθημερινά μέτρα που απασχολούνται τα περιπολικά και οι μηχανές της Άμεσης 
Δράσης, διαπιστώνουμε ότι η ενίσχυση της Υπηρεσίας είναι επιβεβλημένη.

Ο επιχειρησιακός σχεδιασμός δεν άπτεται της αρμοδιότητάς μας, όμως θα 
επισημάνουμε το ενδεχόμενο κόστος που θα προκύψει, σε περίπτωση που στο 
μέλλον, οι περιπολίες των Υπηρεσιών που ενισχύθηκαν με προσωπικό, προς 
ενίσχυση της αστυνόμευσης, ξαφνικά κοπούν και το προσωπικό ως δια μαγείας 
εξαφανιστεί.

Γίνεται επίσης σαφές πως δεν θα επιτρέψουμε την οποιαδήποτε καταστρατήγηση 
θεσμοθετημένων δικαιωμάτων μας, προκειμένου να ανταπεξέλθουμε στην 
υπηρεσιακή πραγματικότητα που η Ηγεσία δημιούργησε.

Επιμέλεια: ΚΥΡΙΑΚΑΚΟΣ Παναγιώτης, ΦΟΥΚΑΣ Θεόδωρος, ΒΛΑΧΟΣ Αντώνιος, ΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ Θεόδωρος, ΑΝΑΣΤΑΣΟΠΟΥΛΟΣ Ιωάννης, ΓΑΤΣΙΟΣ Στέφανος, 
ΔΑΝΙΗΛΙΔΗΣ Χρήστος, ΔΟΥΜΟΥΣΙΑΡΗΣ Πέτρος, ΖΑΧΟΣ Στυλιανός, ΚΑΤΣΑΟΥΝΗΣ Αριστείδης, ΚΟΚΚΑΛΗΣ Θωμάς, ΜΑΚΡΥΓΙΑΝΝΗΣ Κωνσταντίνος, ΜΠΟΥΡΛΑΚΗΣ 
Βασίλειος, ΠΑΛΛΗ Μαρία, ΠΑΠΑΖΑΧΑΡΙΑΣ Βασίλειος, ΠΑΠΑΝΔΡΙΑΝΟΣ Αλέξανδρος, ΡΑΪΖΗΣ Όμηρος-Βίκτωρ, ΣΑΜΙΩΤΗΣ Αναστάσιος, ΣΚΕΝΔΕΡΗΣ Μιλτιάδης
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Σε κλίμα συγκίνησης και βαθιάς τιμής πραγματοποιήθηκαν την 27η Οκτωβρίου 
2025, τα  αποκαλυπτήρια της προτομής του Ήρωα Αστυνομικού Γεωργίου 
Λυγγερίδη, ο οποίος έχασε τη ζωή του εν ώρα υπηρεσίας. Η τοποθέτηση της 
προτομής του πεσόντος αστυνομικού, που πλέον κοσμεί το πάρκο που φέρει το 
όνομά του, στην πλατεία Σιντριβανίου, για πρώτη φορά σε ένα από τα κεντρικά 
σημεία της πόλης, συνιστά μια κίνηση υψηλού συμβολισμού.

Τα αποκαλυπτήρια της προτομής του δεν αποτελούν απλώς μια τελετή. Είναι 
ένας όρκος. Είναι η υπόσχεση ότι δεν θα ξεχάσουμε. Ότι πίσω από το πρόσωπο 
του Γιώργου Λυγγερίδη υπάρχουν όλοι οι αστυνομικοί, που τιμούν το σήμα τους.

Ύψιστη τιμή αποτέλεσε η παρουσία  της Αυτού Εξοχότητας, Προέδρου της 
Δημοκρατίας, κ. Κωνσταντίνου Τασούλα, σε μια κίνηση υψηλού συμβολισμού, 
ο οποίος τόνισε τη βαρύτητα της προσφοράς και της θυσίας του αστυνομικού.

Η επιμνημόσυνη δέηση υπέρ αναπαύσεως του πεσόντος Αστυνομικού, τελέστηκε 
χοροστατούντος του  Αρχιμανδρίτη π. Ευθύμιου ΒΑΚΑΛΑΚΗ, ως εκπρόσωπο 
του Παναγιώτατου Μητροπολίτη Θεσσαλονίκης, κ.κ. Φιλόθεος Παντελεήμων.

Την εκδήλωση τίμησαν με την παρουσία τους :
-	Ο Πρόεδρος της Βουλής, κ. Νικήτας Κακλαμάνης,
-	Ο Εκπρόσωπος της Ελληνικής Κυβέρνησης, ο Γενικός Γραμματέας Δημοσίας 
Τάξης, κ. Παναγιώτης ΣΤΑΘΗΣ,
-	Η Εκπρόσωπος του Προέδρου του Κόμματος ΠΑ.ΣΟ.Κ.- ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ, 
κ. Νίκου ΑΝΔΡΟΥΛΑΚΗ, η Βουλευτής του ΠΑΣΟΚ-Κίνημα Αλλαγής Α’ 
Θεσσαλονίκης, κα. Ράνια ΘΡΑΣΚΙΑ,
-	   Η Εκπρόσωπος του Προέδρου του Κόμματος ΣΥ.ΡΙΖ.Α.-Προοδευτική 
Συμμαχία, κ. Σωκράτη ΦΑΜΕΛΛΟΥ, η Βουλευτής Α’ Θεσσαλονίκης και 
Τομεάρχης Πρόνοιας και Κοινωνικής Συνοχής της Κοινοβουλευτικής Ομάδας 
του ΣΥΡΙΖΑ-ΠΣ, κα Κατερίνα ΝΟΤΟΠΟΥΛΟΥ,
-	Ο Εκπρόσωπος του Κόμματος της ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΛΥΣΗΣ- Κυριάκος ΒΕΛΟΠΟΥΛΟΣ, 
ο Βουλευτής Α’ Θεσσαλονίκης, κ. Συμεών ΚΟΥΠΕΛΟΓΛΟΥ,

-	Ο Εκπρόσωπος του Προέδρου του Κόμματος Δημοκρατικό Πατριωτικό 
Λαϊκό Κίνημα «ΝΙΚΗ», κ. Δημήτριου ΝΑΤΣΙΟΥ, ο Υπεύθυνος της Νομαρχιακής 
Κοινότητας Α’ Θεσσαλονίκης, κ. Εμμανουήλ ΤΣΑΤΙΡΗΣ,
-	O Υφυπουργός Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και Βουλευτής 
Επικρατείας Νέας Δημοκρατίας, κ. Νικόλαος ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ,
-	Ο Υφυπουργός Εσωτερικών Αρμόδιος για θέματα Μακεδονίας-Θράκης και 
Βουλευτής Νέας Δημοκρατίας Α’ Θεσσαλονίκης, κ. Κωνσταντίνος ΓΚΙΟΥΛΕΚΑΣ,
-	Ο Υφυπουργός Υγείας και Βουλευτής Νέας Δημοκρατίας Β’ Θεσσαλονίκης, κ. 
Δημήτριος ΒΑΡΤΖΟΠΟΥΛΟΣ,
-	Ο Υφυπουργός Ανάπτυξης και Βουλευτής Νέας Δημοκρατίας Α’ Θεσσαλονίκης, 
κ. Σταύρος ΚΑΛΑΦΑΤΗΣ,
-	Η Υφυπουργός Κοινωνικής Συνοχής & Οικογένειας και Βουλευτής Νέας 
Δημοκρατίας Α’ Θεσσαλονίκης κα. Έλενα ΡΑΠΤΗ,
-	Ο Συντονιστής του Πρωθυπουργικού Γραφείου στη Θεσσαλονίκη, κ. Ιωάννης 
ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ,
-	Η Βουλευτής Επικρατείας της Νέας Δημοκρατίας, κα Νεφέλη 
ΧΑΤΖΗΙΩΑΝΝΙΔΟΥ,
-	Ο Βουλευτής Νέας Δημοκρατίας Α’ Θεσσαλονίκης, κ. Δημήτριος ΚΟΥΒΕΛΑΣ,
-	Ο Βουλευτής Νέας Δημοκρατίας Α’ Θεσσαλονίκης, κ. Διαμαντής ΓΚΟΛΙΔΑΚΗΣ,
-	Ο Βουλευτής Νέας Δημοκρατίας Β’ Θεσσαλονίκης Βουλευτής, κ. Θεόδωρος 
ΚΑΡΑΟΓΛΟΥ,
-	Ο Βουλευτής Νέας Δημοκρατίας Β’ Θεσσαλονίκης Βουλευτής κ. Θεοφάνης 
ΠΑΠΑΣ,
-	Η Βουλευτής Νέας Δημοκρατίας Σερρών, κα. Φωτεινή ΑΡΑΜΠΑΤΖΗ,
-	Ο Βουλευτής Νέας Δημοκρατίας Σερρών, κ. Αναστάσιος ΧΑΤΖΗΒΑΣΙΛΕΙΟΥ,
-	Ο Βουλευτής ΠΑ.ΣΟ.Κ.- ΚΙΝΗΜΑ ΑΛΛΑΓΗΣ Κιλκίς, κ. Πέτρος ΠΑΠΠΑΣ,
-	Ο Εκπρόσωπος της Ευρωβουλευτού και Προέδρου της ‘’ΦΩΝΗΣ ΛΟΓΙΚΗΣ’’, 
κα. Αφροδίτη ΛΑΤΙΝΟΠΟΥΛΟΥ, το Πολιτικό Στέλεχος ΦΩΝΗ ΛΟΓΙΚΗΣ-ΑΦΡΟΔΙΤΗ 
ΛΑΤΙΝΟΠΟΥΛΟΥ, κ. Ιωάννης ΒΑΡΔΑΚΗΣ,
-	Ο Αρχηγός του Γενικού Επιτελείου Εθνικής Άμυνας (ΓΕΕΘΑ), Στρατηγός, 
κ. Δημήτριος ΧΟΥΠΗΣ, συνοδευόμενος από τον υπασπιστή Επισμηναγό, κ. 
Αντώνιο ΠΑΝΑΓΟ,
-	Ο Εκπρόσωπος της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, ο Περιφερειακός 
Σύμβουλος, κ. Αστέριος ΚΟΜΜΑΤΑΣ,
-	Ο Δήμαρχος Θεσσαλονίκης, κ. Στέργιος ΑΓΓΕΛΟΥΔΗΣ,
-	Ο Εκπρόσωπος του Παναγιώτατου Μητροπολίτη Θεσσαλονίκης, κ.κ. 
Φιλόθεος, ο Πανοσιολογιώτατος Αρχιμανδρίτης π. Ευθύμιος ΒΑΚΑΛΑΚΗΣ,
-	Ο Αρχηγός του Γενικού Επιτελείου Ναυτικού (ΓΕΝ), Αντιναύαρχος, κ. 
Δημήτριος Ελευθέριος ΚΑΤΑΡΑΣ ΠΝ, συνοδευόμενος από τον Υπασπιστή, 
Αντιπλοίαρχο Γεώργιο Σούχλα ΠΝ,
-	Ο Αρχηγός του Γενικού Επιτελείου Αεροπορίας (ΓΕΑ), Αντιπτέραρχος (Ι) 
Δημοσθένης ΓΡΗΓΟΡΙΑΔΗΣ,
-	Ο Αρχηγός της Ελληνικής Αστυνομίας, Αντιστράτηγος κ. Δημήτριος ΜΑΛΛΙΟΣ,
-	Ο Αρχηγός του Λιμενικού Σώματος – Ελληνικής Ακτοφυλακής, Αντιναύαρχος, 
κ. Τρύφωνας ΚΟΝΤΙΖΑΣ, συνοδευόμενος από τον Υπασπιστή Πλωτάρχη Λ.Σ. κ. 
Απόστολο ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟ,
-	Ο Αρχηγός του Πυροσβεστικού Σώματος, Αντιστράτηγος, κ. Θεόδωρος 
ΒΑΓΙΑΣ,
-	Ο Διοικητής της Ανώτατης Στρατιωτικής Διοίκησης Ηπείρου – Μακεδονίας, 
Αντιστράτηγος, κ. Αθανάσιος ΓΑΡΙΝΗΣ,
-	Ο Γενικός Συντονιστής Αστυνομίας Βορείου Ελλάδος, Αντιστράτηγος κ. 
Γεώργιος ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ, με συνοδεία Υ/Α’ ΣΤΥΛΙΔΟΥ Έλενα,
-	Ο Πρόεδρος της Περιφερειακής Ένωσης των Δήμων της Κεντρικής 
Μακεδονίας & Δήμαρχος Πυλαίας – Χορτιάτη, κ. Ιγνάτιος ΚΑΪΤΕΖΙΔΗΣ,
-	Ο Πρόεδρος Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Θεσσαλονίκης, κ. Σπύρος 
ΒΟΥΓΙΑΣ,
-	Ο Εκπρόσωπος του Δημάρχου Παύλου Μελά, κ. Δημήτριου 
ΑΣΛΑΝΙΔΗ,  Εντεταλμένος Δημοτικός Σύμβουλος Αντιδήμαρχος Αστικής 
Ανθεκτικότητας, Πολιτικής Προστασίας και Ασφάλειας, κ. Σταύρος ΦΕΤΚΟΣ,
-	Ο Γενικός Αστυνομικός Διευθυντής Θεσσαλονίκης, Υποστράτηγος κ. Γεώργιος 
ΤΖΗΜΑΣ,
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-	Ο Γενικός Περιφερειακός Αστυνομικός Διευθυντής Κεντρικής Μακεδονίας, 
Ταξίαρχος κ. Ηλίας ΣΚΑΝΔΑΛΗΣ,
-	Ο Διευθυντής της Διεύθυνσης Δίωξης και Εξιχνίασης Εγκλημάτων 
Θεσσαλονίκης, Ταξίαρχος κ. Κων/νος ΑΘΑΝΑΣΑΚΟΣ,
-	Ο Διευθυντής της Διεύθυνσης Αστυνομίας Θεσσαλονίκης, Ταξίαρχος κ. 
Γεώργιος ΓΚΑΜΠΡΑΣ,
-	Η Διευθύντρια της Υποδιεύθυνσης Εγκληματολογικών Ερευνών Βορείου 
Ελλάδος, Ταξίαρχος κα. Φανή ΓΙΟΥΒΑΝΝΟΠΟΥΛΟΥ,
-	Η Διευθύντρια της Διεύθυνσης Αλλοδαπών Θεσσαλονίκης, Αστυνομική 
Διευθύντρια κα. Λαμπρινή ΜΠΑΛΑΣΚΑ,
-	Ο Διευθυντής της Υποδιεύθυνσης Εσωτερικών Υποθέσεων Βορείου Ελλάδας, 
Αστυνομικός Διευθυντής κ. Νικόλαος ΜΠΟΓΑΤΙΝΗΣ,
-	Ο Διευθυντής της Υποδιεύθυνσης Αντιμετώπισης Οργανωμένου Εγκλήματος 
Βορείου Ελλάδος, Αστυνομικός Διευθυντής κ. Αριστείδης ΜΙΝΤΖΑΣ,
-	Ο Διευθυντής της Υποδιεύθυνσης Ειδικών Αστυνομικών Δυνάμεων Βορείου 
Ελλάδος, Αστυνομικός Διευθυντής κ. Νικόλαος ΡΑΛΛΗΣ,
-	Ο Εκπρόσωπος του Διευθυντή της Υποδιεύθυνσης Αντιμετώπισης Ειδικών 
Εγκλημάτων Βίας Βορείου Ελλάδος, Αστυνομικού Υποδιευθυντή κ. Απόστολου 
ΓΑΛΑΤΑ, ο Αστυνομικός Υποδιευθυντής κ. ΦΙΛΙΟΠΟΥΛΟΣ Ευθύμιος,
-	Ο Πρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Αστυνομικών Υπαλλήλων, κ. 
Γρηγόριος ΓΕΡΑΚΑΡΑΚΟΣ,
-	Ο Γεν. Γραμματέας κ. Πέτρος ΓΙΑΡΙΣΚΑΝΗΣ, ο Ταμίας κ. Μανώλης 
ΜΠΑΜΠΑΛΗΣ και ο Υπεύθυνος Δημοσίων Σχέσεων κ. Σταύρος ΚΟΥΚΟΥΦΙΚΗΣ 
από την Ένωση Αξιωματικών Ελληνικής Αστυνομίας-Κεντρικής Μακεδονίας,
-	Ο Πρόεδρος της Αθλητικής Ένωσης Αστυνομικών Ελλάδος, κ. Γεώργιος 
ΤΖΑΤΖΑΚΗΣ,
-	Μέλη Δ.Σ. της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Αλεξανδρούπολης,
-	Ο Πρόεδρος της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Γρεβενών κ. Γεώργιος 
ΠΑΠΠΑΣ και μέλη του προεδρείου,
-	Ο Πρόεδρος της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Ιωαννίνων κ. Ανέστης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ,
-	Ο Πρόεδρος της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Φλώρινας κ. Ιωάννης 
ΜΟΥΡΑΤΙΔΗΣ και μέλη του προεδρείου,
-	Η Πρόεδρος της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Δράμας κ. Μαρία 
ΖΑΧΟΠΟΥΛΟΥ και μέλη του προεδρείου,
-	Το Δ.Σ. της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Σερρών,
-	Ο Πρόεδρος της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Φθιώτιδας κ. Νικόλαος 
ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΗΣ και μέλη του προεδρείου ,
-	Ο Πρόεδρος της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Κιλκίς κ. Χρήστος 
ΚΑΡΥΩΤΟΥΔΗΣ και μέλη του προεδρείου,
-	Ο Πρόεδρος της Ένωσης Αποστράτων Αξιωματικών Στρατού –   Παράρτημα 
Θεσσαλονίκης, κ. Βασίλειος ΜΠΛΕΤΣΟΓΙΑΝΝΗΣ,
-	Ο Πρόεδρος της Ένωσης Στρατιωτικών Περιφερειακής Ενότητας 
Θεσσαλονίκης, κ. Αθανάσιος ΣΑΡΡΗΣ με αντιπροσωπεία,
-	Ο Πρόεδρος της Ένωσης Υπαλλήλων Πυροσβεστικού Σώματος Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας, κ. Γρηγόριος ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ,
-	Ο Πρόεδρος της Αθλητικής Ένωσης Αστυνομικών Ελλάδος – Παράρτημα 
Βορείου Ελλάδος, κ. Γιάννης ΒΑΓΓΕΛΗΣ και μέλη του Δ.Σ.,
-	Ο Πρόεδρος της Ένωσης Ειδικών Φρουρών Κεντρικής Μακεδονίας, κ. 
Λάζαρος ΠΟΥΡΣΑΪΤΙΔΗΣ και ο Γεν. Γραμματέας κ. Βασίλειος ΚΑΛΑΙΤΖΙΔΗΣ,
-	Ο Γενικός Γραμματέας του Σωματείου Ειδικών Φρουρών Ελληνικής 

Αστυνομίας Αττικής, κ. Δημήτριος ΤΖΕΛΙΑΣ,
-	Η Πρόεδρος του Συλλόγου Πολιτικών Υπαλλήλων Ελληνικής Αστυνομίας 
Μακεδονίας – Θράκης, κα. Θεοδοσία ΔΡΑΤΖΙΔΟΥ και μέλη του Δ.Σ.,
-	Ο Πρόεδρος του Συνδέσμου Αποστράτων Χωροφυλακής και Ελληνικής 
Αστυνομίας Νομού Θεσσαλονίκης, κ. Αντώνιος ΜΠΑΜΙΑΤΖΗΣ,
-	Ο Πρόεδρος της Ένωσης Αστυνομικών Εν Αποστρατεία Νομού Θεσσαλονίκης, 
κ. Γεώργιος ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ,
-	Ο Γενικός Γραμματέας της Διεθνούς Ένωσης Αστυνομικών – Τοπική Διοίκηση 
Νομού Θεσσαλονίκης (IPA), κ. Διαμαντής ΚΑΝΕΛΛΗΣ,
-	Ο Εκπρόσωπος του Ομίλου Φίλων Ελληνικής Αστυνομίας Δυτικής Αττικής, το 
μέλος κ. Κωνσταντίνος ΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ,
-	Η Πρόεδρος Ηπειρωτικής Εστίας Θεσσαλονίκης, κα. Αθηνά ΤΟΤΟΚΩΤΣΗ,
-	Η Πρόεδρος του Σωματείου RED-Y, Δικηγόρος, Διαμεσολαβήτρια, κα. 
Αφροδίτη ΝΕΣΤΟΡΑ,
-	Ο Πρόεδρος της Λέσχης Αστυνομικών Θεσσαλονίκης, κ. Γεώργιος 
ΦΕΣΤΕΡΙΔΗΣ,
-	Η Δικηγόρος, κα. Μαίρη ΧΑΤΖΗΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ,
-	Ο γλύπτης της προτομής, κ. Ιωάννης ΜΠΑΡΔΗΣ,
-	Η Διμοιρία Α-535 ΔΙΑΤ,
-	Η Οικογένεια του Γεώργιου ΛΥΓΓΕΡΙΔΗ

Επίσης, παρέστησαν πολλοί Αστυνομικοί και φίλοι του αδικοχαμένου 
συναδέλφου μας.

Κατά την τελετή, ο Πρόεδρος της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων 
Θεσσαλονίκης, κ. Θεόδωρος Τσαϊρίδης απηύθυνε ομιλία που  συγκίνησε 
όλους τους παρευρισκόμενους, αναφερόμενος στην απόφαση για την 
τοποθέτηση της προτομής στο συγκεκριμένο σημείο, η οποία δεν ήταν 
εύκολη, επειδή πολλοί υποστήριξαν ότι το σημείο είναι λάθος. Ωστόσο, όπως 
ανέφερε χαρακτηριστικά «εδώ είναι το καταλληλότερο σημείο για να σταλεί 
ηχηρό μήνυμα προς τις ακραίες μειοψηφίες που φορούν κουκούλες, σπάνε, 
καίνε και καταστρέφουν». Ο Πρόεδρος υπογράμμισε το βαρύ έργο και τις 
δυσκολίες που αντιμετωπίζουν καθημερινά οι αστυνομικοί των ΜΑΤ, που 
βρίσκονται στην πρώτη γραμμή και πολλές φορές γίνονται στόχος από ακραίες 
μειοψηφίες, παρ’ όλο που αποτελούν – όπως είπε –  «την τελευταία γραμμή 
άμυνας της Δημοκρατίας». Προς το τέλος της ομιλίας του, ο Πρόεδρος στάθηκε 
με ιδιαίτερη συγκίνηση στους γονείς του Γιώργου Λυγγερίδη, τον κ. Σάκη 
Λυγγερίδη και την κ. Ευγενία Λυγγερίδου, εκφράζοντας τον απέραντο σεβασμό 
και τον θαυμασμό όλων των συναδέλφων για το σθένος και το θάρρος τους να 
αντισταθούν και να σταθούν όρθιοι απέναντι σε ένα ολόκληρο σύστημα αλλά 
κυρίως για την αγάπη που δείχνουν στους αστυνομικούς.

ΔΕΙΤΕ ΕΔΩ https://www.youtube.com/watch?v=mZiPDhEmtss&t=7s
ΤΗΝ ΟΜΙΛΙΑ ΤΟΥ ΠΡΟΕΔΡΟΥ Ε.Α.Υ.Θ.

Η ομιλία έκλεισε με μια βαθιά υπόσχεση και λόγια συγκίνησης:
«Εμείς θα είμαστε δίπλα σας μέχρι την τελική δικαίωση του παιδιού σας,
Μέχρι την τελική δικαίωση του Γιώργου σας,
Μέχρι την τελική δικαίωση του Γιώργου όλων μας.»

Στην συνέχεια τον λόγο πήρε ο Πρόεδρος της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων 
Αθηνών, κ. Δημοσθένης Πάκος, ο οποίος ανέφερε ότι ο Γιώργος Λυγγερίδης 
είναι ήρωας, όπως και ο κάθε αστυνομικός είναι ήρωας πολέμου, εν καιρώ 
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ειρήνης. Εντούτοις, ο  Γιώργος  δυστυχώς αποτέλεσε θύμα των παθογενειών της 
μεταπολίτευσης και θύμα της οπισθοχώρησης της Πολιτείας απέναντι σε ακραίες 
μειοψηφίες. Κλείνοντας, ευχήθηκε να μην υπάρξει άλλος Γιώργος και τόνισε ότι 
το Κράτος οφείλει να έχει ως πρώτιστο μέλημά του τη θεσμική θωράκιση του 
αστυνομικού επαγγέλματος, ώστε ο εργαζόμενος αστυνομικός να είναι σε θέση 
να προστατεύσει την κοινωνία.

ΔΕΙΤΕ ΕΔΩ https://www.youtube.com/watch?v=-nTLn-3mWCE
ΤΗΝ ΟΜΙΛΙΑ ΤΟΥ ΠΡΟΕΔΡΟΥ Ε.ΑΣ.Υ.Α.

Εν συνεχεία, ομιλίες απηύθυναν ο Πρόεδρος της Βουλής,  κ. Νικήτας 
Κακλαμάνης, ο Εκπρόσωπος της Ελληνικής Κυβέρνησης και Γενικός Γραμματέας 
Δημοσίας Τάξης, κ. Παναγιώτης ΣΤΑΘΗΣ, ο Δήμαρχος Θεσσαλονίκης, κ. Στέλιος 
Αγγελούδης, ο Αρχηγός της Ελληνικής Αστυνομίας, Αντιστράτηγος κ. Δημήτριος 
Μάλλιος, ο οποίος υπογράμμισε πως «ο Γιώργος είναι ακόμη ένας κρίκος στη 
μακρά αλυσίδα των απωλειών του Σώματος»,  προσθέτοντας ότι η απώλειά 
του  «δεν αποτελεί ατύχημα αλλά έγκλημα»,  ο  Πρόεδρος της Πανελλήνιας 
Ομοσπονδίας Αστυνομικών Υπαλλήλων, κ. Γρηγόριος ΓΕΡΑΚΑΡΑΚΟΣ.

Μετά το πέρας των χαιρετισμών των επίσημων προσκεκλημένων, προσήλθαν 
στο σημείο για τα αποκαλυπτήρια του μνημείου, η αυτού Εξοχότης Πρόεδρος 
της Δημοκρατίας κ. Κωνσταντίνος Τασούλας, ο Πρόεδρος της Βουλής των 
Ελλήνων κ. Νικήτας Κακλαμάνης, ο Δήμαρχος Θεσσαλονίκης   κ. Στέλιος 
Αγγελούδης, ο Αρχηγός της Ελληνικής Αστυνομίας Αντιστράτηγος κ. Δημήτριος 
Μάλλιος, η οικογένεια του Γεωργίου Λυγγερίδη Κύριος Σάκης και Κυρία Ευγενία, 
ο Πρόεδρος της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών κ. Δημοσθένης 
Πάκος και ο Πρόεδρος της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Θεσσαλονίκης κ. 
Θεόδωρος Τσαϊρίδης.

Σε ιδιαίτερα συγκινητικό κλίμα ξεκίνησε την ομιλία του ο  κ. Αθανάσιος 
Λυγγερίδης, ο οποίος εξέφρασε τη βαθιά του υπερηφάνεια για τον υιό του, 
δηλώνοντας χαρακτηριστικά ότι «είμαι υπερήφανος για τον γιο μου από την 
ημέρα που γεννήθηκε και ακόμη πιο υπερήφανος σήμερα». Ο κ. Λυγγερίδης 

απέστειλε σαφές μήνυμα προς πάσα κατεύθυνση, υπογραμμίζοντας την ανάγκη 
να μπει ένα οριστικό τέλος στους λεγόμενους «γνωστούς-άγνωστους», οι οποίοι 
επιχειρούν να διαταράξουν την κοινωνική τάξη και ασφάλεια. Αναφερόμενος 
στην έναρξη της δίκης της 5ης Νοεμβρίου, τόνισε ότι η υπόθεση αυτή δεν αφορά 
αποκλειστικά τον ίδιο και την οικογένειά του, αλλά ολόκληρη την Πολιτεία, την 
Ελληνική Αστυνομία και την κοινωνία στο σύνολό της.

Μετά την τελετή, οι Πρόεδροι των Ενώσεων Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθήνας 
και Θεσσαλονίκης απένειμαν τιμητικές πλακέτες στον Πρόεδρο της Δημοκρατίας, 
στον Πρόεδρο της Βουλής και στον Δήμαρχο Θεσσαλονίκης.

Ακολούθησε κατάθεση στεφάνων, ενός λεπτού σιγή και η ανάκρουση του 
Εθνικού Ύμνου.

Ιδιαίτερα φορτισμένη συναισθηματικά ήταν η παρουσία των γονιών του, 
καθώς και της διμοιρίας, στην οποία υπηρετούσε. 

Στο σημείο αυτό θέλουμε να εκφράσουμε ιδιαίτερες ευχαριστίες στον Πρόεδρο 
της Βουλής, κ. Νικήτα Κακλαμάνη, ο οποίος στήριξε την πρωτοβουλία των 
Ενώσεων Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών και Θεσσαλονίκης,  καλύπτοντας 
μέρος του κόστους κατασκευής της προτομής.

Ευχαριστούμε θερμά τον  Δήμαρχο Θεσσαλονίκης κ. Στέλιο Αγγελούδη, ο 
οποίος από την πρώτη στιγμή αγκάλιασε την πρωτοβουλία των Ενώσεών μας, 
αποδεικνύοντας εμπράκτως την αναγνώριση της θυσίας του Γιώργου Λυγγερίδη, 
καθώς και της προσφοράς των Ελλήνων Αστυνομικών προς το κοινωνικό σύνολο.

Ως Ενώσεις Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών και Θεσσαλονίκης, πράξαμε το 
ελάχιστο χρέος μας απέναντι στον Ήρωα συνάδελφό μας και δεσμευόμαστε 
προς την οικογένεια του Γιώργου Λυγγερίδη, ότι θα συνεχίσουμε να βρισκόμαστε 
δίπλα τους μέχρι την τελική δικαίωση του παιδιού τους και την τιμωρία όλων των 
υπαιτίων αυτής της δολοφονίας.

Η μορφή σου έγινε σύμβολο.
Η θυσία σου έγινε φως.
ΓΙΩΡΓΟΣ ΛΥΓΓΕΡΙΔΗΣ  Α Θ Α Ν Α Τ Ο Σ !!!
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Στο πλαίσιο απόφασης της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών 
προκειμένου να υπάρχει άμεση εικόνα για την κατάσταση που επικρατεί στα 
Αστυνομικά Τμήματα – Τμήματα Δίωξης Εξιχνίασης Εγκλημάτων γεωγραφικής 
αρμοδιότητάς μας, αντιπροσωπεία του Προεδρείου μας επισκέφθηκε το Α.Τ. 
Ν. Σμύρνης και Τ.Δ.Ε.Ε. Ν. Σμύρνης και συζήτησε με τους συναδέλφους που 
υπηρετούν σ’ αυτά.

Ευτυχώς στο Α.Τ. Ν. Σμύρνης, το οποίο αποτελεί ιδιόκτητο κτίριο της ΕΛ.ΑΣ, δεν 

παρατηρήθηκαν οι τριτοκοσμικές εικόνες (έχει συμβάλλει καθοριστικά προς 
τούτο και ο Δήμος Ν. Σμύρνης) που αντικρύσαμε πριν λίγες μέρες στο ιδιόκτητο 
κτίριο του Α.Τ. Παγκρατίου. Παρ’ όλα αυτά, τούτο δεν συνεπάγεται ότι όλα 
τα προβλήματα έχουν επιλυθεί. Είναι δεδομένο ότι το Α.Τ. Ν. Σμύρνης χρήζει 
ενίσχυσης με αστυνομικό προσωπικό, καθώς δεν είναι εφικτή ούτε η δυνατότητα 
διάθεσης εποχούμενης περιπολίας, ενώ το Τμήμα διαθέτει μεγάλο ποσοστό του 
προσωπικού του σε φυλάξεις στόχων, σε μέτρα τάξης, καθώς και σε αθλητικές 
εκδηλώσεις ποδοσφαίρου, μπάσκετ και βόλεϊ.

Στο Τ.Δ.Ε.Ε. Ν. Σμύρνης, δυστυχώς σε γενικές γραμμές ισχύουν όσα έχουμε 
στηλιτεύσει σε πρόσφατη ανακοίνωσή μας (πατήστε  εδώ) που αφορούν τη 
Διεύθυνση Δίωξης Εξιχνίασης Εγκλημάτων Αττικής, αφού παραμένει άλυτο 
το πρόβλημα με το «βανάκι» μεταγωγών της Υ.Δ.Ε.Ε.Α., παρά τις προτάσεις 
που έχουμε καταθέσει μέσω Υπομνήματος (πατήστε εδώ), ενώ εμφανής είναι 
η έλλειψη ανακριτικών υπαλλήλων που απαιτούνται για τη διεκπεραίωση 
προανακριτικών ανακύψαντων ή χρονίζοντων υποθέσεων. Μεγάλο ζήτημα 
επίσης γεννάται με την τραγική κατάσταση του υπάρχοντος στόλου οχημάτων, 
αφού αυτός βρίσκεται στα όριά του με εκατοντάδες χιλιάδες χιλιόμετρα στα 
κοντέρ, ενώ καίτοι έχουν τοποθετηθεί στο Τ.Δ.Ε.Ε. νεοεξερχόμενοι Ειδικοί 
Φρουροί, αυτοί δεν μπορούν να αξιοποιηθούν κατάλληλα (δεν έχουν ανακριτικά 
καθήκοντα) καθότι δεν υπάρχουν οχήματα για την πραγματοποίηση εποχούμενων 
περιπολιών. Προσέτι, μας αναφέρθηκε ότι υπάρχει τεράστιο νομικό κενό για τα 
άτομα τα οποία βρίσκονται με δικαστική απόφαση σε κατ’ οίκον περιορισμό, 
αφού σε περίπτωση που απαιτηθεί ύστερα από ιατρική γνωμάτευση η εισαγωγή 
τους για νοσηλεία σε νοσοκομειακό ίδρυμα, η ΕΛ.ΑΣ. ως συνήθως, -κακώς κατά 
την άποψή μας- επιφορτίζεται με τη φρούρηση του νοσηλευόμενου φέροντος 
βραχιολάκι ασθενούς, κατασπαταλώντας πολύτιμο ανθρώπινο δυναμικό. 
Τεράστια εντύπωση μας προκάλεσε δε, η αναφορά ότι τα αναλώσιμα υλικά του 
Τμήματος (χαρτικά κλπ), βασίζονται στην ιδιωτική πρωτοβουλία μέσω χορηγιών!

Η  Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών θα συνεχίσει τον κύκλο επισκέψεών 
της σε Α.Τ. και Τ.Δ.Ε.Ε, καθώς και σε λοιπές Υπηρεσίες ώστε να καταγραφούν 
δια ζώσης και να προωθηθούν προς την Πολιτική και Φυσική Ηγεσία τυχόν 
χρονίζοντα-ανακύψαντα ζητήματα που απασχολούν τους αστυνομικούς – μέλη 
μας οι οποίοι εργάζονται σε Υπηρεσίες του λεκανοπεδίου.

Επίσκεψη Ε.ΑΣ.Υ.Α. στο Α.Τ. & Τ.Δ.Ε.Ε. Ν. Σμύρνης

Κύριε Αρχηγέ,

Με αφορμή την υπ’ αριθ. 
1052/25/2060683 Διαταγή 
ΔΕΠ/ΓΔΔΑΔ/ΑΕΑ, εκφράζουμε 
την ικανοποίησή μας 
έστω   και καθυστερημένα, 
αφού   θεσμοθετήθηκαν μια 
σειρά κριτηρίων που θα 
διέπουν από εδώ και εφεξής 
τις αποσπάσεις με έξοδα 
δημοσίου.

Αξίζει να σημειωθεί ότι ως 
Πρωτοβάθμιες Ενώσεις 

τόσο με έγγραφά μας, όσο και με δημόσιες τοποθετήσεις μας, απαιτούσαμε 
την καθιέρωση ενός δίκαιου και αξιοκρατικού συστήματος των εν λόγω 
αποσπάσεων, οι οποίες εδώ και χρόνια πραγματοποιούνταν κατά την γνώμη μας 
με αναξιοκρατικές και αδιαφανείς διαδικασίες.

Εκφράζουμε την ικανοποίησή μας για την υιοθέτηση μέρους των προτάσεών μας 
που σας είχαμε καταθέσει με το υπ’ αριθ. 301/43 από 20-06-25 έγγραφό των 
Ενώσεων Αθηνών και Θεσσαλονίκης.

Έχοντας μελετήσει ενδελεχώς τη Διαταγή, καταθέτουμε μια σειρά παρατηρήσεων 
καθώς και κάποιους προβληματισμούς που χρήζουν διευκρινίσεων.

Πιο συγκεκριμένα:

Γ.  1. Η Υπηρεσία προέλευσης του προσωπικού να μην περιλαμβάνεται στις 
ενισχυόμενες με άλλες διαταγές Υπηρεσίες.
Υπάρχουν περιπτώσεις Υπηρεσιών οι οποίες ενισχύονται σε μόνιμη βάση με 
αποσπάσεις με έξοδα δημοσίου (ΟΠΚΕ Αττικής-Θεσσαλονίκης, ΤΑΕ Κρήτης) 
που αναδεικνύει το μόνιμο του προβλήματος και για τις οποίες θα πρέπει να 
εξευρεθούν μόνιμες λύσεις.

Ταυτόχρονα, παρακαλούμε όπως διευκρινιστεί αν η ενίσχυση αφορά μόνο 
αποσπάσεις με έξοδα δημοσίου ή και λοιπές αποσπάσεις και εσωτερικές 
μετακινήσεις εντός Διευθύνσεων.

Γ.3.β. το οποίο δεν έχει μετακινηθεί ή έχει τις λιγότερες μετακινήσεις με 
δαπάνες δημοσίου στο παρελθόν.
Προτείνουμε όπως τροποποιηθεί ως εξής «το οποίο δεν έχει μετακινηθεί 
ή που έχει αποσπαστεί συνολικά λιγότερους μήνες με δαπάνες δημοσίου 
στο παρελθόν». Αυτό θα πρέπει να συμβεί διότι υπάρχουν περιπτώσεις 

όπου συνάδελφοι αποσπάστηκαν περισσότερες φορές σε σχέση με άλλους 
συναδέλφους αλλά λιγότερους συνολικά μήνες. (πχ. με βάση τη Διαταγή 
συνάδελφος με δύο δίμηνες αποσπάσεις θα υπολείπεται συναδέλφου με μία 
εξάμηνη απόσπαση).

Επίσης, να αποσαφηνιστεί ότι το συγκεκριμένο εδάφιο αφορά αποκλειστικά 
αιτούντες απόσπασης με επιθυμία και σε καμία περίπτωση μη επιθυμούντες 
συναδέλφους.

Δ.4. ε. Όταν μέλος της ιδίας οικογενείας έχει μετακινηθεί με την αυτή 
διαδικασία και δεν έχει παρέλθει χρονικό διάστημα -24- μηνών από τη λήξη 
της μετακίνησής του.
Προτείνουμε: «Όταν μέλος της ιδίας οικογενείας έχει μετακινηθεί με την αυτή 
διαδικασία, ο ίδιος ή το έτερο μέλος δύναται να αποσπαστεί εκ νέου εφόσον 
έχει παρέλθει χρονικό διάστημα -12- μηνών από τη λήξη της μετακίνησής του.

Ο ορισμός των 24 μηνών αποτελεί, κατά την άποψή μας, τιμωρητικό μέτρο για 
τα ζευγάρια αστυνομικούς.

Δ.4. στ. Όταν στην περιοχή της Υπηρεσίας ενίσχυσης διαμένει έτερο μέλος 
της ιδίας οικογένειας του μετακινούμενου ή της πατρικής οικογένειας του 
μετακινούμενου ή του/της συζύγου. Προς τούτο θα υποβάλλεται σχετική 
υπεύθυνη δήλωση.

Η ύπαρξη συγγενικού προσώπου σε μία περιοχή δε συνεπάγεται αιτία 
αποκλεισμού του αιτούντα αστυνομικού.

Τέλος, για να αποφευχθούν τυχόν εξωθεσμικές παρεμβάσεις σε περιπτώσεις 
συναδέλφων που πληρούν τις ίδιες προϋποθέσεις προτείνουμε όπως οριστούν 
περαιτέρω κριτήρια ήτοι:

Α) να προηγείται ο αστυνομικός που υπηρετεί ή έχει υπηρετήσει κατά το 
παρελθόν σε Αστυνομική Υπηρεσία η οποία έχει συνάφεια με την Υπηρεσία 
απόσπασης.

Β) να λαμβάνονται υπόψη κοινωνικά και οικογενειακά κριτήρια μεταξύ των 
συναδέλφων.

Κύριε Αρχηγέ,

Φρονούμε ότι η υιοθέτηση των ως άνω προτάσεών μας καθώς και η αποσαφήνιση 
συγκεκριμένων αίολων σημείων, θα περιορίσει ή θα αποτρέψει τυχόν σκόπιμες 
και κατά το δοκούν παρερμηνείες και θα επιφέρει την απόλυτη διαφάνεια στην 
εν λόγω διαδικασία.

Καθορισμός κριτηρίων επιλογής προσωπικού
με δαπάνες δημοσίου
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Συγκινητική ήταν για ακόμη μια φορά η προσέλευση των μελών μας, στο 
κάλεσμα της Ένωσής μας, στην εθελοντική αιμοδοσία που πραγματοποιήθηκε 
στο αμφιθέατρο του Α.Μ.Α., σήμερα Τρίτη 7 Οκτωβρίου 2025.

Ο μεγάλος αριθμός των συναδέλφων μας, οι οποίοι προσήλθαν και ανέμεναν 
υπομονετικά για να επιτελέσουν το  «ιερό τους καθήκον», επιβεβαίωσε για 
μια ακόμη φορά ότι ο Έλληνας Αστυνομικός διακατέχεται από υψηλό αίσθημα 
κοινωνικής ευθύνης και προσφοράς στο κοινωνικό σύνολο.

Ο μεγάλος αριθμός μονάδων αίματος που συλλέχθηκαν θα χρησιμοποιηθεί για 
την κάλυψη συναδέλφων – μελών μας και οικείων τους προσώπων, καθώς και 
συμπολιτών μας που πάσχουν από μεσογειακή αναιμία και χρήζουν μετάγγισης 
αίματος.

Θα πρέπει να γνωρίζουν οι συνάδελφοί μας, ότι πέραν των εθελοντικών 
αιμοδοσιών που διενεργεί η Ένωσή μας, μπορούν επίσης να δίνουν αίμα για την 

τράπεζα αίματος της Ε.ΑΣ.Υ.Α. στο νοσοκομείο «ΣΩΤΗΡΙΑ» στο κτίριο αιμοληψίας, 
ή σε οποιοδήποτε άλλο νοσοκομείο που διαθέτει μονάδα αιμοληψίας, 
αναφέροντας τον υπ’ αριθμ. 11894 αριθμό μητρώου της τράπεζας αίματος της 
Ένωσής μας.

Νιώθουμε ως Ένωση, την υποχρέωση να πούμε ένα τεράστιο  «μπράβο»  και 
ένα  «ευχαριστώ»  σε όλους τους συναδέλφους μας που συμμετείχαν και σε 
αυτή την αιμοδοσία και να τους διαβεβαιώσουμε πως η συνεχώς αυξανόμενη  
συμμετοχή τους μας δεσμεύει να συνεχίσουμε με ανάλογες μελλοντικές δράσεις.

Τέλος θα θέλαμε να ευχαριστήσουμε τον Διευθυντή της Διεύθυνσης Αστυνομίας 
Αθηνών Ταξίαρχο κ. ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟ Νικόλαο για την παραχώρηση του 
αμφιθεάτρου του Α.Μ.Α.

Δίνω Αίμα σημαίνει Δίνω Ζωή !!!

Ξεπέρασε κάθε προσδοκία η συμμετοχή στην αιμοδοσία
της Ε.ΑΣ.Υ.Α. στη Γ.Α.Δ.Α.

Όπως είναι γνωστό, τον 
ερχόμενο μήνα θα εξέλθουν 
των αστυνομικών σχολών 
λίγοι περισσότεροι από 
700 νέοι Αστυφύλακες οι 
οποίοι θα ξεκινήσουν την 
υπηρεσιακή τους καριέρα 
στην ΕΛ.ΑΣ. επανδρώνοντας 
Διευθύνσεις – Υπηρεσίες 
της Γενικής Αστυνομικής 
Διεύθυνσης Αττικής που 
στο μεγαλύτερο ποσοστό 
τους συνεισφέρουν τα 
μέγιστα στη διατήρηση της 

τάξης και της κοινωνικής ειρήνης εντός του αστικού ιστού.

Εντούτοις, με έκπληξη χθες το απόγευμα ανακοινώθηκαν από τη Γ.Α.Δ.Α. οι 
Διευθύνσεις στις οποίες θα τοποθετηθούν οι νεοεξερχόμενοι Αστυφύλακες και 
στις οποίες δεν συμπεριλαμβάνεται η Διεύθυνση Άμεσης Δράσης Αττικής !!!

Όπως είναι γνωστό τοις πάσι, η Άμεση Δράση Αττικής αποτελεί νευραλγική 
μηχανοκίνητη Υπηρεσία της ΕΛ.ΑΣ., αποτελώντας εδώ και δεκαετίες την αιχμή 
του δόρατος της μάχιμης αστυνόμευσης  για την εμπέδωση του αισθήματος 
ασφάλειας στους Έλληνες πολίτες. Απαρτίζεται από τα R/T περιπολικά, την 
ομάδα Ζ και την ομάδα ΔΙ.ΑΣ., οι οποίες αναλαμβάνουν τη διεκπεραίωση των 
σημάτων που διαβιβάζονται από το Κέντρο Επιχειρήσεων της Άμεσης Δράσης, 
μέσω των δεκάδων τηλεφωνητών ανδρών και γυναικών της Υπηρεσίας, με 
σκοπό την καταπολέμηση της εγκληματικότητας και την άμεση ανταπόκριση στα 
παντοειδή προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι πολίτες.

Συνεπώς, μια Διεύθυνση η οποία φέρει ακέραιο φορτίο για την αντιμετώπιση 

της πάσης φύσης εγκληματικότητας και η οποία έχει άμεση – καθημερινή επαφή 
και τριβή με τους πολίτες αποτελώντας τον καθρέφτη της ΕΛ.ΑΣ. στην κοινωνία, 
θα ενισχυθεί με ΜΗΔΕΝ αστυνομικούς !!!

Κατά την άποψή μας, η αναγγελθείσα κατανομή των νεοεξερχόμενων 
Αστυφυλάκων των Σχολών είναι παντελώς λανθασμένη, καθ’ ότι πέραν της 
αδικίας εις βάρος της ιστορικής αυτής Διεύθυνσης, υπάρχει διάχυτο στους 
υπηρετούντες της Α.Δ. το αίσθημα της απαξίωσης από την Ηγεσία, μιας και 
το προσωπικό εργάζεται αγόγγυστα εδώ και χρόνια για την ευημερία του 
κοινωνικού συνόλου και παρ’ ότι η Άμεση Δράση χρήζει άμεσης ενίσχυσης καθ’ 
ότι υπάρχουν συνεχείς  αποχωρήσεις από την Υπηρεσία (συνταξιοδοτήσεις, 
μεταθέσεις, συνυπηρετήσεις, παραιτήσεις, fronteχ, ολοένα και αυξανόμενες 
υπηρεσιακές απαιτήσεις κλπ), η Ηγεσία «ανταμείβει» την καθημερινή της 
προσφορά με μηδέν νέους αστυφύλακες !  

Είναι τουλάχιστον προκλητικό το γεγονός όταν σε κάποιες Διευθύνσεις οι οποίες 
ενισχύονται συνεχώς όλο το χρόνο από έτερες αφαιμαγμένες Διευθύνσεις της 
Γ.Α.Δ.Α. να τοποθετείται σημαντικός αριθμός νεοεξερχομένων Αστυφυλάκων και 
την ίδια ώρα να παρακάμπτονται κομβικές Διευθύνσεις όπως η Άμεση Δράση 
Αττικής !

Ως Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών καλούμε την Ηγεσία να διορθώσει 
την ακατανόητη απόφαση που έλαβε, με την πρόβλεψη τοποθέτησης ικανού 
αριθμού νεοεξερχομένων Αστυφυλάκων και στη Διεύθυνση Άμεσης Δράσης 
Αττικής.          

Κλείνοντας, προειδοποιούμε  ότι δεν θα ανεχτούμε την καταστρατήγηση του Π.Δ. 
ως προς τις Υπηρεσίες τοποθέτησης των νέων αστυφυλάκων και θα αντιδράσουμε 
δυναμικά, προβαίνοντας παράλληλα σε όλες τις νομικές ενέργειες σε περίπτωση 
που απαιτηθεί, αν επιβεβαιωθεί η «φήμη» ότι ορισμένοι θα επιχειρήσουν με 
«τρικ» να τοποθετήσουν νεοεξερχόμενους αστυφύλακες σε Υπηρεσίες που δεν 
προβλέπονται από την κείμενη νομοθεσία.

ΟΧΙ στην απαξίωση της Άμεσης Δράσης
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Καλό χειμώνα μπορούμε να πούμε και επίσημα μιας και η χειμερινή σεζόν 
για την υπηρεσία μας ξεκίνησε για τα καλά εδώ και αρκετές μέρες με το 
πέρας του καλοκαιριού. Ένα καλοκαίρι φυσικά που πέρασε -ένας Θεός ξέρει 

πως- με το προσωπικό της υπηρεσίας μας να χρειάζεται για άλλη μια φορά να 
φορτωθεί στις πλάτες του όλες τις αντιξοότητες που εμφανίστηκαν.

Πρώτον μόνο ως θαύμα μπορεί να χαρακτηριστεί το γεγονός πως δεν υπήρξε 
περιστατικό κατάρρευσης συναδέλφου μας, αφού για ένα ακόμη καλοκαίρι 
τα υπηρεσιακά λεωφορεία στερούνταν κλιματισμού. Χαρακτηριστικό 

παράδειγμα αποτελούν οι περιπτώσεις στις οποίες τα ελάχιστα air condition 
που λειτουργούσαν πήρανε φωτιά εν ώρα υπηρεσίας ελλοχεύοντας τον κίνδυνο 
τραυματισμού τόσο συναδέλφων όσο και απλών περαστικών.

Δεύτερον το περίφημο σχέδιο περιφρούρησης των Εξαρχείων δυστυχώς 
παραμένει. Οι διμοιρίες συνεχίζουν να είναι βιδωμένες τόσο στην πλατεία 
της ομώνυμης περιοχής όσο και στον λόφο του Στρέφη επί εικοσιτετράωρου 

βάσεως προκαλώντας έτσι αστείρευτη σωματική και ψυχολογική κούραση στο 
προσωπικό τους. Σε συνδυασμό βέβαια με τον ελάχιστο εναπομείναντα αριθμό 
έμψυχου δυναμικού η ταλαιπωρία έφτασε στο ζενίθ.

Με αφορμή φυσικά την τελευταία παράγραφο μόνο ως απαξίωση από την 
φυσική ηγεσία μπορούμε να λάβουμε την “ενίσχυση” της Διεύθυνσης μας 
με 150 νεοεξερχόμενους αστυφύλακες. Αν υπολογίσει κανείς φυσικά και 

την παραμονή μας στο λόφο του Στρέφη και την πλατεία Εξαρχείων το αίσθημα 
πλήρης αδιαφορίας που υπάρχει προς την Υπηρεσία μας από την Ηγεσία 
ενισχύεται.

Από την στιγμή φυσικά που εκπονήθηκε ο εν λόγω σχεδιασμός θέσαμε 
στην φυσική Ηγεσία κάποιους προβληματισμούς μας μέσω των οποίων 
γεννούνται τα εξής ερωτήματα:

Τι θα γίνει όταν ξεκινήσουν οι πορείες και οι συγκεντρώσεις;

Τι θα γίνει όταν ξεκινήσουν τα συνεχόμενα αθλητικά γεγονότα (τόσο σε 
μπάσκετ όσο και σε ποδόσφαιρο-ντέρμπι) σε Αττική και επαρχία.

Τι θα γίνει όταν κληθούν οι διμοιρίες να μεταβούν σε πόλεις της επαρχίας 
για να αντιμετωπίσουν έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες (κρουαζιερόπλοια 
Ισραηλινών σε Ρόδο και Λασίθι).

Τέλος να αναφέρουμε για ακόμη μια φορά το γεγονός πως δεν νοείται εν 
έτη 2025 μάχιμος αστυνομικός σαν αυτόν της ΥΑΤ να στερείται θεσμικής 
θωράκισης στον υπέρτατο βαθμό.

Τα Νέα της Υ.Α.Τ
Επιμέλεια: ΠΑΚΟΣ Δημοσθένης, ΚΟΣΜΙΔΗΣ Θεμιστοκλής, ΒΑΙΟΠΟΥΛΟΣ Θωμάς, ΒΛΑΧΟΣ Βασίλειος, ΒΡΑΚΑΣ Δημήτριος, ΓΙΩΤΑΣ Δημήτριος, ΚΑΠΕΛΑΚΗΣ Θεόδωρος, 

ΚΑΡΙΜΑΛΗΣ Άγγελος, ΛΑΧΑΝΑΣ Ηλίας, ΜΑΝΟΥΣΑΚΗΣ Νικόλαος, ΜΑΝΩΛΗΣ Ευάγγελος, ΜΑΣΤΟΡΟΠΟΥΛΟΣ Οδυσσέας, ΠΑΛΠΑΝΑΣ Γεώργιος, ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΣ 
Νικόλαος, ΠΛΑΛΑΣ Γεώργιος, ΠΟΛΙΤΗΣ Ιωάννης, ΡΑΧΙΩΤΗΣ Κωνσταντίνος, ΣΑΜΛΙΔΗΣ Ιωάννης, ΤΑΡΑΝΤΙΛΗΣ Σπυρίδων, ΤΑΣΙΑΣ Κωνσταντίνος, ΤΖΑΝΗΣ Γεώργιος, 

ΧΑΡΑΜΗΣ Θεόδωρος, ΧΑΣΙΩΤΗΣ Χρήστος, ΧΙΟΝΙΔΗΣ Χρήστος
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Στην πρόσφατη επίσκεψη του Υπουργού Προστασίας του Πολίτη στην 
έδρα μας, ελλείψει της φυσικής ηγεσίας, η διοίκησή μας δεν πήρε καμία 
θέση. Ευτυχώς, υπήρξε η παρέμβαση του προέδρου της Ε.ΑΣ.Υ.Α., ΠΑΚΟΥ 

Δημοσθένη, ο οποίος ανέδειξε τα προβλήματά μας.

Είχαν δημιουργηθεί προσδοκίες, καθώς όλα αυτά τα χρόνια δεν έχουμε 
λάβει, ως Υπηρεσία, κάποια ανταμοιβή για όσα έχουμε προσφέρει. Σε 
συνδυασμό με το γεγονός ότι το νέο μισθολόγιο δεν προβλέπει καμία 

μισθολογική διάκριση ανάμεσα σε μάχιμους και επιτελικούς, αναμέναμε κάποια 
αναγνώριση. Αντί αυτού, ακούσαμε προτάσεις για αλλαγή στα επιχειρησιακά 
σχέδια των εκδηλώσεων, για μικρή ενίσχυση της ΔΑΕΑ με νεοεξερχόμενους και 
υποσχέσεις για οικονομική ενίσχυση στο μέλλον.

Η ενίσχυση της υπηρεσίας θα έπρεπε να είναι το κύριο μέλημα της διοίκησης. 
Αντί γι’ αυτό, ενόψει της τοποθέτησης των νεοεξερχόμενων αστυφυλάκων, 
δεν έχει προβεί στις απαραίτητες ενέργειες για να εξασφαλίσει την ενίσχυση 

της υπηρεσίας, που είναι απολύτως απαραίτητη. Όχι για να φτάσουμε τον αριθμό 
της προβλεπόμενης οργανικής μας δύναμης, αλλά οριακά για να βγει ο φετινός 
χειμώνας. Πλέον ο χαρακτηρισμός «Νανοδιμοιρίες» αρμόζει στις περισσότερες.

Πολλές φορές έχουμε αναφερθεί στην κατάσταση των υπηρεσιακών 
οχημάτων. Κάθε εβδομάδα προκύπτουν νέα προβλήματα. Άλλοτε πιάνουν 
φωτιά, άλλοτε μας αφήνουν στη μέση του δρόμου, άλλοτε δεν λειτουργεί ο 

κλιματισμός εν μέσω καύσωνα και το προσωπικό καλείται να εκτελεί υπηρεσίες 
υπό αντίξοες συνθήκες. Δυστυχώς, ακόμη δεν έχει δοθεί λύση στο πρόβλημα, με 
την προμήθεια νέων οχημάτων που τόσες φορές έχουμε ζητήσει. Καιρός είναι να 
κάνει η διοίκηση όλες τις απαραίτητες ενέργειες.

Δυστυχώς, ενώ μας είχαν πει ότι τα βανάκια θα διατεθούν για υπηρεσίες 
μόνο κατά την εορταστική περίοδο των Χριστουγέννων του 2024, έχει 

περάσει σχεδόν ένας χρόνος από τότε και όχι μόνο δεν έχουν καταργηθεί, 
αλλά καταλήξαμε να τα χρησιμοποιούμε ακόμα και για τη λήψη μέτρων σε 
συγκεντρώσεις, αντί να διαθέτουμε συγκροτημένη διμοιρία με το όχημά της. 
Αυτό συμβαίνει ακόμη και με μετακινήσεις ομάδων που, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της υπηρεσίας μας, δεν προβλέπονται.

Επιπλέον, όσον αφορά τα βανάκια, έχουμε επανειλημμένα ζητήσει να 
βρεθεί χώρος στάθμευσης για τα υπηρεσιακά οχήματα στον χώρο της 
έδρας μας. Με την παρούσα κατάσταση, η μετάβαση μόνο του οδηγού με 

το υπηρεσιακό όχημα στο Γουδί εγκυμονεί κινδύνους. Κινδύνους όπως αυτός 
που παρολίγον αποφεύχθει, χάρη στις ενέργειες του οδηγού. Αναμένουμε τις 
ενέργειες της Διοίκησης.

Επίσης, πάγιο αίτημά μας είναι να μας δίνει το κέντρο επιχειρήσεων τις 
σωστές εντολές. Διαρκώς λειτουργούμε και κρινόμαστε αποκλειστικά εκ 
του αποτελέσματος. Αν πάνε καλά τα πράγματα, δεχόμαστε συγχαρητήρια· 

διαφορετικά, οι μόνοι υπαίτιοι είμαστε εμείς, ενώ οι υπόλοιποι μένουν άμοιροι 
ευθυνών.

Παρόλο που οι διμοιρίες παραμένουν σταθερές, ενώ εμείς έχουμε ζητήσει 
άλλο σχέδιο δράσης, κάποιοι επιμένουν να λειτουργούμε με τον ίδιο τρόπο. 
Κι όμως, ακόμη και έτσι, είχαμε περιστατικά συλλήψεων, όπως αυτό της 

333.2 που συνέλαβε αλλοδαπό για κλοπή οχήματος και της 351.2 για σύλληψη 
προσώπου υπαίτιου ενδοοικογενειακής βίας. Αναρωτηθείτε τι άλλες επιτυχίες 
θα είχαμε και ποια θα ήταν η προσφορά μας στο κοινωνικό σύνολο, αν μας 
άφηναν να λειτουργούμε όπως πρέπει.

Παράλληλα, πολλοί μιλάνε για εξοικονόμηση χρημάτων. Ας αναλογιστούν, 
όμως, την κατασπατάληση δυνάμεων και πόρων που γίνεται τα τελευταία 
χρόνια στα μέτρα αντιμετώπισης μιας μικρής πορείας, στο πλαίσιο της ΔΕΘ.

Πρέπει επίσης να αναφερθεί ότι πριν λίγες μέρες ενημερωθήκαμε ώστε να 
παρέχουμε συνδρομή στον απεργό πείνας, όταν αυτός μεταβαίνει εντός της 
Βουλής για τις φυσικές του ανάγκες. Πράγμα που το θεωρούμε πολύ σωστό. 

Ας θυμηθούμε, όμως, ότι κάποιοι είχαν απαγορεύσει στις διμοιρίες που φυλάνε 
τη Βουλή να εισέρχονται για τον ίδιο ακριβώς λόγο.

Κλείνοντας, μια υπενθύμιση: Στην Υπηρεσία μας υπηρετούν συνάδελφοι 
θύματα τρομοκρατικών ενεργειών. Πάρα πολλοί συνάδελφοι έχουν 
τραυματιστεί, άλλοι σοβαρά, άλλοι ελαφρά, κατά την εκτέλεση των 

καθηκόντων τους. Άλλοι έχουν δικαστήρια εξαιτίας της υπηρεσίας και μόνο. 
Άλλοι, με τα πρόσωπά τους εκτεθειμένα στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης, έχουν 
πέσει θύματα των «δικαστών του πληκτρολογίου». Και η υπηρεσία ξεχνά αυτά 
τα γεγονότα και δεν δείχνει τον απαιτούμενο σεβασμό προς τα πρόσωπά τους.

Η φωνή της Υ.ΜΕ.Τ
Επιμέλεια: ΚΑΡΔΙΑΣΜΕΝΟΣ Μιχαήλ, ΤΣΟΚΑΝΑΡΙΔΗΣ Ιωάννης, ΑΛΕΞΙΟΥ Κωνσταντίνος, ΑΛΕΞΙΟΥ Βησσαρίων, ΑΝΑΓΝΩΣΤΑΚΗΣ Γεώργιος, ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ Αναστάσιος, 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ Δημήτριος, ΒΡΟΪΚΟΣ Αντώνιος, ΓΑΤΣΑΣ Ιωάννης, ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ Σπυρίδων, ΔΑΪΡΕΤΖΗΣ Λάζαρος, ΔΟΥΒΛΗΣ Απόστολος, ΚΑΡΑΚΩΣΤΑΣ Βασίλειος, ΚΑΤΣΟΥΚΗΣ 
Χαράλαμπος, ΜΑΛΑΝΔΡΑΚΗΣ Σπυρίδων, ΜΠΟΝΙΑΣ Γεώργιος, ΞΥΝΟΓΑΛΑΣ Σπυρίδων, ΠΑΝΟΥ Δημήτριος, ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ Παναγιώτης, ΠΑΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ 

Παναγιώτης, ΠΑΠΠΑΣ Δονάτος, ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ Ιορδάνης, ΣΤΑΜΟΥΛΗΣ Παντελής, ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ Παναγιώτης, ΤΑΡΕΝΙΔΗΣ Μιχαήλ, ΧΑΤΖΗΒΑΣΙΛΕΙΟΥ Γεώργιος.
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Η στήλη αυτή καταγράφει τις δράσεις αλλά και τις δυσκολίες που 
αντιμετώπισε η Υπηρεσία μας από την προηγούμενη έκδοση της “Σύγχρονης 
Αστυνομίας” έως σήμερα. Στόχος μας είναι αφενός να αναδεικνύουμε τα 

προβλήματα και τις δυσκολίες που αντιμετωπίζουμε καθημερινά, αφετέρου να 
προβάλουμε το σημαντικό έργο και την προσφορά μας στην κοινωνία.

Τα περιπολικά μας οχήματα εξακολουθούν να εργάζονται ακατάπαυστα 
όλο το 24ωρο, γεγονός που οδηγεί σε φθορά και υπερφόρτωση. Η 
ανάγκη για προμήθεια νέων περιπολικών είναι πλέον επιτακτική. Παρά 

τον τεράστιο φόρτο εργασίας που έχουμε, ένα όχημα παραχωρήθηκε και 
στην Υπηρεσία Αλλοδαπών, γεγονός που δυσχεραίνει ακόμη περισσότερο τη 
λειτουργία μας.

Καθοριστική ήταν και η συμβολή της Υπηρεσίας μας κατά τη διάρκεια 
των μεγάλων πυρκαγιών του καλοκαιριού. Περιπολικά, ομάδες ΔΙ.ΑΣ. και 
η ομάδα «Ζ» βρέθηκαν στην πρώτη γραμμή, συνδράμοντας τόσο στην 

προστασία πολιτών και περιουσιών όσο και στη φύλαξη πυρόπληκτων περιοχών, 
ενώ προχώρησαν και σε απεγκλωβισμούς ατόμων σε κίνδυνο, με 24ωρη 
παρουσία για την αποτροπή πιθανών παραβιάσεων και καταστροφών.

Θεωρούμε αναγκαίο να εξελιχθεί το Γραφείο Αντιγράφων, ώστε η 
παράδοση των Η.Δ.Ο. (Ημερήσιων Δελτίων Οχημάτων) να γίνεται 
ηλεκτρονικά απευθείας στο Γραφείο. Μια τέτοια εξέλιξη θα βελτιώσει 

σημαντικά τη λειτουργία της Υπηρεσίας και θα απαλλάξει τους συναδέλφους από 
περιττή γραφειοκρατία.

Συνεχίζονται οι επιτυχίες της ΔΙ.Α.Σ. Αθηνών. Ενδεικτικά, για το μήνα 
Σεπτέμβριο η 105-2/Γ΄ Αλλαγής συνέλαβε 6 δράστες για υποθέσεις 
ναρκωτικών, κατασχέθηκαν συνολικά 28,3 κιλά ναρκωτικών ουσιών. 

Ομοίως, η 106-1/Β΄ Αλλαγής συνέλαβε 7 δράστες, με κατάσχεση συνολικά 
περίπου 2 κιλά ναρκωτικών ουσιών.

Σημαντική επιτυχία κατέγραψαν οι σταθμοί Α2-3 και Α9-2 της Α΄ Αλλαγής, 
όταν κατάφεραν να συλλάβουν τρεις επικίνδυνους κακοποιούς που 
είχαν εισβάλει σε οικία ηλικιωμένων στον Δήμο Νίκαιας – Αγ. Ι. Ρέντη. Οι 

δράστες είχαν θέσει σε ομηρία τα θύματα, απειλώντας άμεσα τη σωματική τους 
ακεραιότητα. Με αυτοθυσία και άψογη συνεργασία, οι συνάδελφοι απέτρεψαν 
τα χειρότερα και συνέλαβαν τους δράστες.

Ο σταθμός Α6-3 της Γ΄ Αλλαγής στις 11/9 συνέλαβε ζευγάρι στο ύψος του 
μετρό Φιξ που οδηγούσε κλεμμένο δίκυκλο. Στην τσάντα της συνοδηγού 
βρέθηκαν ηρεμιστικά χάπια, διαρρηκτικά εργαλεία και πλήθος τραπεζικών 

καρτών τρίτου ατόμου.

Μας προκαλεί ιδιαίτερη εντύπωση ότι στην τελευταία κατανομή δεν 
τοποθετήθηκαν νεοεξερχόμενοι αστυφύλακες στην Υπηρεσία μας. 
Παρότι δεν ενισχυθήκαμε, η Άμεση Δράση συνεχίζει να καταγράφει 

σημαντικές επιτυχίες, αναδεικνύοντας την αφοσίωση και το επαγγελματισμό 
των συναδέλφων. Ευελπιστούμε η αδικία αυτή να διορθωθεί άμεσα είτε με 
μελλοντικές τοποθετήσεις είτε με ενίσχυση προσωπικού από άλλες υπηρεσίες.

Αμεσοδρασίτικα Νέα
Επιμέλεια: ΚΥΡΙΑΚΑΚΟΣ Παναγιώτης, ΦΟΥΚΑΣ Θεόδωρος, ΒΛΑΧΟΣ Αντώνιος, ΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ Θεόδωρος, ΑΝΑΣΤΑΣΟΠΟΥΛΟΣ Ιωάννης, ΓΑΤΣΙΟΣ Στέφανος , 
ΔΑΝΙΗΛΙΔΗΣ Χρήστος, ΔΟΥΜΟΥΣΙΑΡΗΣ Πέτρος, ΖΑΧΟΣ Στυλιανός, ΚΑΤΣΑΟΥΝΗΣ Αριστείδης, ΚΟΚΚΑΛΗΣ Θωμάς, ΜΑΚΡΥΓΙΑΝΝΗΣ Κωνσταντίνος, ΜΠΟΥΡΛΑΚΗΣ 
Βασίλειος, ΠΑΛΛΗ Μαρία, ΠΑΠΑΖΑΧΑΡΙΑΣ Βασίλειος, ΠΑΠΑΝΔΡΙΑΝΟΣ Αλέξανδρος, ΡΑΙΖΗΣ Όμηρος-Βίκτωρ, ΣΑΜΙΩΤΗΣ Αναστάσιος, ΣΚΕΝΔΕΡΗΣ Μιλτιάδης.
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Συμπληρώνοντας δέκα χρόνια ενεργός συνδικαλιστικά και με την “όποια” 
εμπειρία έχω αποκτήσει σε αυτά τα χρόνια, κατέγραψα τις σκέψεις μου σχετικά 
με τον ρόλο του συνδικαλιστή στην Ελληνική Αστυνομία. 

Ξεκινώντας, θα πρέπει να γίνει κατανοητό από όλους, αλλά κυρίως από τους 
συναδέλφους, ότι ο συνδικαλισμός στην ΕΛ.ΑΣ. αποτελεί μια σημαντική 
κατάκτηση που αναγνωρίζει τον αστυνομικό ως εργαζόμενο με δικαιώματα και 
ανάγκες, πέρα από την επαγγελματική του αποστολή. Ο συνδικαλιστής δεν είναι 
απλώς ένας εκπρόσωπος του εργαζόμενου· είναι η φωνή του συναδέλφου 
που εργάζεται καθημερινά σε δύσκολες και συχνά επικίνδυνες συνθήκες. Η 
αποστολή του, λοιπόν, είναι διττή: 

- να υπερασπίζεται τα δικαιώματα των εργαζομένων εξασφαλίζοντας καλύτερες 
συνθήκες εργασίας, αλλά και 
- να αναδεικνύει προβλήματα και προκλήσεις της καθημερινότητας, προτείνοντας 
λύσεις που βελτιώνουν την ποιότητα της εργασίας και τη ζωή των συναδέλφων 
του.

Ο ρόλος του συνδικαλιστή όμως δεν περιορίζεται μόνο στην εσωτερική 
λειτουργία του Σώματος. Υπάρχει και μια σαφής κοινωνική διάσταση. Μέσα 
από παρεμβάσεις στα μέσα ενημέρωσης, δημόσιο λόγο και συμμετοχή σε 
διαβουλεύσεις, ο συνδικαλιστής μεταφέρει στην κοινωνία την πραγματική 
εικόνα της εργασίας του αστυνομικού, αναδεικνύοντας το έργο και την 
προσφορά του απέναντι στον πολίτη, μεταφέροντας την πραγματική εικόνα 
πίσω από τη “στολή”. Με αυτόν τον τρόπο, συμβάλλει στη δημιουργία ενός 
κλίματος κατανόησης και εκτίμησης προς τον αστυνομικό και ενισχύει τον 
δημόσιο σεβασμό για το επάγγελμά του.

Παράλληλα, ο συνδικαλιστής πρέπει να βρίσκεται διαρκώς δίπλα στον κάθε 
συνάδελφο, παρέχοντας υποστήριξη όχι μόνο σε επαγγελματικό επίπεδο, αλλά 
και σε προσωπικό. Η ψυχολογική στήριξη, η κατανόηση σε περιόδους δυσκολιών 
και η καλλιέργεια αλληλεγγύης και ενότητας αποτελούν βασικά στοιχεία 
της συνδικαλιστικής δράσης. Σε ένα επάγγελμα τόσο απαιτητικό και συχνά 
ψυχολογικά επιβαρυμένο, η αίσθηση ότι υπάρχει κάποιος που στέκεται δίπλα 
σου και μεριμνά για τα δικαιώματά σου, είναι αναντικατάστατη.

Ο ρόλος αυτός συνοδεύεται φυσικά από υψηλές ευθύνες. Απαιτεί ήθος, 
εντιμότητα, διαφάνεια και αποφυγή μικροπολιτικών σκοπιμοτήτων. Η 
εμπιστοσύνη των συναδέλφων προς τον συνδικαλιστή και τον θεσμό συνολικά 
είναι θεμελιώδης και δεν πρέπει να τίθεται σε κίνδυνο. Ο συνδικαλιστής πρέπει 
να αναγνωρίζει τις θετικές πρωτοβουλίες της Διοίκησης και να τις στηρίζει, 
αλλά ταυτόχρονα να επισημαίνει τα λάθη ή τις παραλείψεις με θάρρος και 
υπευθυνότητα, προτάσσοντας πάντα τα δικαιώματα των συναδέλφων και 
διαφυλάσσοντας τις συνθήκες εργασίας τους. Με αυτόν τον τρόπο, η δράση του 
συμβάλλει σε μια πιο δίκαιη, αποτελεσματική και ανθρώπινη λειτουργία της 
Ελληνικής Αστυνομίας.

Στη σύγχρονη εποχή, η κοινωνία εξελίσσεται και οι προκλήσεις πολλαπλασιάζονται. 
Θέματα όπως η διά βίου εκπαίδευση, η ψυχολογική υποστήριξη, η πρόληψη 
της επαγγελματικής εξουθένωσης, η ισότητα των φύλων και η ισορροπία 
μεταξύ προσωπικής και επαγγελματικής ζωής, αποτελούν νέα πεδία δράσης για 
τον συνδικαλιστή. Η ικανότητά του να αφουγκράζεται αυτές τις ανάγκες και να 
προσαρμόζει ανάλογα τη δράση του, ενισχύει την ευημερία και την ασφάλεια των 
συναδέλφων, προασπίζει τα δικαιώματά τους και συμβάλλει στη διαμόρφωση 
ενός περιβάλλοντος εργασίας δίκαιου, ανθρώπινου και αποτελεσματικού. Ο 
συνδικαλιστής, τελικά, είναι εκείνος που γεφυρώνει το κράτος, τη Διοίκηση και 
τους αστυνομικούς, με γνώμονα πάντα την υπεράσπιση των δικαιωμάτων και 
την προάσπιση της αξιοπρέπειας του επαγγέλματος του.

Κάποιοι ίσως με πουν ουτοπιστή ή ονειροπόλο, αλλά θεωρώ ότι η επιδίωξη 
μιας Ελληνικής Αστυνομίας δίκαιης, ανθρώπινης και αποτελεσματικής δεν είναι 
πολυτέλεια ούτε ακατόρθωτο όραμα. Είναι η βάση πάνω στην οποία χτίζεται η 
εμπιστοσύνη μεταξύ συναδέλφων, η αξιοπρέπεια του επαγγέλματος και, τελικά, 
η σχέση του αστυνομικού με την κοινωνία που υπηρετεί. Αν το “ουτοπικό” μας 
εμπνέει να κινηθούμε έστω ένα βήμα πιο κοντά σε αυτό που ονειρευόμαστε, 
τότε αξίζει να το ονειρευόμαστε και να το διεκδικούμε καθημερινά.

Υ.Γ. 1: Είμαστε Αντιπρόσωποι όλων των αστυνομικών που είναι μέλη των 
Ενώσεων μας, όχι μόνο του «μικρόκοσμου» της Υπηρεσίας μας. 

Υ.Γ. 2: Σε όσους δεν αρέσει το χαμόγελο (γελάκι) μου… να υπενθυμίσω ότι 
η διαφάνεια και η υπευθυνότητα δεν είναι προαιρετικές· είναι υποχρέωση 
απέναντι στους συναδέλφους μου.

Συνδικαλισμός: Από τον εργαζόμενο
στον άνθρωπο

Toυ Ταρσούνα Παντελή- Βασίλειου 
Αντιπροσώπου Ε.ΑΣ.Υ.Α – 

Εκπροσώπου Ε.ΑΣ.Υ.Α. στο 
Συμβούλιο Μεταθέσεων 

Δ/νσης Αστυν. Αθηνών

·	 11 Απριλίου 2025:  Κατάθεση Υπομνήματος της Ένωσης Αθηνών στη 
Διευθύντρια της Διεύθυνσης Δίωξης και Εξιχνίασης Εγκλημάτων Αττικής για 
σημαντικά ζητήματα που απασχολούν την πάλαι ποτέ «Διεύθυνση Ασφαλείας», 
με υποσχέσεις από πλευράς της για παρεμβάσεις.

·	 14 Ιουνίου 2025:  Ανακοίνωση- καταγγελία της Ε.ΑΣ.Υ.Α., αφού παρά τις 
διαβεβαιώσεις της Διοίκησης, οι Διευθύνσεις της Δ.Δ.Ε.Ε. συνεχίζουν μέχρι 
και σήμερα να βρίσκονται σε οριακό σημείο, ενώ ταυτόχρονα στηλιτεύσαμε 
απαξιωτικές συμπεριφορές σε εκλεγμένους εκπροσώπους.

·	 31 Ιουλίου 2025: Ακόμα μια «μελανή» σελίδα γράφτηκε κατά τη διάρκεια 
της Συνεδρίασης του Συμβουλίου Μεταθέσεων της Δ.Δ.Ε.Ε.Α. Συγκεκριμένα, 
αναιτιολόγητα η Διοίκηση αποφάσισε με πλειοψηφία (ο εκπρόσωπος της 
Ε.ΑΣ.Υ.Α. μειοψήφησε)  τη μετάθεση αστυνομικών οι οποίοι ουδέποτε είχαν 
εκδηλώσει οποιαδήποτε επιθυμία μετάθεσης. Προς τούτο, θέτουμε τα κάτωθι 
ερωτήματα:

·	 Το Συμβούλιο Μεταθέσεων έχει αυτοτέλεια, ή δέχεται πατρονάρισμα από 
εξωγενείς παράγοντες;

·	 Το να μετατίθεται μητέρα τριών παιδιών η οποία διανύει την άδεια 
ανατροφής τέκνου για ορισμένους θεωρείται ως υπηρεσιακή ανάγκη;

·	 Το να μετατίθεται πατέρας τεσσάρων παιδιών ο οποίος έχει δηλώσει άλλη 
Υπηρεσία ως επιθυμία μετάθεσης είναι και αυτό υπηρεσιακή ανάγκη;

·	 Ας μας γνωρίσουν  βάσει ποιων Διατάξεων  αστυνομικοί οι οποίοι 
επέστρεψαν στις οργανικές τους θέσεις και χωρίς τη θέλησή τους έχουν 
αποσπαστεί με Διαταγές Α.Ε.Α. σε άλλες Υπηρεσίες, πως συνεχίζουν να 
υπηρετούν σε αυτές, καίτοι έχει παρέλθει το εξάμηνο; Το χειρότερο δε όλων 
ότι στο χθεσινό Συμβούλιο το μεγαλύτερο ποσοστό τους μετατέθηκε στις 
Υπηρεσίες απόσπασης !!! Και αυτό θεωρείται υπηρεσιακή ανάγκη ;

·	 Αληθεύει ότι κατά τη διάρκεια του Συμβουλίου Μεταθέσεων οι 
μεταθέσεις πραγματοποιήθηκαν δίχως να μελετηθούν από τα μέλη του 
Συμβουλίου οι ατομικοί φάκελοι των μετακινούμενων,  παρά το γεγονός ότι 
τούτο ζητήθηκε από τον εκπρόσωπό μας; Προς επίρρωση των λεγομένων μας 
έχει κατατεθεί καταγγελία του εκπροσώπου μας η οποία θα χρησιμοποιηθεί για 
κάθε νόμιμη χρήση.

Εξαιτίας του γεγονότος ότι ορισμένοι θεωρούν ότι οι Υπηρεσίες τους ανήκουν, 
απαιτούμε όπως σε επερχόμενο Συμβούλιο Μεταθέσεων της Δ.Δ.Ε.Ε. 
συζητηθούν και ικανοποιηθούν οι όποιες προσφυγές υποβληθούν με γνώμονα 
τη νομιμότητα, τα κοινωνικά κριτήρια και τις πραγματικές υπηρεσιακές ανάγκες.

Διαφορετικά, σε περίπτωση που συνεχιστεί η ίδια πρακτική, σε επόμενο 
Διοικητικό Συμβούλιο της Ένωσης θα τεθεί το όλο ζήτημα, προκειμένου να 
αποφασιστούν  οι επιβεβλημένες νομικές ενέργειες, ώστε να αποφανθεί η 
Δικαιοσύνη για το «αποφασίζομεν και διατάζομεν» ορισμένων.

Συμβούλιο μεταθέσεων ή «εκδιώξεων»;
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Ύστερα από καταγγελίες τόσο αστυνομικών όσο και πολιτών, αντιπροσωπεία του 
Προεδρείου της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών επισκέφτηκε το Α.Τ. 
Παγκρατίου, το Γραφείο Διαβατηρίων Παγκρατίου και το Τ.Δ.Ε.Ε. Παγκρατίου 
για τον απίθανο λόγο ότι από τις βραδινές ώρες της 11 Σεπτεμβρίου 2025, το 
ιδιόκτητο κτίριο της Ελληνικής Αστυνομίας στο οποίο στεγάζονται οι τρεις 
προαναφερόμενες Υπηρεσίες δεν έχει ηλεκτροδότηση !!!!

Το γεγονός ότι δεν υπάρχει παροχή ρεύματος, συνεπάγεται αυτομάτως ότι 
δεν μπορεί να λειτουργήσει τίποτα, με αποτέλεσμα να μην είναι δυνατόν να 
εξυπηρετηθεί κανένας πολίτης (π.χ. το Γραφείο Διαβατηρίων Παγκρατίου 
εξυπηρετεί καθημερινά 200 πολίτες κατά μέσο όρο) υπό αυτές τις τριτοκοσμικές 
συνθήκες οι οποίες λαμβάνουν χώρα στο κέντρο όχι μια πόλης που βρίσκεται 
σε εμπόλεμη ζώνη, αλλά μιας ευρωπαϊκής πρωτεύουσας αναπτυγμένης χώρας 
!!!

Είναι δε τραγελαφικό, όπως μας καταγγέλλεται, οι αστυνομικοί ο οποίοι 
εργάζονται κατά τα βραδινά ωράρια να χρησιμοποιούν κεριά και λαμπάδες, 
όπως κάποτε στο κρυφό σχολειό !!!!

Δυστυχώς για γέλια και για κλάματα.
Η υπηρεσιακή προχειρότητα δε που διαπιστώσαμε, έγκειται στο γεγονός ότι 
δεν έχουν γίνει ούτε οι ενδεδειγμένες ενέργειες προκειμένου να ανασταλεί η 
λειτουργία των Υπηρεσιών που στεγάζονται στο κτίριο, έως ότου αποκατασταθεί 
η βλάβη!!! Το χειρότερο όλων είναι ότι η αρμόδια Διεύθυνση Αστυνομίας 
Αθηνών δεν έχει ενημερώσει -ως όφειλε- τις υπόλοιπες Διευθύνσεις – Υπηρεσίες 
της Γ.Α.Δ.Α. και του Α.Ε.Α., ενώ η πρόσκαιρη λύση που προτάθηκε είναι ότι για 
κάθε περιστατικό που λαμβάνει χώρα στην εδαφική αρμοδιότητα του οικείου 
Α.Τ., να επιλαμβάνονται όμορα Αστυνομικά Τμήματα. Βεβαίως η ίδια Διεύθυνση 
δεν μερίμνησε για τη μεταφορά αστυνομικών και πολιτών σε όμορες Υπηρεσίες, 
αφού όπως μας καταγγέλθηκε, τα μεταφορικά έξοδα τα βαρύνονται οι ίδιοι οι 
αστυνομικοί υπάλληλοι και οι πολίτες !

Επιπρόσθετα, αλγεινή εντύπωση μας προκάλεσαν οι τριτοκοσμικές εικόνες 
ντροπής που αντικρίσαμε, εντός του ιδιόκτητου κατά τ’ άλλα κτιρίου της ΕΛ.ΑΣ., 
οι οποίες προκαλούν δυσμενή σχόλια των πολιτών που εισέρχονται σε αυτό. 
(δείτε μερικές από αυτές στο τέλος της ανακοίνωσης).

Ως Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών εδώ και μεγάλο χρονικό διάστημα 
έχουμε καταγγείλει τις απαράδεκτες κτιριακές υποδομές του μεγαλύτερου 
ποσοστού των Αστυνομικών Τμημάτων της Διεύθυνσης Αστυνομίας Αθηνών, 
καθώς και λοιπών Αστυνομικών Υπηρεσιών και εξαιτίας του γεγονότος ότι 
δεν μπορούμε κάθε τρεις και λίγο να παρεμβαίνουμε για τα αυτονόητα 
(ασανσέρ, air–condition, ηλεκτροδότηση κλπ), θέτουμε προ των ευθυνών της 
τη Φυσική Ηγεσία της ΕΛ.ΑΣ., αρχικά για την άμεση επίλυση του ανακύψαντος 
ζητήματος με την ηλεκτροδότηση και εν συνεχεία για την ΆΜΕΣΗ και αδήριτη 
ανάγκη αναβάθμισης των κτιριακών υποδομών όλων των Αστυνομικών 
Υπηρεσιών του λεκανοπεδίου.  

Δεν είναι πλέον ανεκτό αστυνομικοί να εργάζονται υπό συνθήκες ανθυγιεινές και 
στρεσογόνες σαν πολίτες β’ και γ’ κατηγορίας και παράλληλα να απολογούνται 
στους πολίτες που εισέρχονται στις Υπηρεσίες προκειμένου να εξυπηρετηθούν, 
αναφορικά με την απαράδεκτη κατάσταση των κτιρίων για την κατάντια των 
οποίων ευθύνεται ξεκάθαρα η Φυσική Ηγεσία της ΕΛ.ΑΣ..

Δηλώνουμε δε ότι σε περίπτωση που δεν υπάρχουν υπηρεσιακές πρωτοβουλίες 
για όλα τα προαναφερόμενα, το αμέσως προσεχές χρονικό διάστημα η Ένωσή 
μας θα προβεί σε παράσταση διαμαρτυρίας έξωθεν Αστυνομικού Τμήματος που 
υπάγεται στη γεωγραφική αρμοδιότητά μας.

Σημειώνεται ότι το απόγευμα της ίδιας ημέρας, ύστερα από την παρέμβαση 
της Ένωσής μας, το πρόβλημα της ηλεκτροδότησης αποκαταστάθηκε.

Αστυνομικό Τμήμα με … vintage φωτισμό!
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Κύριε Υπουργέ,

Ως Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών 
θέλουμε να σας κάνουμε κοινωνούς 
μιας καταφανέστατης αδικίας την οποία 
υφίστανται δύο κατηγορίες αστυνομικών 
υπαλλήλων, ήτοι οι ανθυπαστυνόμοι 
του άρθρου 7 του ν. 3686/2008 και οι 
αστυφύλακες ανακριτικοί υπάλληλοι   ν. 
2226/1994 (από πανελλήνιες εξετάσεις) του 
άρθρου 9 του ν. 3686/2008.

Συγκεκριμένα, ενώ για τις λοιπές κατηγορίες 
ενόψει αυτεπάγγελτης αποστρατείας λόγω 

συμπληρώσεως 35 ετίας ή καταλήψεως από το όριο ηλικίας προβλέπεται η 
προαγωγή, εκτός οργανικών θέσεων και εν αποστρατεία δύο βαθμών, εντούτοις 
για τις προαναφερόμενες κατηγορίες υφίσταται η εξής αδικία:

α)  οι Υ/Β’ του άρθρου 7 του ν.3686/2008 όπως τροπ. με το π.δ. 82/2021 
λαμβάνουν δύο βαθμούς (του Υ/Α’ και Α/Β’) ενόψει αυτεπάγγελτης αποστρατείας, 
σε αντίθεση με τους Υ/Α’, οποίοι προάγονται σε Α/Β’ και τους Α/Β’ οι   οποίοι 
προάγονται σε Α/Α’ (λαμβάνουν ένα βαθμό).

β) οι Υ/Β’ του άρθρου 9 του ν.3686/2008 λαμβάνουν δύο βαθμούς (του Υ/Α’ και 
Α/Β’) ενόψει αυτεπάγγελτης αποστρατείας, σε αντίθεση με τους Υ/Α’ οποίοι 
προάγονται σε Α/Β’) (λαμβάνουν ένα βαθμό).

Κύριε Υπουργέ,

Παρακαλούμε όπως από πλευράς σας ληφθούν πολύ σοβαρά οι άνωθεν 
αιτιάσεις της Ένωσής μας οι οποίες είναι δίκαιες, αφού άρουν χρόνιες αδικίες. 
Προς τούτο, αναμένουμε να δώσετε τις κατάλληλες κατευθύνσεις προς τις 
αρμόδιες Υπηρεσίες για την τροποποίηση της νομοθεσίας, η οποία θα επιφέρει 
ισορροπία και δικαιοσύνη στις τάξεις των αστυνομικών που αποστρατεύονται ή 
βρίσκονται ένα βήμα πριν τη συνταξιοδότηση. 

Τα μέλη Ε.ΑΣ.Υ.Α. συμμετείχαν στο Greece race for the cure

Άρση αδικίας αστυνομικών που αποστρατεύονται

Την περασμένη Κυριακή 28/09/2025 έλαβε χώρα στο κέντρο της Αθήνας ο 
αγώνας δρόμου GREECE RACE FOR THE CURE 2025 όπου συμμετείχαν χιλιάδες 
δρομείς, μεταξύ των οποίων και δεκάδες μέλη της Ένωσης Αστυνομικών 
Υπαλλήλων Αθηνών.

Τα μέλη μας με τη συμμετοχή τους σ’ αυτή τη διοργάνωση επίδειξαν  μεγάλη 
κοινωνική ευαισθησία και υψηλό αίσθημα ευθύνης και αλληλεγγύης, 
ενισχύοντας τα προγράμματα του Συλλόγου «Άλμα Ζωής» (τα έξοδα καλύφθηκαν 
εξ’ ολοκλήρου από την Ε.ΑΣ.Υ.Α.) για τη στήριξη των γυναικών με καρκίνο του 

μαστού, την ενδυνάμωση των ασθενών και την προαγωγή της πρόληψης και 
έγκαιρης διάγνωσης.

Η  Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών  θα συνεχίσει την αγαστή συνεργασία 
της με τον εξαίρετο Σύλλογο «Άλμα Ζωής» και θα συνεισφέρει στο πολύ αξιόλογο 
κοινωνικό έργο-λειτούργημα.

Κλείνοντας, ευχαριστούμε τους αστυνομικούς- μέλη μας που έλαβαν μέρος στον 
αγώνα δρόμου για καλό σκοπό, ευχόμενοι τον επόμενο χρόνο να συμμετέχουν 
ακόμα περισσότεροι.



15

Η Ε.ΑΣ.Υ.Α
στην Πανελλαδική Συγκέντρωση Διαμαρτυρίας στην Δ.Ε.Θ.

Η Ένωσή μας, όπως και κάθε χρόνο, έδωσε «παρών» στην καθιερωμένη 
πανελλαδική ένστολη συγκέντρωση διαμαρτυρίας των Ομοσπονδιών των 
Σωμάτων Ασφαλείας και των Ενόπλων Δυνάμεων, στο πλαίσιο της Διεθνούς 
Έκθεσης Θεσσαλονίκης.

Η συγκέντρωση πραγματοποιήθηκε την Παρασκευή 05/09/2025 στον Λευκό 
Πύργο, με συμμετοχή συναδέλφων απ’ όλη τη χώρα, οι οποίοι για ακόμη μία 
φορά ύψωσαν τη φωνή τους διεκδικώντας αξιοπρεπείς συνθήκες εργασίας, 
δίκαιες αμοιβές και ουσιαστική αναγνώριση της προσφοράς τους στην κοινωνία.

Αντιπροσωπεία του Προεδρείου της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών 
πραγματοποίησε συνάντηση με τον Διοικητή του Σχεδίου «ΑΡΙΑΔΝΗ», Α/Υ’ 
κ. ΔΗΜΟΥ Κωνσταντίνο, τον επικεφαλής του «ΑΡΙΑΔΝΗ 1», Α/Β΄ κ. ΙΩΑΝΝΙΔΗ 
Ευάγγελο και τον επικεφαλής του «ΑΡΙΑΔΝΗ 3», Α/Β΄ κ. ΓΕΩΡΓΑΝΤΗ Μιχάλη.

Κατά τη διάρκεια της συνάντησης ενημερωθήκαμε ότι το σχέδιο «ΑΡΙΑΔΝΗ» 
αποτελεί ένα ολοκληρωμένο πλαίσιο δράσης της Ελληνικής Αστυνομίας που 
έχει σχεδιαστεί για να ενισχύσει το αίσθημα ασφάλειας στα Μέσα Μαζικής 
Μεταφοράς. Ουσιαστικά, το Σχέδιο εφαρμόζεται για την αντιμετώπιση και 
καταπολέμηση της εγκληματικότητας εντός των Μ.Μ.Μ. Αυτό επιτυγχάνεται 
μέσω στοχευμένων επιχειρήσεων, που περιλαμβάνουν εντατικές περιπολίες, 
διενέργεια ελέγχων και συντονισμένες παρεμβάσεις των αστυνομικών 
δυνάμεων. Κατά τη διάρκεια των ετών εφαρμογής του, το Σχέδιο έχει συμβάλει 
καθοριστικά στον περιορισμό της εγκληματικότητας εις βάρος ανηλίκων, καθώς 
και στη δραματική μείωση κρουσμάτων κλοπών, απειλών και φθορών (grafity) 
σε συρμούς του Μετρό.

Ενδεικτικό της αποτελεσματικότητας του Σχεδίου είναι ότι από την έναρξη 
λειτουργίας του διευρυμένου «ΑΡΙΑΔΝΗ» (Μετρό, ΗΣΑΠ, Τραμ, Προαστιακός, 
Λεωφορεία) στις 19/02/2025 και μέχρι σήμερα:

Πραγματοποιήθηκαν 90.000 έλεγχοι σε επιβάτες.

Διενεργήθηκαν 1.600 προσαγωγές.

Πραγματοποιήθηκαν 1.700 συλλήψεις.

Η Ένωσή μας, αναγνωρίζοντας την ιδιαίτερα θετική συνεισφορά του Σχεδίου 
«ΑΡΙΑΔΝΗ» στην ασφάλεια των πολιτών και στην ομαλή λειτουργία των 
Μέσων Μαζικής Μεταφοράς, δεν μπορεί να παραβλέψει ορισμένες ουσιώδεις 
επιφυλάξεις που αφορούν στην οργάνωση και λειτουργία του Σχεδίου, καθώς 
και στην ανταποδοτικότητα που κατά την άποψή μας επιβάλλεται να υπάρχει 
μεταξύ του Υπουργείου Μεταφορών και της Ελληνικής Αστυνομίας.

Συγκεκριμένα, ως Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών υπογραμμίζουμε 
την επιτακτική ανάγκη για ουσιαστική αναβάθμιση της εσωτερικής οργάνωσης 
του Σχεδίου, με στόχο τη διασφάλιση των συνθηκών ασφάλειας, εύρυθμης 
λειτουργίας και επαγγελματικής σταθερότητας του προσωπικού που το 
στελεχώνει. Από τους 340 περίπου αστυνομικούς που υπηρετούν σήμερα 
στο Σχέδιο, οι περίπου 240 προέρχονται από αποσπάσεις της περιφέρειας — 
γεγονός που εγείρει εύλογα ερωτήματα για τη χρονική του διάρκεια —, ενώ οι 
υπόλοιποι 100 υπηρετούν μετακινούμενοι από διάφορες Υπηρεσίες της Αττικής. 
Η κατάσταση αυτή θεωρούμε ότι είναι εύθραυστη και ενδεχομένως κάποια 
στιγμή στο μέλλον να προκαλέσει σοβαρές δυσλειτουργίες στην καθημερινή 
επιχειρησιακή συνέπεια και συνοχή του Σχεδίου. Για τον λόγο αυτό, καλούμε την 
Πολιτική και Φυσική Ηγεσία της ΕΛ.ΑΣ. να αναλάβουν άμεσες και ουσιαστικές 
πρωτοβουλίες για την ορθολογικότερη και αποδοτικότερη λειτουργία του 
Σχεδίου προς όφελος του κοινωνικού συνόλου.

Παράλληλα, η Ένωσή μας προτείνει τη θεσμοθέτηση ενός πλαισίου 
ανταποδοτικότητας μεταξύ του Υπουργείου Μεταφορών και της Ελληνικής 
Αστυνομίας, πέραν των μετακινήσεων των αστυνομικών για υπηρεσιακούς 
λόγους. Άλλωστε, τα μετρήσιμα αποτελέσματα του Σχεδίου, αποδεικνύουν τη 
σημαντική και καταλυτική συμβολή των αστυνομικών δυνάμεων στην εύρυθμη 
λειτουργία των συγκοινωνιών.

Ως Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών θα συνεχίσουμε να παρακολουθούμε 
την πορεία του Σχεδίου «ΑΡΙΑΔΝΗ», με σκοπό τη διασφάλιση των δικαιωμάτων 
και των συνθηκών εργασίας των αστυνομικών που το υπηρετούν, με στόχο τη 
λειτουργία ενός πλαισίου δράσης που θα συνδυάζει αποτελεσματικότητα, 
δικαιοσύνη και σεβασμό προς το ανθρώπινο δυναμικό της Ελληνικής Αστυνομίας, 
προασπίζοντας παράλληλα το δημόσιο συμφέρον.

Η Ε.ΑΣ.Υ.Α επισκέφτηκε την «ΑΡΙΑΔΝΗ»
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Η συζήτηση για την προμήθεια και χρήση καμερών από την ΕΛ.ΑΣ. κρατά χρόνια. 
Το κράτος έχει ήδη ανακοινώσει πιλοτικά προγράμματα, όπως με τις διμοιρίες 
της Υ.Α.Τ. ή τις ομάδες Ο.Π.Κ.Ε., όμως οι δοκιμές ανέδειξαν ασαφές νομικό 
πλαίσιο και τεχνικές δυσκολίες, ελλιπή εκπαίδευση και ασαφές πλαίσιο χρήσης.
Σήμερα, η Άμεση Δράση διαθέτει ψηφιακό αρχείο, υπαλλήλους με τεχνογνωσία 
και κέντρα επιχειρήσεων που μπορούν να στηρίξουν ένα τέτοιο έργο; Στα 
χαρτιά, όλα φαίνονται έτοιμα. Όμως, στην πράξη, το ερώτημα παραμένει: είναι 
πραγματικά η υπηρεσία μας έτοιμη;,

Τα κρίσιμα ερωτήματα
● Νομική κάλυψη και θεσμική θωράκιση: Η υπηρεσία και οι αστυνομικοί 
είναι πραγματικά προστατευμένοι; Υπάρχει σαφές και δεσμευτικό πλαίσιο 
που θωρακίζει τη δράση μας από ψευδείς καταγγελίες και αυθαίρετες 
νομικές διεκδικήσεις; Ποιος αποφασίζει πότε ενεργοποιείται η κάμερα, 
ποιος φυλάσσει τα δεδομένα και ποιος έχει τελικά πρόσβαση;
● Διαφάνεια ή γραφειοκρατία: Θα είναι το υλικό πραγματικό εργαλείο για 
την αλήθεια ή θα χαθεί σε διαδικασίες και επιτροπές;
● Ετοιμότητα υπηρεσίας: Διαθέτουμε το σύστημα, το προσωπικό και τα 
κέντρα επιχειρήσεων; Μπορούμε να υποστηρίξουμε σοβαρά τη χρήση των 
καμερών στην καθημερινή δράση;

Τα θετικά της χρήσης καμερών
●Διαλεύκανση υποθέσεων: οι εικόνες και οι ήχοι αποτελούν πολύτιμο 
αποδεικτικό υλικό.
● Ευκολότερη ταυτοποίηση δραστών: η τεχνολογία διευκολύνει την 
αναγνώριση και σύλληψη.
● Προστασία αστυνομικών: σε περιπτώσεις ψευδών καταγγελιών, το 
βιντεοληπτικό υλικό λειτουργεί ως ασπίδα 
● Καλύτερη αξιολόγηση καταγγελιών πολιτών: το υλικό επιτρέπει 
αντικειμενικό έλεγχο για υπέρμετρη χρήση βίας και πλημμελή εκτέλεση 
καθηκόντων των αστυνομικών.
● Ζωντανή εποπτεία από το Κέντρο Επιχειρήσεων: δυνατότητα 
παρακολούθησης σε πραγματικό χρόνο της επιχειρησιακής εικόνας.
● Ενίσχυση της διαφάνειας: όπως φαίνεται και στο παρακάτω περιστατικό, 
η κάμερα καταγράφει και τεκμηριώνει με τρόπο που δεν αφήνει περιθώρια 
αμφισβήτησης.

Το περιστατικό του Ρέντη: Ένα ζωντανό παράδειγμα
Στις 08/06/2025, πληρώματα της Ά Αλλαγής της Άμεσης Δράσης επιλήφθηκαν 
σε ληστεία με ομηρία ηλικιωμένων στον Ρέντη. Οι αστυνομικοί, με κίνδυνο 
της ζωής τους, κατεδίωξαν και συνέλαβαν τους δράστες, διασφαλίζοντας την 
ασφάλεια των θυμάτων.
Το οπτικοακουστικό υλικό που καταγράφηκε κατά την επέμβαση προβλήθηκε 
στα ΜΜΕ μέσω της επίσημης σελίδας της Ελληνικής Αστυνομίας και ανέδειξε με 
απόλυτη διαφάνεια:

• την αυτοθυσία των πληρωμάτων,
• την αποτελεσματικότητα της Υπηρεσίας,
• την αλήθεια των γεγονότων, χωρίς αμφισβητήσεις.

Αυτό το παράδειγμα δείχνει καθαρά ότι οι κάμερες δεν είναι απλώς ένα εργαλείο 
– είναι ανάγκη.

Το ζητούμενο
Εμείς, οι άνθρωποι της πρώτης γραμμής, θέλουμε τις κάμερες. Όχι θεωρητικά, 
αλλά στην πράξη. Τις χρειαζόμαστε για να κάνουμε καλύτερα τη δουλειά μας, να 
προστατεύουμε τον πολίτη αλλά και τους εαυτούς μας.
Η ερώτηση δεν είναι αν φέρνουν θετικά – αυτό είναι αυτονόητο. Η ερώτηση 
είναι: είναι έτοιμη η Υπηρεσία μας να τις στηρίξει σοβαρά, χωρίς μισά μέτρα και 
πειραματισμούς;
Και το κυριότερο: πότε θα τις δούμε επιτέλους;

Η εορτή της Αγίας Σκέπης της 
Υπεραγίας Θεοτόκου, την οποία 
η Εκκλησία της Ελλάδος τιμά την 
28η Οκτωβρίου, δεν είναι απλώς 
μια τιμητική ανάμνηση ενός 
οράματος του 10ου αιώνα· είναι 
μια λειτουργική αποκάλυψη της 
θεολογίας της προστασίας μέσα 
στο σώμα της Εκκλησίας. Όταν 
ο άγιος Ανδρέας ο δια Χριστόν 
σαλός είδε τη Θεοτόκο στον ναό 
των Βλαχερνών, να απλώνει το 

μαφόριό της πάνω στον λαό, δεν έγινε μάρτυρας μιας υπερβατικής εικόνας 
αλλά μιας υπαρκτικής, εκκλησιολογικής αλήθειας: ότι η Παναγία είναι παρούσα, 
ενεργώς, ως σκέπη της Εκκλησίας και του κόσμου.

Η σκέπη της Θεοτόκου είναι μυστήριο, όχι γεγονός φαντασίας. Είναι προσευχητική 
συμμετοχή της Μητέρας του Θεού στην ιστορική αγωνία των ανθρώπων, όχι 
συναισθηματικό καταφύγιο. Δεν πρόκειται για μαγική επέμβαση, ούτε για θεϊκή 
ασφάλεια· είναι η πατρική μνήμη του Θεού που ενεργεί μέσα από τη μητρική 
της παρουσία. Στην ακολουθία της εορτής ψάλλουμε:«Ὡς περὶξ ὄρους νεφέλη, 
ὁμοίως σκέπεις ἡμᾶς, Θεομήτορ, πάντοτε ἀόκνως· ἀλλ᾿ ἐν τῇ σήμερον ἐμφανῶς, 
Παρθένε, ἐπέτασας ἡμῖν, τὴν ἁγίαν σου Σκέπην…» (Στιχηρὸν εἰς τὸν Ἑσπερινόν).

Η σύνδεση της εορτής με την 28η Οκτωβρίου δεν είναι επινόηση· είναι θεολογική 
αναγνώριση ενός βιώματος. Κατά την εισβολή των ιταλικών στρατευμάτων 
το 1940, ο ελληνικός λαός δεν σήκωσε μόνο τα όπλα· ύψωσε και εικόνες. Οι 
στρατιώτες κρατούσαν πάνω τους την Παναγία· οι μάνες έκλαιγαν μπροστά 
στα εικονίσματα· οι λιτανείες ξεχύνονταν στους δρόμους· και οι εκκλησίες 
άνοιγαν σαν καταφύγια. Η Παναγία βρισκόταν μέσα στον πόλεμο· όχι για να 
τον σταματήσει με τρόπο υπερφυσικό, αλλά για να τον μεταμορφώσει σε τόπο 
πίστης, αυταπάρνησης και ελπίδας. Η Παναγιά του ’40 δεν είναι μυθοπλασία· 
είναι εμπειρική θεολογία. Και η καθιέρωση της εορτής της Σκέπης εκείνη την 
ημέρα (με απόφαση της Ιεράς Συνόδου το 1952) επιβεβαιώνει πως η Εκκλησία 
δεν τιμά εθνικιστικά την Ιστορία, αλλά εσχατολογικά τη μνήμη.

Η σκέπη, όπως αποκαλύπτεται στην Παναγία, δεν είναι στρατιωτική προστασία· 
είναι πνευματική εγρήγορση. Η Θεοτόκος δεν παρεμβαίνει ως φύλακας μόνο· 
αλλά ως μεσίτρια που διασώζει την καρδιά του λαού από τον πειρασμό της 
εγκατάλειψης και του φόβου. Δεν υπόσχεται νίκες· υπόσχεται παρουσία. Δεν 
απομακρύνει τις απειλές· αλλά ανακουφίζει την απελπισία. Όπως ψάλλει η 
Εκκλησία:«Σκέπην ἀντίληψιν καὶ κραταιὰν βοήθειαν ἐκ τοῦ ἄνω δοθεῖσαν 
ἔσχομεν σε, Δέσποινα· πόνων καὶ θλίψεων καὶ συμφορῶν περιστάσεων λύτρωσαι 
τοὺς σὲ πιστῶς καταφεύγοντας.» (Κανών τῆς Ἑορτῆς, Ὠδὴ ς΄). 

Σε έναν κόσμο που σκεπάζεται με το σκοτάδι της βίας, της φτώχειας, της 
εξάρτησης, της μοναξιάς και της πνευματικής συγχύσεως, η σκέπη της Παναγίας 
παραμένει η μόνη αληθινή σκέπη: η σκέπη της μητρικής πνοής, της σιωπηλής 
υπενθύμισης ότι δεν είμαστε μόνοι. Δεν είναι τυχαίο ότι οι Πατέρες αποκαλούν 
τη Θεοτόκο «τὸ ἀντίρρητον τεῖχος», «ἡ μόνῃ ἐν γυναιξὶ σκέπη τοῦ κόσμου», «ἡ 
σκεπάζουσα τοὺς πιστοὺς τῇ χάριτι». Η σκέπη της δεν εξαλείφει τον σταυρό· τον 
εντάσσει σε ένα πεδίο ελπίδας. Δεν αποφεύγει τη μάχη· μετέχει στη μαρτυρία.

Το «όχι» του 1940, υπό το βλέμμα της Παναγίας, έγινε ένα «ναι» στην 
ακεραιότητα του προσώπου. Και αυτή είναι η θεολογία της Σκέπης: δεν είναι 
η άρνηση του πόνου, αλλά η αποδοχή του υπό την ακτινοβολία της Χάριτος. 
Όπου σκεπάζει η Παναγία, δεν εξαφανίζεται ο κίνδυνος· φεύγει η απελπισία. Δεν 
φεύγει ο σταυρός· γεννιέται η υπομονή.

Η σκέπη είναι η απάντηση στην πνευματική έκθεση. Είναι η Εκκλησία όταν 
πάσχει και δεν λυγίζει. Είναι ο λαός όταν πολεμά και δεν μισεί. Είναι η μάνα όταν 
προσεύχεται και δεν απελπίζεται. Είναι η ιστορία όταν γονατίζει και αναστενάζει: 
«Μήτηρ Θεοῦ, σκέπασον τὸν λαόν σου· τοὺς γὰρ ἐν κινδύνοις, σὺ μόνη εἶ ἔχεις 
προστατεύειν…»

Και μέσα σε αυτή τη σιωπηλή δομή της αγάπης, μέσα στη σκιά που δεν κρύβει 
αλλά φωτίζει, η Θεοτόκος μένει εκεί. Πάντοτε εκεί. Πάντοτε μαζί. Σκέπη ελπίδος. 
Σκέπη μνήμης. Σκέπη μέλλοντος.

Η εορτή της Αγίας Σκέπης
Του Αρχιμανδρίτη Αλέξιου Κουρτέση 

Προϊστάμενος Υποδ/νσης Θρησκευτικού

Κάμερες στην Άμεση Δράση:
πότε επιτέλους; Του Χρήστου Δανιηλίδη

Αντιπροσώπου Ε.ΑΣ.Υ.Α.
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Όταν οι Κρίσεις Δοκιμάζουν Όχι Μόνο Αντοχές, 
Αλλά και Ηγεσίες

Όταν ξεσπά μια κρίση — μια πυρκαγιά, μια πλημμύρα, ένα μαζικό συμβάν — όλα 
συμβαίνουν σε δευτερόλεπτα. Μέσα στον πανικό, τα βλέμματα στρέφονται στον 
επικεφαλής. Δεν δοκιμάζεται μόνο η επιχειρησιακή ικανότητα των πρώτων ανταποκριτών, 
αλλά κυρίως η ποιότητα της ηγεσίας τους.

Σε τέτοιες στιγμές ο ηγέτης καλείται να συνδυάσει αποφασιστικότητα και ψυχραιμία με 
ενσυναίσθηση και στήριξη. Γιατί η αποτελεσματική ηγεσία σε κρίση δεν αφορά μόνο την 
κατανομή πόρων ή την οργάνωση μιας αποστολής, αφορά το να δίνεις νόημα και αίσθηση 
ασφάλειας στην ομάδα. Ένας ηγέτης που μπορεί να εμπνεύσει εμπιστοσύνη, να κρατήσει 
ενωμένους τους ανθρώπους του και να τους καθοδηγήσει χωρίς να παραλύσουν από τον 
φόβο, είναι αυτός που κάνει τη διαφορά.

Ηγεσία σε εποχές κρίσης σημαίνει να παραμένεις σταθερός όταν όλα γύρω κλονίζονται, 
να λειτουργείς όχι μόνο ως διατάκτης, αλλά και ως σημείο αναφοράς. Εκεί που η σύγχυση 
απειλεί να επικρατήσει, η ηγεσία είναι το στοιχείο που κρατά την ομάδα λειτουργική, 
συντονισμένη και τελικά ζωντανή.

1. Η Διπλή Ισορροπία του Ηγέτη
Σε μια κρίση, ο ηγέτης καλείται να ισορροπήσει ανάμεσα σε δύο αντίρροπες απαιτήσεις: 
την αποφασιστικότητα και την ενσυναίσθηση. Από τη μία πλευρά, η επιχειρησιακή λογική 
επιβάλλει ψυχραιμία, σαφήνεια εντολών και ταχεία λήψη αποφάσεων υπό πίεση χρόνου. 
Από την άλλη, τα μέλη της ομάδας χρειάζονται αναγνώριση του φόβου τους, κατανόηση 
της κούρασης και διαβεβαίωση ότι δεν είναι μόνοι σε αυτή τη συνθήκη.

Η διεθνής βιβλιογραφία δείχνει ότι η συναισθηματική νοημοσύνη είναι θεμελιώδης 
δεξιότητα ηγεσίας σε περιόδους κρίσης. Οι Goleman, Boyatzis & McKee (2013) 
υποστηρίζουν ότι η ικανότητα ενός ηγέτη να αναγνωρίζει τα συναισθήματα της ομάδας 
και να τα ρυθμίζει με τρόπο που εμπνέει ψυχραιμία, μπορεί να έχει ισάξιο βάρος με την 
επιχειρησιακή του κατάρτιση.

Ένα χαρακτηριστικό μοντέλο είναι η μετασχηματιστική ηγεσία, η οποία συνδέεται με 
υψηλότερη αφοσίωση, καλύτερη διαχείριση του άγχους και μεγαλύτερη ανθεκτικότητα 
στις ομάδες πρώτης γραμμής (Bass & Riggio, 2006). Ο ηγέτης δεν δίνει μόνο εντολές, 
δίνει νόημα, καλλιεργεί εμπιστοσύνη και εμπνέει τα μέλη να ξεπεράσουν τα όρια της 
προσωπικής τους αντοχής.

Αντίθετα, η έλλειψη ισορροπίας—π.χ. υπερβολική αυστηρότητα χωρίς ανθρώπινη 
διάσταση ή υπερβολική ενσυναίσθηση χωρίς σταθερή καθοδήγηση—οδηγεί σε 
απορρύθμιση της ομάδας. Η πρώτη περίπτωση προκαλεί ψυχική αποστασιοποίηση και 
απώλεια εμπιστοσύνης, ενώ η δεύτερη μπορεί να οδηγήσει σε αίσθηση αβεβαιότητας και 
απουσία σαφούς κατεύθυνσης.

Η διπλή αυτή ισορροπία είναι ίσως το μεγαλύτερο στοίχημα της ηγεσίας σε περιόδους 
κρίσης: να μπορεί να «κρατά τον άξονα» χωρίς να χάνει την ανθρώπινη διάσταση.

Διεθνές παράδειγμα – Νέα Υόρκη, 9/11
Μελέτες στους πυροσβέστες της Νέας Υόρκης μετά την 11η Σεπτεμβρίου ανέδειξαν 
σημαντικά ποσοστά πιθανής εμφάνισης PTSD (Berninger et al., 2010). Παράλληλα, η 
έρευνα δείχνει ότι η υποστήριξη από τους προϊσταμένους και το κλίμα συνοχής στην 
ομάδα λειτουργούν ως προστατευτικοί παράγοντες, μειώνοντας την ψυχολογική 
επιβάρυνση των μελών (Bacharach & Bamberger, 2007· Stanley et al., 2019). Αυτά τα 
δεδομένα καταδεικνύουν ότι η παρουσία ηγετών που συνδυάζουν σαφήνεια εντολών με 
στάση στήριξης και ενσυναίσθησης ενισχύει την επιχειρησιακή συνοχή και προφυλάσσει 
την ψυχική ανθεκτικότητα.

2. Ψυχολογική Στήριξη μέσα στην Ομάδα
Η κρίση δεν είναι ποτέ ατομική εμπειρία, είναι συλλογική. Οι πρώτοι ανταποκριτές 
βρίσκονται σε περιβάλλοντα όπου η συνεργασία και η αλληλεξάρτηση είναι ζήτημα ζωής 
και θανάτου. Σε τέτοιο πλαίσιο, η ψυχολογική στήριξη που παρέχεται μέσα στην ίδια 
την ομάδα —και ειδικά από τον επικεφαλής— αποτελεί καταλύτη για τη συνοχή και την 
αντοχή.

Η βιβλιογραφία για την ψυχολογική ασφάλεια αναδεικνύει ότι ομάδες στις οποίες τα μέλη 
αισθάνονται ελεύθερα να εκφράσουν ανησυχίες, να ζητήσουν βοήθεια ή να αναγνωρίσουν 
λάθη χωρίς φόβο στιγματισμού, παρουσιάζουν μεγαλύτερη ικανότητα μάθησης και 
καλύτερη απόδοση σε συνθήκες αβεβαιότητας (Edmondson, 1999). Σε περιβάλλον κρίσης, 
αυτή η αίσθηση είναι καθοριστική για να αποφευχθούν σιωπές που μπορεί να κοστίσουν 
ζωές.

Η ψυχολογική στήριξη εκφράζεται σε πολλά επίπεδα:

·	 με καθημερινές μικρές πράξεις (π.χ. μια φράση αναγνώρισης, μια απλή 
παρουσία δίπλα στην ομάδα),

·	 με δομημένες διαδικασίες (debriefings, ομάδες ψυχολογικής αποφόρτισης),
·	 και με την καλλιέργεια κουλτούρας όπου η ευαλωτότητα δεν θεωρείται 

αδυναμία αλλά κομμάτι της ανθρώπινης αντοχής.
Ηγεσία, λοιπόν, σημαίνει όχι μόνο να κρατάς την ψυχραιμία σου, αλλά και να 
καλλιεργείς ένα περιβάλλον όπου οι άλλοι αισθάνονται ότι μπορούν να «αναπνεύσουν» 
συναισθηματικά μέσα στη θύελλα.

3. Επιπτώσεις όταν λείπει η ηγεσία
Η απουσία ουσιαστικής ηγεσίας σε κρίσιμες συνθήκες δεν αφήνει απλώς κενό, 
δημιουργεί χάος. Όταν οι πρώτοι ανταποκριτές δεν έχουν σαφή καθοδήγηση, το άγχος 
πολλαπλασιάζεται, η σύγχυση οδηγεί σε λάθη και η ψυχολογική πίεση αυξάνεται 
κατακόρυφα.

Διεθνείς μελέτες επιβεβαιώνουν ότι η έλλειψη ξεκάθαρης ηγεσίας σε περιόδους κρίσης 
συσχετίζεται με αυξημένα επίπεδα στρες και μειωμένη αποδοτικότητα. Έρευνες για την 

ηγεσία σε ακραία περιβάλλοντα καταδεικνύουν πως η σύγχυση ρόλων και η απουσία 
νοηματοδότησης από τον επικεφαλής οδηγούν σε αποδιοργάνωση της ομάδας και 
επιβαρύνουν σοβαρά την ψυχολογική της αντοχή (Hannah et al., 2009, Weick, 1993).

Μακροπρόθεσμα, τέτοιες εμπειρίες αφήνουν βαρύ αποτύπωμα: αυξημένο κίνδυνο 
επαγγελματικής εξουθένωσης (burnout), μείωση εμπιστοσύνης προς το σύστημα, αλλά 
και μεγαλύτερη πιθανότητα εμφάνισης μετατραυματικών συμπτωμάτων. Εν τέλει, η 
έλλειψη ηγεσίας δεν είναι μόνο οργανωτικό πρόβλημα, είναι ζήτημα ψυχικής υγείας και 
ανθεκτικότητας ολόκληρου του ανθρώπινου δυναμικού.

4. Η Προετοιμασία του Ηγέτη
Η ηγεσία σε κρίση δεν είναι έμφυτη, είναι αποτέλεσμα συνειδητής και συστηματικής 
προετοιμασίας. Ο επικεφαλής καλείται να εκπαιδευτεί όχι μόνο σε επιχειρησιακές τακτικές, 
αλλά και σε δεξιότητες ψυχολογικής ανθεκτικότητας, αυτορρύθμισης και ενσυναίσθησης.

Εκπαίδευση στην Ψυχολογία της Κρίσης

Τα σύγχρονα προγράμματα ηγεσίας εντάσσουν πλέον ψυχολογικά στοιχεία, όπως η 
αναγνώριση των ενδείξεων στρες, η κατανόηση των αντιδράσεων υπό πίεση και οι 
πρακτικές υποστήριξης ομάδας. Η έρευνα δείχνει ότι τέτοιου είδους εκπαίδευση ενισχύει 
την ετοιμότητα και μειώνει τον κίνδυνο αποδιοργάνωσης (Kolditz, 2007).

Τεχνικές Αυτορρύθμισης
Τεχνικές όπως η διαφραγματική αναπνοή, οι ασκήσεις ενσυνειδητότητας (mindfulness) 
και η χρήση σύντομων “νοητικών αγκυρών” έχουν αποδειχθεί ιδιαίτερα χρήσιμες στη 
μείωση του άγχους και στη διατήρηση καθαρού μυαλού. Οι νοητικές άγκυρες είναι μικρές 
πρακτικές εστίασης — όπως η επανάληψη μιας φράσης (“είμαι εδώ, είμαι παρών”), 
η συνειδητή αίσθηση των ποδιών στο έδαφος ή το μέτρημα μερικών αργών αναπνοών 
— που επαναφέρουν το μυαλό στην ισορροπία όταν η πίεση κορυφώνεται. Έρευνα του 
Jha και των συνεργατών του (2010) έδειξε ότι η εκπαίδευση σε mindfulness ενισχύει τη 
μνήμη εργασίας και μειώνει την ψυχολογική επιβάρυνση σε συνθήκες υψηλής πίεσης — 
δεξιότητες απαραίτητες για έναν ηγέτη που καλείται να παραμείνει σταθερός στο χάος.

Ηγεσία με Ανθρώπινο Πρόσωπο
Η θεωρία της μετασχηματιστικής ηγεσίας (Bass & Riggio, 2006) υπενθυμίζει ότι η έμπνευση, 
το όραμα και η προσωπική αναγνώριση δεν είναι πολυτέλεια, αλλά κρίσιμος παράγοντας. 
Στην πράξη, ένας ηγέτης που δείχνει εμπιστοσύνη και μετατρέπει την πίεση σε συλλογική 
δύναμη διαμορφώνει πιο ανθεκτικές και συνεκτικές ομάδες.

Δομές Ψυχολογικής Υποστήριξης
Ηγεσία δεν είναι στατική ικανότητα, χρειάζεται διαρκή καλλιέργεια. Η ύπαρξη δομών 
ψυχολογικής υποστήριξης για αξιωματικούς και ομάδες πρώτης γραμμής — όπως 
ομάδες ψυχολογικής αποφόρτισης (debriefings), peer-support ομάδες και πρόσβαση σε 
επαγγελματίες ψυχικής υγείας — μειώνει τον κίνδυνο επαγγελματικής εξουθένωσης και 
ενισχύει τη συνοχή (Everly et al., 2014).

Συμπέρασμα
Ηγεσία σε εποχές κρίσης σημαίνει κάτι πολύ περισσότερο από τον ορθό επιχειρησιακό 
συντονισμό. Σημαίνει να είσαι παρών — ως φωνή ψυχραιμίας, ως σημείο αναφοράς και 
ως πηγή νοήματος για εκείνους που δοκιμάζονται στην πρώτη γραμμή. Από τις πυρκαγιές 
και τις πλημμύρες στην Ελλάδα έως το 9/11 στη Νέα Υόρκη, οι έρευνες δείχνουν ότι η 
σαφήνεια, η υποστήριξη και η ενσυναίσθηση του επικεφαλής μπορούν να καθορίσουν όχι 
μόνο την έκβαση μιας αποστολής, αλλά και τη μακροπρόθεσμη ψυχική ανθεκτικότητα των 
μελών της ομάδας.

Η έλλειψη ηγεσίας αφήνει πίσω της χάος και ψυχικά τραύματα. Αντίθετα, η παρουσία 
ηγετών που συνδυάζουν αποφασιστικότητα με ανθρώπινη κατανόηση μετατρέπει την 
αβεβαιότητα σε δράση και δημιουργεί περιβάλλοντα συλλογικής αντοχής.

Σε έναν κόσμο όπου οι κρίσεις πληθαίνουν και γίνονται πιο σύνθετες, η ψυχολογική 
διάσταση της ηγεσίας δεν είναι πολυτέλεια, είναι προϋπόθεση ζωής. Γιατί στο τέλος, η 
ηγεσία δεν είναι απλώς το να δίνεις εντολές,  είναι το να κρατάς όρθιους τους ανθρώπους 
σου, εκεί όπου όλα γύρω καταρρέουν.
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Η έλλειψη επαρκούς αριθμού οχημάτων στην Άμεση Δράση αποτελεί ένα από 
τα μεγαλύτερα προβλήματα που αντιμετωπίζει η ελληνική αστυνομία σήμερα. 
Η αναγκαία ενίσχυση του στόλου, τόσο σε αριθμό όσο και σε ποιότητα, είναι 
επιτακτική προκειμένου να εξασφαλιστεί η ταχύτερη και πιο αποτελεσματική 
αντίδραση στις έκτακτες ανάγκες της κοινωνίας.

Ο στόλος της Άμεσης Δράσης, πέρα από τα προβλήματα που σχετίζονται με 
τον περιορισμένο αριθμό οχημάτων, αντιμετωπίζει και τον μεγάλο κίνδυνο των 
συχνών βλαβών και της υπολειτουργίας. Η έλλειψη οχημάτων σε ορισμένες 
περιοχές καθιστά αδύνατη την άμεση ανταπόκριση σε κρίσιμα περιστατικά, κάτι 
που μπορεί να έχει σοβαρές συνέπειες για τη δημόσια ασφάλεια.

Η ανάγκη για νέα οχήματα είναι επείγουσα. Η τεχνολογία εξελίσσεται συνεχώς και 
οι απαιτήσεις σε συνθήκες αστυνόμευσης είναι υψηλότερες από ποτέ. Παλαιά 
οχήματα, τα οποία πλέον παρουσιάζουν συχνές βλάβες και δεν είναι σε θέση να 
ανταποκριθούν στις ανάγκες της καθημερινότητας, πρέπει να αντικατασταθούν 
άμεσα. Ο εξοπλισμός που χρησιμοποιείται στις επείγουσες καταστάσεις, όπως 
η Άμεση Δράση, θα πρέπει να είναι αξιόπιστος και σύγχρονος, προκειμένου να 
εξασφαλίζεται η προστασία της δημόσιας τάξης και η ασφάλεια των πολιτών.

Επιπλέον, η επαναφορά του συστήματος της μονοχρέωσης των οχημάτων 
στην Άμεση Δράση είναι εξίσου σημαντική. Πολλές φορές, τα ίδια οχήματα 
χρησιμοποιούνται από διαφορετικούς οδηγούς κατά τη διάρκεια της ημέρας, 
γεγονός που προκαλεί φθορά και μειώνει την απόδοση των οχημάτων. Η 
μονοχρέωση θα επιτρέψει την καλύτερη διαχείριση των οχημάτων και την 
αποδοτικότερη χρήση τους, αποφεύγοντας τη συνεχιζόμενη καταπόνηση των 
μηχανημάτων.

Ακόμη, η πίεση που οφείλει να ασκήσει η αρμόδια διοίκηση σε συνεργεία 
που συνεργάζονται με την αστυνομία για την επισκευή των οχημάτων είναι 
κρίσιμη. Η ταχεία και αποτελεσματική επισκευή των οχημάτων θα συμβάλλει 
στη διασφάλιση της ετοιμότητας του στόλου, ενώ ταυτόχρονα θα μειώσει τον 
χρόνο ακινητοποίησης των οχημάτων λόγω βλαβών. Ένα αναποτελεσματικό 
σύστημα συντήρησης και επισκευής μπορεί να προκαλέσει καθυστερήσεις στην 
ανταπόκριση σε κρίσιμες καταστάσεις και να βάλει σε κίνδυνο τη ζωή πολιτών 
και αστυνομικών.

Η ενίσχυση του στόλου με νέα οχήματα και η καλύτερη διαχείρισή τους μέσω της 
μονοχρέωσης θα έχει άμεσα θετική επίδραση στην αστυνομική παρουσία στις 
πιο πολυσύχναστες και κρίσιμες περιοχές της Αθήνας. Η αύξηση του αριθμού των 
διαθέσιμων οχημάτων θα επιτρέψει τη γρηγορότερη και αποτελεσματικότερη 
αστυνόμευση, μειώνοντας τους χρόνους ανταπόκρισης και εξασφαλίζοντας ότι η 
αστυνομία θα μπορεί να ανταποκριθεί άμεσα σε όλα τα περιστατικά, ακόμα και 
σε απομακρυσμένες περιοχές της πόλης.

Συμπέρασμα

Η ανανέωση του στόλου, η επαναφορά της μονοχρέωσης και η βελτίωση των 
συνεργασιών για την επισκευή των οχημάτων είναι άκρως σημαντικές για 
την αποτελεσματικότητα της Άμεσης Δράσης. Η κυβέρνηση και η αρμόδια 
διοίκηση πρέπει να δράσουν άμεσα, εξασφαλίζοντας τη χρηματοδότηση και τις 
προϋποθέσεις για την αναβάθμιση των υποδομών, προκειμένου η αστυνομία 
να είναι σε θέση να ανταποκριθεί στις αυξημένες απαιτήσεις της σύγχρονης 
εποχής, με περισσότερα οχήματα στους δρόμους και σε περισσότερες περιοχές 
της Αθήνας.

Του Σαμιώτη Αναστάσιου
Αντιπροσώπου Ε.ΑΣ.Υ.Α.

Η Έλλειψη Οχημάτων στην Άμεση Δράση
και οι Άμεσες Ανάγκες Ενίσχυσης

Πρωταθλήτρια Ελλάδος η Τροχαία Αθηνών
Η ποδοσφαιρική ομάδα της Υποδιεύθυνσης Τροχαίας Αθηνών είναι η νικήτρια του 
12ου Super Cup Υπερπρωταθλητή Ελλάδος που διεξήχθη στην Αλεξανδρούπολη 
στις 23 Σεπτεμβρίου 2025.

Η ομάδα του Παναγιώτη Τσορμπατζόγλου, νίκησε στον Τελικό με σκορ 2-1 τη 
Δ.Α. Αλεξανδρούπολης με τα γκολ του Ράπτη, ενώ είχε ισοφαρίσει προσωρινά 
με κεφαλιά ο Παγωνίδης.

Οι περίπου 1000 θεατές του αγώνα απόλαυσαν έναν συναρπαστικό αγώνα που 
τα είχε όλα. Γκολ, δοκάρι, πολλές κλασικές ευκαιρίες κι από τις 2 ομάδες.

Αποκορύφωμα το πέναλτι που κέρδισε η Αλεξανδρούπολη στο τελευταίο λεπτό 
του αγώνα και απέκρουσε ο τερματοφύλακας Κουτσογιαννούλης, ο οποίος 
αναδείχθηκε MVP του Τελικού.

Μετά τον αγώνα, η ομάδα της Τροχαίας ευχαρίστησε τόσο το Παράρτημα Βορείου 
Ελλάδος της Αθλητικής Ένωσης Αστυνομικών για την άψογη διοργάνωση, όσο 
και τους τοπικούς φορείς για την εξαιρετική φιλοξενία, καθώς και τους 

υποστηρικτές του ταξιδιού της αποστολής, την Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων 
Αθηνών!
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Η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών εξασφάλισε από την Εθνική 
Ασφαλιστική έκπτωση 10% στην ασφάλιση υγείας, για τον πρώτο χρόνο 
ασφάλισης, για τα μέλη μας. Η έκπτωση δεν περιορίζεται μόνο για τα μέλη της 
Ε.ΑΣ.Υ.Α., αλλά και στην οικογένειά τους για τα σύγχρονα προγράμματα υγείας 
της Εθνικής: Full Health και Ful Health plus.
Επιπλέον, παραθέτουμε πρόσθετα οφέλη από τη συνεργασία με την Εθνική 
Ασφαλιστική, ήτοι:
•	 Ανεξαρτήτως ασφάλισης υγείας, δίνεται από την Εθνική Ασφαλιστική 
έκπτωση 15% στα νέα συμβόλαια κατοικίας (basic, extra, advance, max). Μάλιστα, 
επιλέγοντας κάποιος το Full Home Advance ή το Full Home Max προσθέτοντας 
και την κάλυψη σεισμού, αποκτά για την ασφαλισμένη κατοικία πρόσβαση σε 
έκπτωση έως 20% στον ΕΝΦΙΑ, βάσει νόμου.
•	 Για όσα μέλη αποφασίσουν κα καλύψουν με την Εθνική την υγεία τους, 
παρέχεται έκπτωση 10% στην ασφάλιση οχήματος με τα προγράμματα καλύψεων 
Full Auto (V2, V3, V4).
Τα ενδιαφερόμενα μέλη μας προκειμένου να λάβουν περισσότερες πληροφορίες 
μπορούν να επικοινωνούν με την κ. Αντωνοπούλου Ευθυμία στα τηλέφωνα 210-
9986700, 6955158359 και στο email eantonopoyloy@ethnikiagency.gr .
Για τη διασφάλιση της όλης διαδικασίας, τα μέλη μας προκειμένου να λάβουν 

την έκπτωση, θα προμηθεύονται ειδική βεβαίωση από τα γραφεία της Ένωσης 
Αθηνών.
Ευχαριστούμε ιδιαιτέρως την Εθνική Ασφαλιστική για την ευγενική προσφορά 
τους προς τα μέλη μας.

Με ιδιαίτερο ενδιαφέρον και αξία φιλοξενούμε δύο κείμενα της Λαμπρινής ΜΗΝΑ, αστυνομικού της Διεύθυνσης Εγκληματολογικών Ερευνών και αντιπρόσωπο της 
Ε.ΑΣ.Υ.Α.,  τα οποία δημοσιεύτηκαν σε εφημερίδες ευρείας κυκλοφορίας (ΠΡΩΤΟ ΘΕΜΑ και ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ) και σήμερα επαναδημοσιεύουμε ώστε να έχουν την 
ευκαιρία να τα διαβάσουν και οι συνάδελφοί μας:

Προνομιακή έκπτωση από την Εθνική Ασφαλιστική
για τα μέλη της Ε.ΑΣ.Υ.Α.

Αναδημοσίευση άρθρων της ΜΗΝΑ Λαμπρινής
για την παιδική βία και κακοποίηση

ΜΗΝΑ Λαμπρινή
Αντιπρόσωπος Ε.ΑΣ.Υ.Α

ΠΡΩΤΟ ΘΕΜΑ

«Από την “αθώα” παιδική πέτρα στο 
παράθυρο του γείτονα και τη σφεντόνα 
φτάσαμε στον μαθητή γυμνασίου με 
τον σουγιά στην τσέπη!
Παλιότερα θα λέγαμε με σιγουριά πως 
τα παιδιά θα κλέψουν μικρό πράγματα 
επειδή τα ζήλεψαν.
Η εποχή της αθωότητας, όμως, έχει 
παρέλθει και γινόμαστε μάρτυρες 
βιασμών παιδιών από παιδιά σε 
παιδικό σταθμό.
Σε δημοτικά σχολεία βγαίνουν 
σουγιάδες και πέφτει ξύλο. Σε 
γυμνάσια βγαίνουν φαλτσέτες. Σε 
πλατείες κορίτσια πιάνονται στα χέρια. 
Όχι, δεν υπάρχει διαχωριστικό με βάση 
τις ηλικίες. Τα παιδιά έχουν πάψει, 
κατά βάση, να είναι παιδιά, και οι 
γονείς έχουν χάσει τον ρόλο τους.»

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ

Καθημερινό φαινόμενο - Οικείος ο δράστης
«Αν εμβαθύνουμε στις λέξεις της επικεφαλίδας, 
νιώθουμε ανατριχίλα.
Σεξουαλική: από το λατινικό sexus, φύλο, 
γενετήσια πράξη.
Κακοποίηση: από το κακόν + ποιώ, δηλαδή κάνω 
κακό.
Παιδί: από το αρχαίο παῖς, άνθρωπος μικρής 
ηλικίας.
1 στα 6 παιδιά στην Ελλάδα θα δεχτεί σεξουαλική 
βία, τρομακτικό ποσοστό!
Συχνά ο δράστης είναι οικείος.
Η αστυνομία παρεμβαίνει άμεσα, προστατεύει 
το παιδί, ενημερώνει εισαγγελέα, συλλέγει 
στοιχεία, συνεργάζεται με παιδοψυχολόγους, 
ενημερώνει κοινωνικές υπηρεσίες.
Η αποκάλυψη της φρίκης, πολλές φορές έρχεται 

με την ενηλικίωση των θυμάτων κι εκεί ανοίγουν στόματα που έμεναν ερμητικά 
κλειστά.
Οφείλουμε να γίνουμε οι φωνή των παιδιών μας, αναλαμβάνοντας την ευθύνη 
μας!»

Στην Ελληνική Αστυνομία, η συναδελφικότητα δεν είναι πολυτέλεια    είναι 
αναγκαιότητα. Κι όμως, μέσα στις τάξεις του Σώματος συναντά κανείς 
τον  αντισυνάδελφο: εκείνον που λειτουργεί ανταγωνιστικά, υπονομεύει και 
διαβρώνει την ομαδικότητα.

Δεν διστάζει να αποδώσει ευθύνες αλλού για να διασωθεί, να παραποιήσει 
την αλήθεια, ή να παρουσιαστεί ως «υποδειγματικός» μπροστά στους 
ανωτέρους. Πολλές φορές θα τον δεις να έρπεται στους διαδρόμους και στα 
γραφεία των ανωτέρων, με τους οποίους – κατά μαγικό τρόπο  αποκτά πάντα 
προσωπική - φιλική σχέση. Μέσα από αυτές τις “σχέσεις”, χτίζει το προσωπικό 
του δίκτυο προστασίας και επιρροής.

Το αποτέλεσμα; Μια εργασιακή ατμόσφαιρα καχυποψίας, απογοήτευσης και 
συχνά επικίνδυνης ασυνεννοησίας.

Η αντιμετώπιση του φαινομένου περνά μέσα από την  καλλιέργεια ήθους, 
αξιοκρατίας και ουσιαστικής ηγεσίας. Γιατί όσο επιβραβεύονται οι 
αντισυνάδελφοι, τόσο θα χάνεται η εμπιστοσύνη ανάμεσα στους έντιμους.

Η Ελληνική Αστυνομία δεν μπορεί να συνεχίσει να προχωρά με τέτοια “βαρίδια”. 
Οφείλει να επενδύσει στους ανθρώπους που τιμούν τη στολή, που λειτουργούν 
με ήθος, που σέβονται τον συνάδελφο και τον ρόλο τους. Γιατί, χωρίς αληθινούς 
συναδέλφους, δεν μπορεί να υπάρξει ούτε ασφάλεια, ούτε δικαιοσύνη, ούτε 
πραγματική υπηρεσία στον πολίτη.

Η ΕΛ.ΑΣ. αξίζει ένα εσωτερικό περιβάλλον που θα ενώνει και δεν θα διχάζει. 
Και αυτό ξεκινά από το να αναγνωρίσουμε — και να απομονώσουμε — τον 
αντισυνάδελφο.

Ο Αντισυνάδελφος
στην Ελληνική Αστυνομία Του ΓΟΥΛΟΠΟΥΛΟΥ Κωνσταντίνου

Αντιπροσώπου Ε.ΑΣ.Υ.Α
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Η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών ενημερώνει τα μέλη της ότι 
τα επιστημονικά κέντρα BERGMANN KORD κλινική μαλλιών προσφέρουν  από  
σήμερα αποκλειστικά για τα μέλη της και τις οικογένειές τους,  προνομιακή 
έκπτωση 20%  για ΟΛΕΣ τις υπηρεσίες της  κλινικής  (πρόληψη & θεραπεία 
τριχόπτωσης μαλλιών, μεταμόσχευση μαλλιών, καθώς και υπηρεσίες αισθητικής 
ιατρικής).  Λεπτομέρειες    για την προσφορά είτε από τα γραφεία της Ένωσης 
Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών, οδός Καρύστου 3 – Αμπελόκηποι, ώρες 09:00 
– 19:00, τηλ. 2105236302, είτε  απ’ ευθείας στα κάτωθι επιστημονικά κέντρα 
της BERGMANN KORD κλινική μαλλιών (www.kord.gr) :
 
·	 Λ. Κηφισίας 348 (έναντι Νοσοκομείου «ΥΓΕΙΑ»), Χαλάνδρι, 
τηλ.:2106828888
·	 Λ. Συγγρού 203, Νέα Σμύρνη, τηλ.: 2109311111

Η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών εξασφάλισε για τους αστυνομικούς 
προνομιακή έκπτωση 25% για τα κάτωθι εστιατόρια: της VOULGARAKIS GROUP (πατήστε 
για να διαβάσετε την προσφορά).
«Lazaro1971» https://lazaro-restaurant.gr/ Ζησιμοπούλου 24Α, Παλαιό Φάληρο, 210 
9403003
«ΨΑΡΑΔΕΣ» https://psarades-restaurant.gr/ Ζησιμοπούλου 52, Παλαιό Φάληρο, 
2109414888
«ORTIGIA» https://ortigia-restaurant.gr/ Εχίνου 1 & Ελαιών, Κηφισιά, 2106205015
«IL TROVATORE» https://iltrovatore-restaurant.gr/ Γοργοποτάμου 14 & Αχαιών, 
Παλαιό Φάληρο, 2109370238
«VITELLO» https://vitello–restaurant.gr/ Ζησιμοπούλου 41, Παλαιό Φάληρο, 210 
9403333
«IAMA» https://iama-restaurant.gr/ Αγίου Αλεξάνδρου 30 & Αφροδίτης, Παλαιό 
Φάληρο, 210 9833838
Απαραίτητη προϋπόθεση για την παροχή της έκπτωσης είναι η τηλεφωνική κράτηση, 
κατά την οποία θα δηλώνεται από τα μέλη μας ότι είναι αστυνομικοί και η επίδειξη της 
ταυτότητας πριν κοπεί η απόδειξη ή το τιμολόγιο.

Ευχαριστούμε ιδιαιτέρως τον επιχειρηματία κ. ΒΟΥΛΓΑΡΑΚΗ Ιωάννη και την εταιρία VOULGARAKIS GROUP για την ευγενική προσφορά τους προς τα μέλη μας.

Η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών εξασφάλισε προνομιακή έκπτωση 
20% στα δίδακτρα για τα παιδιά των μελών της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων 
Αθηνών που θα εγγραφούν στα προγράμματα των φροντιστηρίων μέσης 
εκπαίδευσης συμμετρία, για όλες τις τάξεις του Γυμνασίου και του Λυκείου.

Επιπρόσθετα, τα φροντιστήρια συμμετρία προσφέρουν  σαράντα (40) τεστ 
επαγγελματικού προσανατολισμού για μαθητές της Α’ Λυκείου, με στόχο την 
καλύτερη καθοδήγηση των μαθητών στη μελλοντική τους σταδιοδρομία, τεστ τα 
οποία θα διανεμηθούν με αυστηρή σειρά προτεραιότητας.

Για τη διασφάλιση της όλης διαδικασίας, τα μέλη μας προτού επισκεφτούν 
τα προαναφερόμενα φροντιστήρια, θα προμηθεύονται υποχρεωτικά από τα 
γραφεία της Ένωσης Αθηνών, ειδικό αριθμημένο κουπόνι υπογεγραμμένο από 
το Γενικό Γραμματέα της Ένωσης,  το οποίο εν συνεχεία θα προσκομίζουν στο 
φροντιστήριο που θα επιλέξουν, προκειμένου να λάβουν την έκπτωση.

Τα φροντιστήρια συμμετρία εδρεύουν στις κάτωθι διευθύνσεις:

·	ΖΩΓΡΑΦΟΥ: Αγ.Θεράποντος 2 & Λ. Παπάγου 210 7473800 -1

·	ΗΛΙΟΥΠΟΛΗ: Γλάδστωνος 1& Αν.Παπανδρέου 210 9700303 
-2109700312

·	ΥΜΗΤΤΟΣ: Χρυσοστόμου Σμύρνης 210 7610067-68

·	ΝΕΟΣ ΚΟΣΜΟΣ: Γεωργίου Γλύστη 211 0080900-01

Πρόκειται για μια προσφορά η οποία αποδεικνύει ότι τα φροντιστήρια μέσης 
εκπαίδευσης συμμετρία αναγνωρίζουν εμπράκτως ότι οι Έλληνες Αστυνομικοί 
συνεισφέρουν τα μέγιστα για την ασφάλεια και προστασία του κοινωνικού 
συνόλου και προς τούτο τα ευχαριστούμε ιδιαιτέρως για την ευγενική προσφορά 
τους προς τα μέλη μας.

Προνομιακή προσφορά
από την BERGMANN KORD κλινική μαλλιών

Ειδική έκπτωση εξασφάλισε η Ε.ΑΣ.Υ.Α. για τα μέλη της

Προνομιακή προσφορά από τα φροντιστήρια συμμετρία
για τα μέλη Ε.ΑΣ.Υ.Α.
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Η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών εξασφάλισε για τα εγγεγραμμένα 
μέλη της προνομιακές εκπτώσεις 25% έως και 45% για ανδρικά ενδύματα στην 
εταιρεία NR ROBOTIS MEN.

Λεπτομέρειες για την προσφορά είτε από τα γραφεία της Ε.ΑΣ.Υ.Α. (οδός Καρύστου 3 – 
Αθήνα, τηλ. 2105236302), είτε απ’ ευθείας στο κατάστημα επί της οδού Πολυκλείτου 21 και 
Ευριπίδου, 3ος όροφος-Αθήνα.

www.nr–robotis.gr

Ενημερώνουμε τα εγγεγραμμένα μέλη μας ότι η συνεργασία 
με τη Βιοϊατρική Όμιλος Εταιρειών Υγείας ανανεώθηκε για 
τρίτη συνεχή χρονιά και συνεχίζει να ισχύει απρόσκοπτα, 
ήτοι:    πλήρης  απορρόφηση του ποσού συμμετοχής 
διενέργειας των ιατρικών εξετάσεων  (εξετάσεις αίματος, 
υπέρηχος, αξονική, μαγνητική),  σε όλες τις περιοχές της 
Χώρας που εδρεύουν τα γραφεία της Βιοϊατρικής Όμιλος 
Εταιρειών Υγείας. 

Διευκρινίζεται ότι η προσφορά ισχύει για όσους  συναδέλφους – μέλη μας 
διαθέτουν προηγουμένως ηλεκτρονικό παραπεμπτικό από συμβεβλημένο 
ιατρό με τον ΕΟΠΥΥ, για την πραγματοποίηση εξετάσεων.

Πρόκειται για μια υγειονομική υπηρεσία η οποία  υπερκαλύπτει  τις συνήθεις 
υπηρεσίες που προσφέρει το Δημόσιο, αποδεικνύοντας ταυτόχρονα ότι η 
Βιοϊατρική  Όμιλος Εταιρειών Υγείας αναγνωρίζει εμπράκτως το καθημερινό 

λειτούργημα που επιτελεί ο Έλληνας Αστυνομικός στην κοινωνία.

Για τη διασφάλιση της όλης διαδικασίας, τα μέλη μας προτού επισκεφτούν 
τη Βιοϊατρική Όμιλος Εταιρειών Υγείας,  θα προμηθεύονται υποχρεωτικά 
από τα γραφεία της Ένωσης  Αθηνών  (οδός Καρύστου 3, Αμπελόκηποι) ώρες 
09:00 – 20:00 τηλ. 2105236302,  ειδικό αριθμημένο κουπόνι υπογεγραμμένο 
από το Γενικό Γραμματέα της Ένωσης, το οποίο εν συνεχεία θα προσκομίζουν 
στη Βιοϊατρική Όμιλος Εταιρειών Υγείας, ώστε να προχωρήσει η διαδικασία  
διενέργειας των εξετάσεων που επιθυμεί έκαστο μέλος μας.

Προνομιακές τιμές ανδρικών ενδυμάτων
για τα μέλη Ε.ΑΣ.Υ.Α.

Για 3η χρονιά συνεχίζεται 
η συνεργασία της 

Ε.ΑΣ.Υ.Α.
με τη Βιοϊατρική
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Με απόλυτη επιτυχία ολοκληρώθηκε το 30° Πανελλήνιο Πρωτάθλημα Χιονοδρομίας Αστυνομικών, αλπικού σκι 
και χιονοσανίδας, το οποίο πραγματοποιήθηκε την Τετάρτη 19 Φεβρουαρίου 2025 στο χιονοδρομικό κέντρο «3-5 
Πηγάδια», στη Νάουσα με τη συμμετοχή 40 και πλέον μελών μας.

Παρά τις δυσκολίες ετών, διαπερνώντας τη πανδημία Covid-19, την ελλιπή χιονόπτωση αλλά και τις δύσκολες, 
κατά καιρούς, καιρικές συνθήκες η διοργάνωση επανήλθε μετά από αρκετά χρόνια. 

Οι αθλητές αγωνίστηκαν στη γιγαντιαία κατάβαση και στη χιονοσανίδα προσφέροντας όμορφες στιγμές στους 
παρευρισκόμενους.

Η υλοποίηση του αγώνα πραγματοποιήθηκε με την υποστήριξη του Αρχηγείου Ελληνικής Αστυνομίας, της 
Αστυνομικής Διεύθυνσης Ημαθίας και της Ελληνικής Ομοσπονδίας Χειμερινών Αθλημάτων.

Ο Πρόεδρος της Αθλητικής Ένωσης Αστυνομικών και της USPE, κ. Γεώργιος Τζατζάκης και το Διοικητικό Συμβούλιο, 
θα ήθελαν να ευχαριστήσουν για τη συνεργασία, το Αρχηγείο Ελληνικής Αστυνομίας, την  Ελληνική Ομοσπονδία 
Χειμερινών Αθλημάτων, τον κ. Παντελίδη Ανδρέα, ο οποίος ανελλιπώς είναι συμπαραστάτης στις διοργανώσεις 
χιονοδρομίας καθώς και τον κ. Νούλικα Αλέξανδρο για την εξαιρετική φιλοξενία. Πολλά συγχαρητήρια ανήκουν σε 
όλους του συμμετέχοντες και στην αρμόδια επιτροπή χιονοδρομίας της Αθλητικής Ένωσης Αστυνομικών Ελλάδος.

Η διοργάνωση πραγματοποιήθηκε κατά τον ελεύθερο χρόνο των συμμετεχόντων, δίχως επιβάρυνση της Υπηρεσίας 
και δεν ζημίωσε τον κρατικό προϋπολογισμό.

Την Κυριακή 9 Μαρτίου 2025, έλαβε χώρα το 9ο Πανελλήνιο τουρνουά επιτραπέζιας αντισφαίρισης της 
Αθλητικής Ένωσης Αστυνομικών Ελλάδος, στο Βυζαντινό Αθλητικό Κέντρο Αλίμου, υπό την αιγίδα της 
Ε.Φ.Ο.Επ.Α.

Η διοργάνωση σημείωσε μεγάλη επιτυχία και σε αυτή συμμετείχαν δεκατέσσερις (14) αστυνομικοί 
αθλητές. Η κλήρωση των αγώνων έγινε την Παρασκευή 7 Μαρτίου 2025 από την οργανωτική επιτροπή 
και την Κυριακή 9 Μαρτίου 2025 όλοι οι διαγωνιζόμενοι προσήλθαν στις 09:00 στο χώρο των αγώνων 
και κατόπιν ξεκίνησαν οι προκριματικοί αγώνες των ομίλων.

Στη συνέχεια με το σύστημα των διασταυρώσεων φτάσαμε στους τελικούς.
Η τελική κατάταξη των αγώνων όπως αυτή διαμορφώθηκε έπειτα από τρείς αγωνιστικές ημέρες έχει 
ως εξής:

ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΑΠΛΟ
1η θέση: Υπαρχιφύλακας ΜΠΙΣΤΟΛΑΣ Δημήτριος
2η θέση: Αστυφύλακας  ΚΕΧΑΓΙΑΣ Σίμων
3η θέση: Αρχιφύλακας ΔΡΑΚΟΝΤΑΕΙΔΗΣ Παναγιώτης

ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΔΙΠΛΟ
1η θέση: Αρχ. ΠΑΡΑΣΥΡΗΣ Ιωάννης – Ε.Φ. ΚΑΤΣΙΟΣ Αλέξανδρος
2η θέση: Αρχ. ΜΕΛΙΓΚΩΝΗΣ Κωνσταντίνος – Αρχ. ΔΡΑΚΟΝΤΑΕΙΔΗΣ Παναγιώτης
3η θέση Υπαρχ. ΜΠΙΣΤΟΛΑΣ Δημήτριος – Αρχ. ΡΗΓΑΣ Δημήτριος

Ο Πρόεδρος της Αθλητικής Ένωσης Αστυνομικών Ελλάδος και της USPE, κ. Γεώργιος ΤΖΑΤΖΑΚΗΣ και τα Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου θα ήθελαν να ευχαριστήσουν 
και να συγχαρούν όλα τα μέλη της αρμόδιας επιτροπής επιτραπέζιας αντισφαίρισης για την ορθή διεξαγωγή και ολοκλήρωση του 9ου Πανελλήνιου τουρνουά 
επιτραπέζιας αντισφαίρισης, όλους τους αθλητές που συμμετείχαν στη διοργάνωση για την αγωνιστικότητα και το ήθος τους, το Αρχηγείο της Ελληνικής Αστυνομίας 
για την αγαστή συνεργασία στο πλαίσιο ολοκλήρωσης της διοργάνωσης, τον Πρόεδρο της Ε.Φ.Ο.Επ.Α, κ. ΤΖΟΒΟΛΟ Παναγιώτη που μας τίμησε με την παρουσία του, 
τον κ. ΘΕΟΔΟΣΙΟΥ Χάρη ο οποίος υποστήριξε την διοργάνωση γραμματειακά και το Διοικητικό Συμβούλιο του Βυζαντινού Αθλητικού Κέντρο Αλίμου για τη φιλοξενία.
Τονίζεται ότι η διεξαγωγή της ανωτέρω διοργάνωσης ΔΕΝ ζημίωσε το Δημόσιο και την Ελληνική Αστυνομία.
Η διοργάνωση δεν επηρέασε την άσκηση καθηκόντων των αθλητών αστυνομικών αφού ο αγώνας έγινε σε ημέρα και ώρα που οι συμμετέχοντες δεν είχαν υπηρεσία.

Πρωταθλήτρια ομάδα του 23ου πρωταθλήματος καλαθοσφαίρισης αστυνομικών Υπηρεσιών Αττικής αναδείχθηκε 
η Υ.Α.Μ.Κ.Π.Π., η οποία κέρδισε στον Τελικό αγώνα την ομάδα της Δ.Α.Ε.Α. με σκορ 80-60.

Πολυτιμότερος παίκτης του Τελικού αναδείχθηκε ο Αλέξανδρος Αρκουμάνης.

Στον μικρό τελικό η ομάδα της ΥΔΟΕΑ κέρδισε την ομάδα του Α.Τ Περιστερίου με σκορ 60-48 και κατέκτησε την 
τρίτη θέση και το χάλκινο μετάλλιο.

Ο Πρόεδρος και το Διοικητικό Συμβούλιο της Ένωσης ευχαριστούν θερμά το Δήμο Γλυφάδας για τη δωρεάν διάθεση 
του κλειστού γηπέδου και για τη συνεχή στήριξη στις δράσεις προς ανάπτυξη του αστυνομικού αθλητισμού.

Επίσης πολλά συγχαρητήρια αξίζουν στην αρμόδια επιτροπή για την εξαιρετική δουλειά που επιτέλεσε κατά τη 
διάρκεια όλης της αγωνιστικής χρονιάς καθώς και σε όλους τους διαγωνιζόμενου αθλητές και ομάδες.

Εν κατακλείδι, τονίζεται ότι η διεξαγωγή των διοργανώσεων καλαθοσφαίρισης  ΔΕΝ ζημίωσαν το Δημόσιο και την 
Ελληνική Αστυνομία.

Οι αγώνες κατά τη διάρκεια της αγωνιστικής χρονιάς, δεν επηρέασαν την άσκηση καθηκόντων των αθλητών αστυνομικών καθώς έγιναν σε ημέρες και ώρες που οι 
συμμετέχοντες δεν είχαν υπηρεσία.

Διεξήχθη το 30ο Πανελλήνιο Πρωτάθλημα Χιονοδρομίας Αστυνομικών
στο Χιονοδρομικό Κέντρο «3-5 Πηγάδια»

Αθλητισμός & Αστυνομία

9ο Πανελλήνιο τουρνουά επιτραπέζιας αντισφαίρισης αστυνομικών, 09/03/2025

Πρωταθλήτρια 23ου Πρωταθλήματος Καλαθοσφαίρισης η Υ.Α.Μ.Κ.Π.Π.
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Για περισσότερες πληροφορίες καλέστε αποκλειστικά στο 2105236302 ή στο 2105249914 και eaya@otenet.gr 

 
 
 

 
                                 ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΓΙΑ ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΗΣ Ε.ΑΣ.Υ.Α. 

 
Η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών εξασφάλισε αποκλειστική προσφορά για τηλεφωνία, σταθερή 
τηλεφωνία & internet για τα μέλη και τις οικογένειες τους. 

 
• Επιδότηση 148 - 223€ για εξαργύρωση σε καταστήματα ΚΩΤΣΟΒΟΛΟΣ, ΠΛΑΙΣΙΟ & ΣΚΛΑΒΕΝΙΤΗΣ 

 
         Τα ενδιαφερόμενα μέλη μας προκειμένου να λάβουν περισσότερες πληροφορίες να επικοινωνούν στο τηλέφωνο 
2105236302 ή 2105249914 ή στο email eaya@otenet.gr  
 

 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΙΝΗΤΗΣ ΤΗΛΕΦΩΝΙΑΣ 

πρόγραμμα πρόγραμμα 1 πρόγραμμα 2 πρόγραμμα Unlimited 

χρόνος προς εθνικά κινητά 1000’ απεριόριστα απεριόριστα 
χρόνος προς εθνικά σταθερά 1500’ απεριόριστα απεριόριστα 
ενδοεταιρικά απεριόριστα απεριόριστα απεριόριστα 
διεθνείς κλήσεις - 200’ απεριόριστα προς Ε.Ε., 

500’προς άλλες χώρες 
sms προς εθνικά κινητά 500 3000 απεριόριστα 
mobile internet 8 GB 25 GB απεριόριστα 
τιμή προσφοράς 15,90 € 23,90 € 27,45 € 
επιδότηση 148 € 223 € 223 € 

ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΠΡΟΣΘΗΚΗΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ: 10GB 5,70 € // 20GB 6,55 € 

Διάρκεια συμβολαίου: 24 μήνες. Συμπεριλαμβάνεται ΦΠΑ 24% και τέλος συνδρομητών κινητής τηλεφωνίας 10%. 

➢ Εφαρμόζεται επιπλέον 10% έκπτωση παγίου με συνδυασμό κινητής & σταθερής τηλεφωνίας. 

Περιαγωγή: Ευρωπαϊκή Ένωση, Ισλανδία, Λιχτενστάιν & Νορβηγία ΔΩΡΕΑΝ, Ζώνη Α’ (Αλβανία, Ελβετία, ΠΓΔΜ & Τουρκία) 
7,90€/ημέρα, Ζώνη Β’ (υπόλοιπος κόσμος) 14,50€/ημέρα. 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΤΑΘΕΡΗΣ ΤΗΛΕΦΩΝΙΑΣ & INTERNET 
 

χρόνος ομιλίας προς 
εθνικά σταθερά 

χρόνος ομιλίας 
προς εθνικά κινητά 

απεριόριστο internet 

 
απεριόριστα 

 
400’ 

ADSL έως 24/1 mbps 17,55 € 

VDSL έως 30/3 mbps 19,45 € 
VDSL έως 50/5 mbps 21,31 € 
FIBER έως 100/10 mbps 26,22 € 

 
Διάρκεια συμβολαίου: 24 μήνες. Συμπεριλαμβάνεται ΦΠΑ 24% και τέλος συνδρομητών σταθερής τηλεφωνίας 5%. 

Δωρεάν τέλη ενεργοποίησης, δωρεάν router. Χρεώσεις μετά την κατανάλωση του πακέτου ομιλίας προς εθνικά κινητά: 0,26€/λεπτό 
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Ένα νέο προσωρινό συμβόλαιο μεταξύ της πόλης και της ένωσης των αστυνομικών του 
LAPD προβλέπει σημαντικές αυξήσεις μισθών, με στόχο την αντιμετώπιση της κρίσης 
προσλήψεων.

Οι νεοεισερχόμενοι αστυνομικοί θα ξεκινούν πλέον με μισθό 82.161 δολάρια, έναντι 
74.019 δολαρίων, ενώ οι αυξήσεις για τα ήδη υπηρετούντα στελέχη θα είναι 6% τον 
πρώτο χρόνο, 4% τον δεύτερο και 5% τον τρίτο και τέταρτο χρόνο.

Η ένωση Los Angeles Police Protective League χαιρέτισε τη συμφωνία ως βήμα για την 
προσέλκυση και παραμονή προσωπικού, την ώρα που το σώμα έχει χάσει πάνω από 
1.000 αστυνομικούς σε τρία χρόνια.

Ωστόσο, υπήρξαν και επικρίσεις, με αντιδράσεις για τη διάθεση μεγάλων κονδυλίων 
στην αστυνομία αντί σε κοινωνικές υπηρεσίες και εκπαίδευση.

Πηγή: policenet.gr

Οι κάτοικοι της 
πόλης Purcellville 
στην πολιτεία 
Βιρτζίνια των 

ΗΠΑ απέρριψαν πρόσφατα το σχέδιο διάλυσης του τοπικού 
αστυνομικού τμήματος, ύστερα από έντονες αντιδράσεις και 
μαζική συμμετοχή στις συνεδριάσεις του δημοτικού συμβουλίου.

Η πρόταση για τη διάλυση είχε προκύψει λόγω ενός σοβαρού 
οικονομικού ελλείμματος που αγγίζει τα 50 εκατομμύρια δολάρια, 
το οποίο συνδέεται κυρίως με την κατασκευή ενός μεγάλου 
εργοστασίου επεξεργασίας λυμάτων.

Το δημοτικό συμβούλιο, επιδιώκοντας να μειώσει τα λειτουργικά 
έξοδα, είχε προτείνει τη διάλυση της τοπικής αστυνομίας και την 
ανάθεση της δημόσιας ασφάλειας στο γραφείο του σερίφη της 
κομητείας Loudoun.

Ωστόσο,  η πρόταση συνάντησε σθεναρή αντίδραση από την 
τοπική κοινωνία.

Πολλοί κάτοικοι κινητοποιήθηκαν, ξεκινώντας ακόμη και 
διαδικασίες ανάκλησης εναντίον μελών του δημοτικού 
συμβουλίου και του αντιδημάρχου Ben Nett.

Οι υποστηρικτές της πρότασης υποστήριζαν ότι η κατάργηση του 
αστυνομικού τμήματος θα οδηγούσε σε μείωση των λογαριασμών 
νερού για τους περίπου 9.000 κατοίκους της πόλης.

Παρ’ όλα αυτά, η αγωνία για την επαρκή αστυνόμευση και την 
ασφάλεια επικράτησε.

Τελικά, το δημοτικό συμβούλιο ανέτρεψε την αρχική του απόφαση 
και ενέκρινε τη χρηματοδότηση του αστυνομικού τμήματος με 3,2 
εκατομμύρια δολάρια για το οικονομικό έτος 2026.

Αξίζει να σημειωθεί ότι το αστυνομικό τμήμα της Purcellville είχε 
πρόσφατα επαναπιστοποιηθεί, ενώ η πόλη είχε χαρακτηριστεί ως 
η ασφαλέστερη στη Βιρτζίνια την προηγούμενη χρονιά.

Η υπόθεση ανέδειξε επίσης εσωτερικές εντάσεις, καθώς ο 
αντιδήμαρχος Ben Nett —υπέρμαχος της διάλυσης— είχε στο 
παρελθόν εργαστεί στο αστυνομικό τμήμα και είχε τεθεί σε ειδική 
λίστα λόγω ζητημάτων αξιοπιστίας.

Το Purcellville αποτελεί ένα χαρακτηριστικό παράδειγμα του πώς η 
τοπική κοινωνία μπορεί να επηρεάσει καθοριστικά τις αποφάσεις 
που αφορούν την ασφάλεια και τη λειτουργία της πόλης της, 
ακόμη και σε συνθήκες σοβαρής οικονομικής πίεσης.

Πηγή: policenet.gr

Ένα ιδιαίτερα ασυνήθιστο 
περιστατικό απασχολεί 
τις αρχές της Πολιτείας 
της Πενσυλβάνια, όπου 
άγνωστοι κατάφεραν 
να κλέψουν 100.000 
αυγά από το πίσω 
μέρος ρυμουλκούμενου 
οχήματος στην πόλη 
Antrim. Το περιστατικό 
σημειώθηκε την 1η 

Φεβρουαρίου, χωρίς να έχουν εντοπιστεί ακόμη ύποπτοι ή 
αυτόπτες μάρτυρες.
Η αστυνομικός Megan Frazer, η οποία έχει αναλάβει την υπόθεση, 

δήλωσε πως πρόκειται για ένα πρωτοφανές γεγονός στην καριέρα 
της. Το ιδιαίτερο της υπόθεσης δεν είναι μόνο η ποσότητα, αλλά 
και το γεγονός ότι δεν άφησε πίσω της κανένα στοιχείο.
Η αστυνομία εκτιμά ότι πίσω από την πράξη ίσως βρίσκεται 
οργανωμένο κύκλωμα, ειδικά αν ληφθεί υπόψη η εκτίναξη των 
τιμών στα αυγά τους τελευταίους μήνες στις ΗΠΑ. Η ίδια η Frazer 
ανέφερε χαρακτηριστικά: «Ελπίζουμε κάποιος να γνωρίζει κάτι. 
Μια πληροφορία, όσο μικρή κι αν είναι, μπορεί να αποδειχθεί 
πολύτιμη».
Η υπόθεση έχει προκαλέσει χιουμοριστικά σχόλια στα μέσα 
κοινωνικής δικτύωσης λόγω της φύσης του κλοπιμαίου, ωστόσο 
οι αρχές την αντιμετωπίζουν με τη δέουσα σοβαρότητα.

Πηγή: shepherdexpress.com

LAPD: Το νέο συμβόλαιο που φέρνει επανάσταση
στους μισθούς των αστυνομικών

Η μικρή πόλη που αγωνίστηκε
για να κρατήσει την αστυνομία της 

“ζωντανή”

ΗΠΑ - Μυστηριώδης κλοπή 100.000 αυγών
συγκλονίζει την Πενσυλβάνια

Αστυνομία ανά τον Κόσμο


