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Προς: Τον Αρχηγό της Ελληνικής Αστυνομίας 
          Αντιστράτηγο κ. ΜΑΥΡΟΠΟΥΛΟ Λάζαρο 
 

Ενιαίος τρόπος πρόσληψης στην ΕΛ.ΑΣ. αποκλειστικά μέσω του 
συστήματος των πανελλαδικών εξετάσεων - αύξηση του αριθμού των εισακτέων. 
 

Επίδομα δυσμενούς διαβίωσης για τους υπηρετούντες στην Αττική: 
Οι δυσμενείς συνθήκες διαβίωσης και η επικινδυνότητα κατά την εκτέλεση των 
καθηκόντων των αστυνομικών που υπηρετούν στην Αττική είναι 
πανθομολογουμένως στο ανώτατο επίπεδο. Επιπλέον, η συντριπτική πλειοψηφία 
των συναδέλφων κατάγονται από την περιφέρεια, δεν μπορούν να μετατεθούν 
στον Τόπο Συμφερόντων τους και μεγάλο μέρος του μισθού τους δαπανάται για τη 
μίσθωση κατοικίας. Θεωρούμε ότι πλέον έχουν ωριμάσει οι συνθήκες για την 
χορήγηση ενός επιδόματος, που θα αποτελούσε ελάχιστη αναγνώριση και 
ανακούφιση για τους αστυνομικούς του λεκανοπεδίου. 
 

Μοριοδότηση-κίνητρα υπηρετούντων στην Αττική: Πρόβλεψη για 
επιπλέον μοριοδότηση στον πίνακα τακτικών μεταθέσεων ώστε να δίνονται κίνητρα 
μετάθεσης και παραμονής σε Υπηρεσίες που παρουσιάζουν μόνιμα έλλειψη 
προσωπικού. 
 

Θεσμική θωράκιση – κάμερες στη στολή:  Θεσμική θωράκιση του 
αστυνομικού, ακριβές μνημόνιο ενεργειών και  τρόπος δράσης κατά την άσκηση 
των καθηκόντων του. Οι εντολές από το Κέντρο Επιχειρήσεων της Γ.Α.Δ.Α. προς τις 
αστυνομικές δυνάμεις οφείλουν να είναι σαφείς, ώστε να μην κινδυνεύει η ζωή 
και η σωματική ακεραιότητα των μελών μας. Δεν τίθεται από πλευράς μας ζήτημα 
περιστολής δικαιωμάτων των πολιτών, αλλά δεν μπορεί να είναι πλέον ανεκτό ο 
αστυνομικός τον οποίο η Πολιτεία διατάζει να εκτελεί υπηρεσία στο δρόμο και να 
επιλαμβάνεται επί παντός επιστητού, να βρίσκεται σε μόνιμη βάση είτε 
κατηγορούμενος, είτε τραυματίας, εξαιτίας του ασαφούς πλαισίου με το οποίο 
καλείται να επιτελέσει το καθήκον του.  Προσέτι, σε περιστατικά που λαμβάνουν 
«αρνητική» δημοσιότητα κατά της ΕΛ.ΑΣ., η Ηγεσία δίχως να διερευνηθούν οι 
ακριβείς συνθήκες του εκάστοτε συμβάντος, διατάσσει με περισσή ευκολία Ε.Δ.Ε. 
και σε πολλές περιπτώσεις μετακίνηση του εμπλεκόμενου αστυνομικού! 
Προκειμένου να χυθεί άπλετο φως σε κάθε περιστατικό επιβάλλεται άμεσα ο 
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εφοδιασμός με ατομικές κάμερες στις στολές των εκτελούντων υπηρεσία 
αστυνομικών.   
 

Ενίσχυση Υπηρεσιών πρώτης γραμμής - Ανακατανομή προσωπικού: 
Απαιτείται ενίσχυση των Υπηρεσιών πρώτης γραμμής (Υ.Α.Τ., Υ.ΜΕ.Τ., Άμεση 
Δράση, Αστυνομικά Τμήματα, Τμήματα Ασφαλείας, Αλλοδαπών, Μεταγωγών, 
Κεντρικά Ασφαλείας, Τροχαία κλπ), ενώ η λειψανδρία δυστυχώς προσεγγίζει την 
περίοδο διακυβέρνησης ΣΥΡΙΖΑ. Δυστυχώς οι Υπηρεσίες αυτές δύσκολα θα 
αναπληρώσουν το προσωπικό το οποίο ενδεχομένως θα μετατεθεί προς άλλες 
Διευθύνσεις, αφού στατιστικά τα τελευταία έτη δεν συγκεντρώνουν επιθυμίες 
μετάθεσης προς αυτές. Άμεση είναι και η ανάγκη ανακατανομής προσωπικού 
μεταξύ υπερτροφικών και ατροφικών, αλλά και μεταξύ των ίδιων Υπηρεσιών. π.χ. 
στη Διεύθυνση Άμεσης Δράσης Αττικής παρότι αριθμεί τέσσερις χιλιάδες 
αστυνομικούς, στα περιπολικά και στην ομάδα Ζ υπηρετεί μόλις το 25%. 
 

Αποδέσμευση από στόχους – φυλάξεις – μέτρα: Αδήριτη η ανάγκη 
αποδέσμευσης όλων των Αστυνομικών Υπηρεσιών πρώτης γραμμής από τις 
εκατοντάδες φυλάξεις κάθε λογής στόχων και μέτρων Ασφάλειας – Τάξης – 
Τροχαίας. Ο πολλαπλασιασμός των απαιτήσεων από πλευράς της Πολιτικής και 
Φυσικής Ηγεσίας για άσκοπα, κατά την άποψή μας μέτρα, αποβαίνει 
αποκλειστικά εις βάρος της φύσης και της κύριας αποστολής της εκάστοτε 
Υπηρεσίας. Παράλληλα, συχνό φαινόμενο αποτελεί η αναζήτηση ευθυνών από τις 
αρμόδιες δικαστικές αρχές αναφορικά με τη διεκπεραίωση των εκκρεμούντων 
υποθέσεων, κάτι που βεβαίως έχει αντίκτυπο στην ασφάλεια των πολιτών, ενώ 
σοβαρές σημαντικές αστυνομικές υποθέσεις εγκληματικών ενεργειών δεν 
δύνανται να εξιχνιαστούν, αφού δεν επαρκούν οι αστυνομικοί για τις αναγκαίες 
έρευνες, παρακολουθήσεις κ.λ.π.  
 

Σταθερές φυλάξεις: Οι Διευθύνσεις της Γ.Α.Δ.Α. διαθέτουν έναν πολύ 
μεγάλο αριθμό των υπηρετούντων σε αυτές, σε σταθερούς – ακίνητους στόχους 
κάθε είδους, κατά παράβαση των προβλεπόμενων διατάξεων (Π.Δ. 141/1991, 
Υπουργική Απόφαση 7001/1994 που διέπει την λειτουργία της Δ.Α.Ε.Α.). Πέραν 
του σαφούς εργασιακού ζητήματος που προκύπτει από τη φύλαξη σταθερών 
στόχων, τίθεται και το ζήτημα της απόκλισης της κύριας αποστολής Υπηρεσιών 
πρώτης γραμμής (Ο.Π.Κ.Ε., περιπολικά Άμεσης Δράσης, Ομάδα Ζ, Ασφάλεια, 
διμοιρίες Υ.ΜΕ.Τ.–Υ.Α.Τ.). 
 

Κατάργηση παρωχημένων δομών – Υπηρεσιών, όπως η Υποδιεύθυνση 
Πεζών Περιπολιών και η ομάδα Πάνθηρες. 
 
 
 
 



 Αναβάθμιση υλικοτεχνικού εξοπλισμού: 
o Προδιαγραφές υπηρεσιακών οχημάτων ΕΛ.ΑΣ. – Προβληματική 

ανακατασκευή υπηρεσιακών λεωφορείων Δ.Α.Ε.Α.: Απαιτούμε να 
τηρούνται όλες οι προδιαγραφές που προβλέπονται στο Π.Δ. 45/2008 και 
ιδιαιτέρως στο άρθρο 11 παρ. 2, το οποίο θεσμοθετήθηκε στο παρελθόν με 
αγώνες του συνδικαλιστικού μας κινήματος και το οποίο αναφέρει: «Τα 

οχήματα µε τα οποία γίνονται συλλήψεις ή προσαγωγές πολιτών φέρουν σταθερό και 

άθραυστο υαλοπίνακα για το διαχωρισμό των πίσω καθισμάτων». Επιπρόσθετα, ο 
στόλος περιπολικών, μηχανών και υπηρεσιακών λεωφορείων είναι 
απαρχαιωμένος με αποτέλεσμα να μην συμβαδίζει με τις σύγχρονες 
προδιαγραφές - απαιτήσεις και να τίθεται ζήτημα ασφάλειας των 
επιβαινόντων αστυνομικών, οι οποίοι μετά δυσκολίας και με φιλότιμο 
προσπαθούν να φέρουν εις πέρας την αποστολή τους. Στο ζήτημα της 
ανακατασκευής των υπηρεσιακών λεωφορείων της Δ.Α.Ε.Α. σύμφωνα με 
όσα μας καταγγέλλονται, μόνο αποτελεσματική δεν υπήρξε  (π.χ. δεν 
λειτουργούν τα κλιματιστικά των λεωφορείων των διμοιριών). 

o Ασύρματοι: Προβληματικό αναλογικό σύστημα στις επικοινωνίες το οποίο 
θέτει σε κίνδυνο τόσο τον πομπό (εκφωνητής) όσο και τον δέκτη 
(μηχανοκίνητες ή πεζές μονάδες) αφού σε αρκετές περιπτώσεις η μεταξύ 
τους ενδοεπικοινωνία είναι αδύνατη ή διακοπτόμενη, με ό,τι αυτό 
συνεπάγεται για την ασφάλεια και την σωματική ακεραιότητα των 
αστυνομικών. 

o Κτιριακές υποδομές: Το μεγαλύτερο ποσοστό των κτηριακών υποδομών 
στην Αθήνα δεν συμβαδίζουν ούτε στο ελάχιστο με εγκαταστάσεις άλλων 
ευρωπαϊκών πρωτευουσών, κάτι που αποβαίνει εις βάρος τόσο των πολιτών 
που τις επισκέπτονται, όσο και των εργαζόμενων αστυνομικών οι οποίοι 
πολλές φορές γίνονται δέκτες παραπόνων των πολιτών για την άθλια 
κατάστασή τους.  

Φύλαξη πειστηρίων: Σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, τα Τμήματα 
Πειστηρίων που λειτουργούν στις κατά τόπους Εισαγγελίες Πρωτοδικών είναι 
αποκλειστικά αρμόδια για τη φύλαξη και αποθήκευση των πειστηρίων. Τα 
τελευταία χρόνια όμως, έχει δημιουργηθεί μεγάλο πρόβλημα, καθώς οι Υπηρεσίες 
του Υπουργείου Δικαιοσύνης αδυνατούν να τα παραλάβουν και οι Εισαγγελίες 
επιστρέφουν τα πειστήρια, συντάσσοντας υπηρεσιακά σημειώματα για τη φύλαξή 
τους στις Αστυνομικές Υπηρεσίες (λόγω έλλειψης χώρων). Το αποτέλεσμα είναι να 
τα παραλαμβάνει για φύλαξη εκ νέου η Ελληνική Αστυνομία, η οποία καίτοι δεν 
διαθέτει ειδικούς χώρους φύλαξης πειστηρίων, έχει επιφορτιστεί και με αυτό το 
πάρεργο. Επιβάλλεται όπως με τη φύλαξή τους επιφορτιστεί η Δικαστική 
Αστυνομία. 

 

Δυνατότητα εξ αποστάσεως εξέτασης με ηλεκτρονικά μέσα αστυνομικού, 
ο οποίος καλείται ως μάρτυρας σε ποινικό δικαστήριο. 
 



Δημιουργία ειδικών χώρων κράτησης των κρατουμένων στα 
νοσοκομεία για την ελαχιστοποίηση της πιθανότητας απόδρασης. 
 

Αποσπάσεις αστυνομικών Αττικής: Τα τελευταία έτη υπάρχει ένας 
στοχοποιημένος αποκλεισμός των Αστυνομικών που υπηρετούν στην Αττική, ακόμα 
και για αποσπάσεις που πραγματοποιούνται αδαπανώς για το δημόσιο! Οι 
αστυνομικοί που υπηρετούν στην Αττική έρχονται αντιμέτωποι με το χειρότερο 
υπηρεσιακό – εργασιακό περιβάλλον της Χώρας, με τις δυσμενέστερες οικονομικές 
συνθήκες (μεγάλο μέρος του μισθού τους δαπανάται για τη μίσθωση κατοικίας), 
ενώ η συντριπτική πλειοψηφία εξ αυτών έχει ως Τόπο Συμφερόντων άλλους 
νομούς της Χώρας. Απαιτούμε από την πλευρά μας για λόγους δικαιοσύνης, την 
άρση της ακολουθούμενης πρακτικής που επιδεικτικά αποκλείει τα μέλη μας από 
αποσπάσεις, είτε με δαπάνες, είτε αδαπανώς για το δημόσιο. 
 

Σύσταση συμβουλίου αποσπάσεων: Δεν είναι λίγοι αυτοί που 
αμφισβητούν τη διαδικασία επιλογής - απόσπασης αρκετών αστυνομικών είτε 
εντός, είτε εκτός Αττικής. Προς τούτο, προτείνουμε το ενδεχόμενο τροποποίησης του 
άρθρου 19 του Π.Δ. 100/2003 με σκοπό τη σύσταση συμβουλίων αποσπάσεων στα  
στα πρότυπα άλλων Σωμάτων Ασφαλείας (π.χ. Λιμενικό Σώμα) στα οποία θα 
συμμετέχουν εκπρόσωποι των εργαζομένων, όπως προβλέπεται και για τα 
συμβούλια μεταθέσεων. 
 
 

Πειθαρχικός έλεγχος Διοικούντων: Λογοδοσία της διοίκησης και 
πρόβλεψη πειθαρχικών ποινών σε περιπτώσεις  καταστρατήγησης  των εργασιακών 
δικαιωμάτων του προσωπικού (υγιεινή και ασφάλεια, έκδοση υπηρεσίας σε 
εβδομαδιαία βάση, χρόνος εργασίας κλπ). 
  
 

Σύσταση Συμβουλίου Μεταθέσεων Διεύθυνσης Άμεσης Δράσης 
Αττικής: Στη Διεύθυνση Άμεσης Δράσης Αττικής υπηρετούν περίπου 4.000 
αστυνομικοί. Αποτελεί ίσως τη μόνη Διεύθυνση της οποίας το προσωπικό 
μετακινείται εντός αυτής, δίχως να συνεδριάζει επί σειρά ετών το Συμβούλιο 
Μεταθέσεων, καίτοι τούτο προβλέπεται από το άρθρο 13 παρ. 1 του Π.Δ. 
100/2003. 
 

Δυνατότητα τοποθέτησης νεοεξερχομένων Αστυφυλάκων σε 
Τμήματα Ασφαλείας: Εξαιτίας της λειψανδρίας, τα τελευταία χρόνια τα 
Τμήματα Ασφαλείας  έχουν μετατραπεί σε διεκπεραιωτικά γραφεία, απ’ όπου οι 
πολίτες προμηθεύονται απλά με βεβαιώσεις. Η χορήγηση της ημερήσιας 
ανάπαυσης στα Τμήματα Ασφαλείας αποτελεί ζητούμενο, ενώ μας καταγγέλλεται 



ότι η ανακοινωμένη υπηρεσία σε αρκετές περιπτώσεις τροποποιείται λόγω 
έκτακτων μέτρων, φυλάξεων καθημερινών ανακυψάντων νέων «ευπαθών» στόχων 
και προσώπων που διατάσσονται από το Α.Ε.Α., αλλά και εξαιτίας των μαζικών 
μεταγωγών κρατουμένων της Υποδιεύθυνσης Ασφαλείας Αθηνών. Η όλη 
κατάσταση αναμένεται να επιδεινωθεί από τον μήνα Σεπτέμβριο όταν θα ξεκινήσει 
η διαδικασία έκδοσης νέων ταυτοτήτων από τα Τμήματα Ασφαλείας. Επειδή 
ουδέποτε λειτουργήσαμε με συντεχνιακές λογικές, επιδιώκοντας πάντα την 
προώθηση των ζητημάτων μας με τον διάλογο και την πειθώ που προκύπτει από 
την εμπεριστατωμένη τεκμηρίωση, το δίκαιο και τη λογική του αιτήματος προς 
όφελος των μελών μας, καταλήγουμε στο συμπέρασμα ότι για να υπάρξει 
πραγματική ενίσχυση των Τμημάτων Ασφαλείας είναι επιβεβλημένη η δυνατότητα 
τοποθέτησης νεοξερχομένων Αστυφυλάκων στα Τμήματα Ασφαλείας, κάτι που θα 
καταστεί δυνατό με την τροποποίηση της παρ. 2 του άρθρου 7 του Π.Δ. 100/03. 
 
  
 
 
      

 


