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Μάρτιος - Ιούνιος 2026

σύγχρονη αστυνομία
ΑΡ. ΦΥΛΛΟΥ 229 ΚΩΔΙΚΟΣ 033871ΕΚΔΟΣΗ ΤΗΣ ΕΝΩΣΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΘΗΝΩΝ

Ιδιαίτερη τιµή για την Ε.ΑΣ.Υ.Α
η συνάντηση µε τον Αρχιεπίσκοπο (σελ. 3)  

Στο επίκεντρο το επίδοµα Αττικής
στη συνάντηση µε τον κ. Υπουργό (σελ. 4) 

Η Ε.ΑΣ.Υ.Α.
αποκτά 
τη δική της
τηλεοπτική
εκποµπή

από τον προσεχή
Σεπτέµβριο
(σελ. 4)

Συναντήσεις
µε τον
κ. Αρχηγό
ΕΛ.ΑΣ.

Ηµερίδα
της Ε.ΑΣ.Υ.Α.
για τον
καρκίνο
του µαστού

Τα θεσµικά αιτήµατα της Ε.ΑΣ.Υ.Α. και
η έκτακτη παρέµβαση για τις αποζηµιώσεις
(σελ. 5 & 8)

Η πρόληψη
σώζει ζωές
(σελ. 12 & 13)



2

ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ε.ΑΣ.Υ.Α. ΠΑΚΟΣ ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ

Α΄ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΚΑΡΔΙΑΣΜΕΝΟΣ ΜΙΧΑΗΛ
ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ  
ΘΕΜΑΤΩΝ 

ΚΥΡΙΑΚΑΚΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΑΡΜΟΔΙΟΣ ΝΟΜΙΚΩΝ  

ΘΕΜΑΤΩΝ

ΚΟΣΜΙΔΗΣ  
ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΗΣ

ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ ΑΡΜΟΔΙΟΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ & 

 ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ
ΤΣΟΚΑΝΑΡΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΧΥΤΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ  

ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΛΕΞΙΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ

ΤΑΜΙΑΣ ΚΡΟΚΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΤΑΜΙΑΣ ΤΟΓΕΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ

ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΟΣ  
ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ &  

ΕΙΔΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  
ΤΥΠΟΥ & Μ.Μ.Ε.

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΚΔΟΣΗΣ  
ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ

ΦΟΥΚΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ

ΑΝΑΠΛ. ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΟΣ  
ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΒΛΑΧΟΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ

ΕΙΔΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ ΜΥΛΩΝΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΜΕΛΟΣ ΓΚΟΥΜΑΣ ΒΡΕΤΤΟΣ

ΜΕΛΟΣ ΠΑΠΑΔΗΜΑΤΟΣ 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΜΕΛΟΣ ΡΗΓΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
ΜΕΛΟΣ ΤΣΙΛΙΓΙΑΝΝΗ ΜΑΡΙΑ
ΜΕΛΟΣ ΧΡΥΣΑΦΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ

Επίδομα δυσμενούς διαβίωσης για 
τους υπηρετούντες στην Αττική

«Οι δυσμενείς συνθήκες διαβίωσης και η επικινδυνότητα κατά την εκτέλεση των καθηκόντων 
των αστυνομικών που υπηρετούν στην Αττική είναι πανθομολογουμένως στο ανώτατο 
επίπεδο. Επιπλέον, η συντριπτική πλειοψηφία των συναδέλφων κατάγονται από την 
περιφέρεια, δεν μπορούν να μετατεθούν στον Τόπο Συμφερόντων τους και μεγάλο μέρος του 
μισθού τους δαπανάται για τη μίσθωση κατοικίας. Θεωρούμε ότι πλέον έχουν διαμορφωθεί 
οι προϋποθέσεις για τη χορήγηση ενός επιδόματος, που θα αποτελούσε ελάχιστη αναγνώριση 
και ουσιαστική ανακούφιση για τους αστυνομικούς του λεκανοπεδίου.»

Η παραπάνω θέση συνοδεύει σταθερά τα υπομνήματα και τις παρεμβάσεις της Ένωσης 
Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών προς την πολιτική και φυσική ηγεσία του Σώματος. Δεν 
πρόκειται για μια συγκυριακή διεκδίκηση, αλλά για ένα πάγιο και διαχρονικό αίτημα, το 
οποίο αποτυπώνει τις πραγματικές συνθήκες εργασίας και διαβίωσης που αντιμετωπίζουν 
καθημερινά οι αστυνομικοί που υπηρετούν στην Αττική.

Η υπηρεσία στο λεκανοπέδιο αποτελεί μια διαρκή επιχειρησιακή πρόκληση. Οι αυξημένες 
ανάγκες αστυνόμευσης, η υψηλή εγκληματικότητα, η διαχείριση μαζικών κοινωνικών, 
πολιτικών και αθλητικών εκδηλώσεων, οι συνεχείς κινητοποιήσεις, καθώς και η αντιμετώπιση 
έκτακτων περιστατικών, διαμορφώνουν ένα ιδιαίτερα απαιτητικό περιβάλλον εργασίας. Οι 
αστυνομικοί της Αττικής καλούνται καθημερινά να ανταποκριθούν σε αυξημένες απαιτήσεις, 
συχνά υπό συνθήκες έντονης πίεσης, με εξαντλητικά ωράρια, συνεχείς μετακινήσεις και 
περιορισμένες δυνατότητες προγραμματισμού της προσωπικής και οικογενειακής τους ζωής.

Η ιδιαιτερότητα των υπηρεσιών της Αττικής, σε συνδυασμό με τον όγκο και τη σοβαρότητα των 
περιστατικών που καλούνται να διαχειριστούν, καθιστά αναγκαία την έμπρακτη αναγνώριση 
των δυσμενών συνθηκών υπό τις οποίες επιτελούν το έργο τους. Ωστόσο, η επιβάρυνση των 
συναδέλφων δεν περιορίζεται μόνο στην επιχειρησιακή διάσταση του επαγγέλματος.

Για χιλιάδες αστυνομικούς που υπηρετούν στην Αττική, η ίδια η διαβίωση στο λεκανοπέδιο 
έχει εξελιχθεί σε μια καθημερινή δοκιμασία. Η συντριπτική πλειοψηφία των υπηρετούντων 
δεν κατάγεται από την Αττική και, παρά τα πολλά χρόνια υπηρεσίας τους, εξακολουθεί να 
αναμένει τη μετάθεσή της στον Τόπο Συμφερόντων της. Η πολυετής αυτή αναμονή έχει ως 
αποτέλεσμα πολλοί συνάδελφοι να παραμένουν για μεγάλο χρονικό διάστημα μακριά από τις 
οικογένειές τους, επωμιζόμενοι σημαντικό οικονομικό και προσωπικό κόστος. 

Παράλληλα, η εύρεση κατάλληλης και οικονομικά προσιτής κατοικίας στην Αττική έχει 
καταστεί ιδιαίτερα δύσκολη. Η περιορισμένη διαθεσιμότητα κατοικιών και η συνεχής αύξηση 
των ενοικίων αναγκάζουν πολλούς συναδέλφους να διαθέτουν δυσανάλογο μέρος του 
εισοδήματός τους μόνο για τη στέγασή τους. Την ίδια στιγμή, το συνολικό κόστος ζωής στο 
λεκανοπέδιο αυξάνεται διαρκώς.

Η κατάσταση είναι ακόμη πιο δύσκολη για τους νεότερους αστυνομικούς, οι οποίοι καλούνται 
να υπηρετήσουν σε μία από τις ακριβότερες περιοχές της χώρας με περιορισμένες οικονομικές 
απολαβές και αυξημένες επαγγελματικές υποχρεώσεις. Για πολλούς εξ αυτών, η κάλυψη 
του ενοικίου και των βασικών αναγκών διαβίωσης καταναλώνει το μεγαλύτερο μέρος του 
μηνιαίου εισοδήματός τους, γεγονός που δημιουργεί συνθήκες οικονομικής ασφυξίας και 
εύλογης απογοήτευσης.

Η κατάσταση αυτή δημιουργεί μια προφανή αντίφαση. Από τη μία πλευρά, η Πολιτεία απαιτεί 
από τους αστυνομικούς αυξημένη επιχειρησιακή ετοιμότητα, επαγγελματισμό και διαρκή 
παρουσία στην πρώτη γραμμή. Από την άλλη, δεν έχει προχωρήσει μέχρι σήμερα στη λήψη 
ουσιαστικών μέτρων ανακούφισης για τις ιδιαίτερες συνθήκες κάτω από τις οποίες υπηρετούν 
και διαβιούν οι αστυνομικοί της μεγαλύτερης περιφέρειας της χώρας.

Το επίδομα δυσμενούς διαβίωσης δεν συνιστά προνομιακή μεταχείριση ούτε ειδική 
εύνοια. Αντιθέτως, αποτελεί μια δίκαιη και απολύτως τεκμηριωμένη παρέμβαση, η οποία 
ανταποκρίνεται στις πραγματικές συνθήκες που βιώνουν καθημερινά οι συνάδελφοι στην 
Αττική. Πρόκειται για ένα μέτρο που θα προσφέρει ουσιαστική οικονομική ανακούφιση, θα 
ενισχύσει το αίσθημα δικαιοσύνης και θα αποτελέσει έμπρακτη αναγνώριση της προσφοράς 
των αστυνομικών που σηκώνουν καθημερινά το βάρος της αστυνόμευσης του λεκανοπεδίου.

Η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών έχει θέσει κατ’ επανάληψη το συγκεκριμένο 
ζήτημα τόσο προς τον Υπουργό Προστασίας του Πολίτη όσο και προς τον Αρχηγό της Ελληνικής 
Αστυνομίας, επισημαίνοντας ότι η θεσμοθέτηση του επιδόματος αποτελεί πλέον ώριμη και 
αναγκαία επιλογή. Η Πολιτεία οφείλει να προχωρήσει άμεσα στις απαιτούμενες πρωτοβουλίες, 
αναγνωρίζοντας έμπρακτα τις ιδιαίτερες συνθήκες διαβίωσης και εργασίας των αστυνομικών 
της Αττικής.

Η θεσμοθέτηση επιδόματος δυσμενούς διαβίωσης για τους υπηρετούντες στην Αττική δεν 
μπορεί να παραμένει επ’ αόριστον σε επίπεδο συζητήσεων και διαπιστώσεων. Αποτελεί 
ένα δίκαιο, ρεαλιστικό και απολύτως αναγκαίο μέτρο, που ανταποκρίνεται στις πραγματικές 
ανάγκες χιλιάδων συναδέλφων και των οικογενειών τους. Η αναγνώριση της προσφοράς 
τους πρέπει να αποτυπωθεί με ουσιαστικές αποφάσεις και όχι μόνο με διακηρύξεις, ώστε η 
Πολιτεία να αποδείξει εμπράκτως ότι αντιλαμβάνεται τις ιδιαίτερες συνθήκες υπό τις οποίες 
επιτελείται η αστυνόμευση στο λεκανοπέδιο της Αττικής.

Ιδιοκτήτης
Ένωση Αστυνομικών
Υπαλλήλων Αθηνών

Καρύστου 3, Τ.Κ. 11523
(πλησίον Πανόρμου)

    210-5236302
e-mail: eaya@otenet.gr

Ιστοσελίδα: www.easya.gr

Υπεύθυνος Έκδοσης
Φούκας Θεόδωρος

Συντακτική Ομάδα
Βλάχος Αντώνιος

Καρδιασμένος Μιχαήλ
Κοσμίδης Θεμιστοκλής

Κυριακάκος Παναγιώτης
Τσοκαναρίδης Ιωάννης

Ταρσούνας Παντελής- Βασίλειος
Σκενδέρης Μιλτιάδης

Βιδάλης Ιωάννης
Γεωργιάδου Ράνια

Δανιηλίδης Χρήστος
Μηνά Λαμπρινή

Ντίμτσας Θοδωρής
Παπανδριανός Αλέξανδρος

Πούλιος Δημήτριος
Χασιώτης Χρήστος

Τα ενυπόγραφα άρθρα δεν εκφράζουν υποχρεωτικά
τις θέσεις του Δ.Σ. της Ε.ΑΣ.Υ.Α
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Το Προεδρείο της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών πραγματοποίησε 
εθιμοτυπική συνάντηση με τον Μακαριώτατο Αρχιεπίσκοπο Αθηνών και πάσης 
Ελλάδος κ.κ. Ιερώνυμο.

Η συνάντηση με τον Προκαθήμενο της Εκκλησίας της Ελλάδος και φορέα του 
ανώτατου ιερατικού αξιώματος της Ορθόδοξης Εκκλησίας στη χώρα μας 
αποτελεί ιδιαίτερη τιμή για την Ένωσή μας, επιβεβαιώνοντας τη σημασία του 
θεσμικού διαλόγου και της διαρκούς επικοινωνίας με κορυφαίους θεσμικούς 
παράγοντες της ελληνικής κοινωνίας.

Κατά τη διάρκεια της συνάντησης πραγματοποιήθηκε 
συζήτηση σε ιδιαίτερα θερμό και εποικοδομητικό κλίμα, 
με επίκεντρο τον καθημερινό αγώνα που καταβάλλουν 
οι Έλληνες αστυνομικοί για την προστασία της κοινωνίας 
και τη διασφάλιση της δημόσιας τάξης και ασφάλειας.

Ο Πρόεδρος της Ένωσης αναφέρθηκε στις αυξημένες 
απαιτήσεις και τις προκλήσεις που αντιμετωπίζουν 
καθημερινά οι αστυνομικοί της Αθήνας, επισημαίνοντας 
την ανάγκη ουσιαστικής στήριξης του ανθρώπινου 
δυναμικού της Ελληνικής Αστυνομίας, τόσο σε 
εργασιακό όσο και σε κοινωνικό επίπεδο, ενώ έγινε 
ιδιαίτερη αναφορά στις δύσκολες οικονομικές συνθήκες 
που βιώνουν οι συνάδελφοι εξαιτίας της συνεχιζόμενης 
ακρίβειας και της αύξησης του κόστους ζωής.

Από την πλευρά του, ο Μακαριώτατος εξέφρασε την 
εκτίμηση και τη συμπαράστασή του προς το έργο των 
αστυνομικών, αναγνωρίζοντας τις αυξημένες δυσκολίες 
και απαιτήσεις που αντιμετωπίζουν καθημερινά κατά την 
άσκηση των καθηκόντων τους.  Παράλληλα, υπογράμμισε 
την ανάγκη ενίσχυσης και βελτίωσης των εργασιακών 
συνθηκών των αστυνομικών υπαλλήλων, ενώ έδειξε 
ιδιαίτερη κατανόηση στα οικονομικά ζητήματα που 
απασχολούν το προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας. 

Στο πλαίσιο αυτό, εξέφρασε τη διάθεση της Εκκλησίας να συνεισφέρει και να 
παρεμβαίνει θεσμικά, όπου αυτό είναι δυνατόν, προς όφελος των ανθρώπων 
που υπηρετούν καθημερινά την ασφάλεια του πολίτη.

Η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών συνεχίζει με συνέπεια τις θεσμικές 
της επαφές και παρεμβάσεις, με στόχο την ανάδειξη των ζητημάτων που 
απασχολούν τους συναδέλφους και την ενίσχυση του κοινωνικού και θεσμικού 
ρόλου του Έλληνα αστυνομικού.

Ιδιαίτερη τιμή για την Ε.ΑΣ.Υ.Α η συνάντηση με τον Αρχιεπίσκοπο 
Αθηνών και πάσης Ελλάδος
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Το Προεδρείο της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών πραγματοποίησε 
συνάντηση με τον Υπουργό Προστασίας του Πολίτη κ. Μιχάλη Χρυσοχοΐδη, 
στο πλαίσιο ανάδειξης και προώθησης κρίσιμων ζητημάτων με οικονομικό και 
θεσμικό αντίκτυπο, καθώς και προβλημάτων καθημερινότητας που απασχολούν 
πρωτίστως τους αστυνομικούς της Αθήνας, αλλά και εν γένει όλης της Χώρας.

Στο πλαίσιο αυτό καταθέσαμε Υπόμνημα (πατήστε  εδώ  να το διαβάσετε) με 
τα κυριότερα ζητήματα που απασχολούν τους χιλιάδες αστυνομικούς που 
εκπροσωπούμε.

Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στο πάγιο αίτημα της Ένωσής μας για την 
θεσμοθέτηση του επιδόματος για τους αστυνομικούς που υπηρετούν στην 
Αττική  ως ελάχιστη αναγνώριση των αυξημένων απαιτήσεων, των δυσμενών 
συνθηκών διαβίωσης και του υψηλότατου κόστους ζωής της πρωτεύουσας.

Επισημάναμε στον κ. Υπουργό ότι η επίλυση των ζητημάτων που περιλαμβάνονται 
στο Υπόμνημα δεν  αποτελούν μόνο ζήτημα δικαιοσύνης και οικονομικής 
ενίσχυσης του προσωπικού, αλλά και ουσιαστική προϋπόθεση για την εύρυθμη 
και αποτελεσματική λειτουργία της Ελληνικής Αστυνομίας.

Ο κ. Υπουργός άκουσε με προσοχή τα αιτήματά μας και δήλωσε θετικός στην 
εξέταση και μελέτη τους, αναγνωρίζοντας το δίκαιο χαρακτήρα τους. Τόνισε 
ότι η σταδιακή ικανοποίηση μέρους αυτών μπορεί να επιφέρει ουσιαστική 
ανακούφιση στους αστυνομικούς της Αττικής (και όλης της Ελλάδας), εκφράζοντας 
παράλληλα  από  πλευράς του τη βούληση για έναρξη άμεσων θεσμικών 
παρεμβάσεων και πρωτοβουλιών,  ιδίως αναφορικά με τη θεσμοθέτηση του 
επιδόματος για τους αστυνομικούς που υπηρετούν στην Αττική.

Συμφωνήθηκε η συνέχιση του διαλόγου το προσεχές διάστημα  ώστε  με τη 
συνδρομή μας να εξευρεθούν άμεσες, ρεαλιστικές και εφαρμόσιμες λύσεις.

Η Ένωσή μας θα εξακολουθήσει με συνέπεια, υπευθυνότητα και 
αποφασιστικότητα να αναδεικνύει τα προβλήματα των συναδέλφων και 
να απαιτεί ουσιαστικά αποτελέσματα.

Πρωταρχικός μας στόχος είναι η τελική θεσμοθέτηση του επιδόματος για τους 
αστυνομικούς της Αττικής.

Στο επίκεντρο το επίδομα Αττικής στη συνάντηση της Ε.ΑΣ.Υ.Α.
με τον κ. Υπουργό Προστασίας του Πολίτη

Η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών, στο πλαίσιο της διαρκούς 
προσπάθειάς της για την αναβάθμιση της ενημέρωσης, της επικοινωνίας, των 
παρεχόμενων υπηρεσιών προς τα μέλη της και της εξωστρέφειας, βρίσκεται στην 
ευχάριστη θέση να ανακοινώσει την έναρξη μιας νέας τηλεοπτικής εκπομπής 
από τον προσεχή Σεπτέμβριο, σε συνεργασία με τον τηλεοπτικό σταθμό Blue Sky.

Η εκπομπή θα αποτελέσει ένα σύγχρονο και ουσιαστικό βήμα ενημέρωσης 
για τους συναδέλφους μας, παρουσιάζοντας τρέχοντα ζητήματα που αφορούν 
το αστυνομικό προσωπικό, τις εξελίξεις στο χώρο του συνδικαλισμού, της 
ασφάλειας, εργασιακά και ασφαλιστικά θέματα, καθώς και ζητήματα ευρύτερου 
κοινωνικού ενδιαφέροντος.

Για πρώτη φορά, τα μέλη της Ένωσής μας θα έχουν τη δυνατότητα να 
παρακολουθούν σε σταθερή βάση μια εκπομπή αφιερωμένη στα θέματα 
που τους αφορούν άμεσα, με στόχο την έγκυρη ενημέρωση, την ανάδειξη 
προβλημάτων και προτάσεων, αλλά και την προβολή του έργου και της 
προσφοράς των αστυνομικών στην κοινωνία.

Παράλληλα, η εκπομπή θα είναι διαθέσιμη τόσο μέσω της τηλεοπτικής 
συχνότητας του  Blue  Sky, όσο και διαδικτυακά, παρέχοντας τη δυνατότητα 
παρακολούθησης σε όλα τα μέλη μας, όπου κι αν βρίσκονται.

Η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών εκφράζει τις θερμές της ευχαριστίες 
προς τη Διοίκηση και τους συντελεστές του τηλεοπτικού σταθμού Blue Sky για 
την εμπιστοσύνη και τη συνεργασία τους στην υλοποίηση αυτής της σημαντικής 
πρωτοβουλίας.

Η Ε.ΑΣ.Υ.Α. θα συνεχίσει να αναλαμβάνει δράσεις που ενισχύουν την 
ενημέρωση των μελών της, προάγουν την εξωστρέφεια και την αναβάθμιση του 
συνδικαλιστικού κινήματος των αστυνομικών και συμβάλλουν στην ανάδειξη 
του έργου και της προσφοράς της Ελληνικής Αστυνομίας προς τον πολίτη.

Οι ειδικότερες λεπτομέρειες που αφορούν τη δομή, τη λειτουργία, τη 
θεματολογία και τους τρόπους παρακολούθησης της εκπομπής, καθώς και κάθε 
άλλη σχετική πληροφορία, θα ανακοινωθούν προσεχώς με νεότερη ανακοίνωση 
της Ε.ΑΣ.Υ.Α.

Η Ε.ΑΣ.Υ.Α. αποκτά τη δική της τηλεοπτική εκπομπή
από τον προσεχή Σεπτέμβριο
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Σε ένα ιδιαίτερα κρίσιμο χρονικό σημείο για τα ζητήματα που απασχολούν 
το αστυνομικό προσωπικό που υπηρετεί σε Υπηρεσίες που γεωγραφικά 
υπάγονται στην Ε.ΑΣ.Υ.Α., το Προεδρείο της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων 
Αθηνών πραγματοποίησε συνάντηση με τον Αρχηγό της Ελληνικής Αστυνομίας, 
Αντιστράτηγο κ. ΜΑΛΛΙΟ Δημήτριο.

Κατά τη διάρκεια της συνάντησης, η οποία πραγματοποιήθηκε σε θετικό και 
ουσιαστικό κλίμα, τέθηκαν με σαφήνεια και τεκμηρίωση καίρια ζητήματα που 
επηρεάζουν άμεσα την  καθημερινότητα, την  επιχειρησιακή ετοιμότητα  και 
την οικονομική κατάσταση των μελών μας.

Τα κύρια θέματα που τέθηκαν ήταν:

•	 Θεσμοθέτηση επιδόματος δυσμενούς διαβίωσης για τους αστυνομικούς 
της Αττικής: Ζητήσαμε τη συνδρομή του κ. Αρχηγού για την προώθηση 
θεσμοθέτησης του χρόνιου αιτήματος της Ένωσης Αθηνών, που αφορά 
στην ουσιαστική οικονομική ενίσχυση των αστυνομικών της Αττικής, που 
πλέον οδεύει προς ικανοποίηση, σύμφωνα με τις πρόσφατες εξαγγελίες του 
Υπουργού Προστασίας του Πολίτη.

•	 Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στο γεγονός ότι ορισμένες Υποδιευθύνσεις, 
οι οποίες δεν εντάχθηκαν στη Διεύθυνση Αντιμετώπισης Οργανωμένου 
Εγκλήματος και παρέμειναν στη Διεύθυνση Δίωξης Εξιχνίασης Εγκλημάτων 
Αττικής (τέως Διεύθυνση Ασφάλειας Αττικής), όπως η  Υποδιεύθυνση 
Αντιμετώπισης Ρατσιστικής και Εξτρεμιστικής Βίας  (Υ.Α.Ρ.Ε.Β.  – πρώην 
Υ.Κ.Α.), η  Υποδιεύθυνση Αναζητήσεων & Ταυτοτήτων (Υ.ΑΝΑ.Τ.)  και 
η Υποδιεύθυνση Προστασίας Ανηλίκων (Υ.Π.Α.), τα Τ.Δ.Ε.Ε. και το επιτελείο 
(Υ.Δ.Υ.)  επιτελούν ιδιαίτερα σημαντικό και κοινωνικά ευαίσθητο έργο, με 
έντονο αποτύπωμα στην ασφάλεια και την προστασία των πολιτών. Προς 
τούτο,  θέσαμε την αδήριτη ανάγκη  θεσμοθέτησης οικονομικού κινήτρου 
για τους υπηρετούντες σε αυτές, ως έμπρακτη αναγνώριση της προσφοράς 
τους.

•	 Μόνιμη θεσμοθέτηση επιδόματος για το σύνολο της Διεύθυνσης Άμεσης 
Δράσης Αττικής, καθώς το υφιστάμενο επίδομα πρώτου ανταποκριτή 
προέρχεται από συγκεκριμένα κονδύλια που ενδέχεται να εξαντληθούν στο 
μέλλον.

•	 Αναπροσαρμογή – αύξηση επιδόματος της Δ.Α.Ε.Α., το οποίο παραμένει 
καθηλωμένο εδώ και δεκαετίες.

•	 Θεσμοθέτηση επιδόματος για το προσωπικό της Διεύθυνσης Αντιμετώπισης 
Οργανωμένου Εγκλήματος  (Δ.Α.Ο.Ε.), το οποίο εργάζεται νυχθημερόν, με 
αυταπάρνηση και υψηλό αίσθημα ευθύνης, φέροντας εις πέρας ιδιαίτερα 
απαιτητικό έργο.

•	 Άρση αδικίας για τους αστυνομικούς που εισήλθαν στο Σώμα από το 2011 
και μετά, αφού για τους συναδέλφους αυτούς πλέον ισχύει το 62ο έτος ως 
ηλικιακό όριο και τα 40 χρόνια υπηρεσίας (αν κάποιος έχει εισαχθεί στις 
σχολές της ΕΛ.ΑΣ. σε ηλικία 18 ετών, αυτομάτως τα 40 έτη γίνονται 44!), 
καταστώντας παράλληλα και την αναγνώριση της μάχιμης πενταετίας 
ως αναγνώριση άνευ ουσίας!

•	 Με το Π.Δ. 22/2024  μοριοδοτήθηκαν  ορισμένες μάχιμες Υπηρεσίες της 
Αττικής (πάγιο αίτημα της Ένωσης Αθηνών), ωστόσο δεν συμπεριλήφθηκαν 
Διευθύνσεις όπως η Διεύθυνση Αντιμετώπισης Οργανωμένου 
Εγκλήματος (Δ.Α.Ο.Ε.) και η Διεύθυνση Αντιμετώπισης Ειδικών Εγκλημάτων 
Βίας (Δ.Α.Ε.Ε.Β.).  Πρόκειται για σαφή αδικία, για την οποία ζητήσαμε την 
αποκατάστασή της με την πρόβλεψη  προσμέτρησης των αντίστοιχων 
μορίων, ει δυνατόν και με αναδρομική ισχύ.

•	 Επιβεβλημένη η  ενίσχυση Διευθύνσεων  όπως η Δ.Α.Ε.Α., η ΔΙ.ΜΕ.Δ.Α., 
η Άμεση Δράση και τα Αστυνομικά Τμήματα της Διεύθυνσης Αστυνομίας 
Αθηνών με νεοεξερχόμενους Αστυφύλακες.

•	 Ανακύψαντα ζητήματα λειτουργίας των  γραφείων έκδοσης δελτίων 

ταυτότητας, με προτάσεις για ενίσχυση προσωπικού, αύξηση σταθμών 
εργασίας, επαναξιολόγηση του χρόνου ανά ραντεβού και βελτίωση των 
πληροφοριακών συστημάτων.

•	 Θέσπιση προπληρωμένης κάρτας ιματισμού, με ετήσια οικονομική 
ενίσχυση για αγορά στολής και υποδημάτων.

•	 Επανεξέταση διατάξεων για τις μεταγωγές κρατουμένων της ΔΙ.ΜΕ.Δ.Α., 
καθώς ενδεχόμενη παράταση του άρθρου 189 του ν. 5187/2025 θα 
επιδεινώσει περαιτέρω τη λειτουργία της Διεύθυνσης.

•	 Δημιουργία μόνιμης φρουράς  στη Διεύθυνση Εγκληματολογικών 
Ερευνών (Δ.Ε.Ε.), ώστε να αποδεσμευτεί εξειδικευμένο προσωπικό.

•	 Τροποποίηση του Π.Δ. 100/2003 ώστε οι  επιστρέφοντες από Πρεσβείες/
Προξενεία να τοποθετούνται, εφόσον το επιθυμούν, στην Υπηρεσία 
προέλευσής τους.

•	 Σύσταση συμβουλίων αποσπάσεων, με συμμετοχή εκπροσώπων των 
εργαζομένων, για διασφάλιση αντικειμενικών κριτηρίων.

•	 Σύσταση Συμβουλίου μεταθέσεων στη Διεύθυνση Άμεσης Δράσης Αττικής, 
όπως προβλέπεται, αλλά δεν εφαρμόζεται.

•	 Εξεύρεση κατάλληλου χώρου εκπαίδευσης για τις ομάδες Ο.Π.Κ.Ε.

•	 Αναβάθμιση υλικοτεχνικού εξοπλισμού και υπηρεσιακών οχημάτων, 
μεγάλο ποσοστό εκ των οποίων είναι απαρχαιωμένα.

•	 Βελτίωση κτιριακών υποδομών, οι οποίες σε πολλές περιπτώσεις δεν 
ανταποκρίνονται στα σύγχρονα ευρωπαϊκά πρότυπα.

•	 Χρήση καμερών στη στολή, με σαφές θεσμικό πλαίσιο λειτουργίας.

•	 Δημιουργία  ειδικών χώρων κράτησης σε νοσοκομεία, για την αποτροπή 
αποδράσεων.

•	 Καίτοι οι ομάδες Ο.Π.Κ.Ε. έχουν συγκεκριμένη αποστολή,  εντούτοις 
το τελευταίο χρονικό διάστημα  το συντριπτικό ποσοστό των ομάδων 
διατίθεται σε φύλαξη σταθερών σημείων, με ό,τι αυτό συνεπάγεται για την 
καταπολέμηση της βαριάς εγκληματικότητας.

•	 Άμεση ανάγκη ενίσχυσης με προσωπικό του  Τμήματος Προστασίας 
Αλλοδαπών Αξιωματούχων & Ευπαθών Στόχων. Το Τμήμα αυτό λειτουργεί 
πλέον με πολύ μικρό αριθμό αστυνομικών (περίπου 70 άτομα) αδυνατώντας 
να καλύψει τα μέτρα ασφαλείας τόσο των Αλλοδαπών Αξιωματούχων που 
βρίσκονται μόνιμα στη χώρα μας, όσο και αυτών που την επισκέπτονται. 
Επίσης, η Ηγεσία θα πρέπει να μεριμνήσει άμεσα για την ενίσχυση αλλά 
και την εκπαίδευση του νέου προσωπικού της Υπηρεσίας με γνώμονα την 
επιτυχία των μέτρων ασφάλειας των επισήμων που θα επισκέπτονται 
καθημερινά την Ελλάδα κατά τη διάρκεια του δεύτερου εξαμήνου του 2027 
όταν θα έχει την Προεδρεία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, χωρίς να χρειαστεί 
ενίσχυση με αφαίμαξη των υπόλοιπων Υπηρεσιών της Γ.Α.Δ.Α.

Ο Αρχηγός της Ελληνικής Αστυνομίας κατέγραψε τα ζητήματα αυτά και 
δεσμεύτηκε να τα μελετήσει, αναγνωρίζοντας τη σημασία τους για την ενίσχυση 
και στήριξη του αστυνομικού προσωπικού που δίνει καθημερινά αγώνα για 
την κοινωνία και τους πολίτες. Η Ένωσή μας θα θέσει τα ανωτέρω ζητήματα 
το επόμενο χρονικό διάστημα και στην Πολιτική Ηγεσία, ζητώντας ουσιαστικές 
λύσεις.

Η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών θα συνεχίσει με συνέπεια και 
αποφασιστικότητα τον αγώνα της, προβάλλοντας τα αιτήματα των μελών της, 
παρακολουθώντας στενά την ανταπόκριση της Ηγεσίας και διεκδικώντας λύσεις 
που ενισχύουν την οικονομική τους κατάσταση και βελτιώνουν τις συνθήκες 
εργασίας κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους.

Συνάντηση Ε.ΑΣ.Υ.Α. με τον Αρχηγό της ΕΛ.ΑΣ.
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Επίδομα αστυνομικών Αττικής - Έρχεται η ώρα της δικαίωσης

Επίδομα Αττικής: τα έγγραφα «μαρτυράνε» καλύτερα

Στο Πανελλαδικό Συνέδριο 
που ολοκληρώθηκε πριν 
λίγη ώρα,  ο Υπουργός 
Προστασίας του Πολίτη 
κ. Μιχάλης Χρυσοχοΐδης 
ανακοίνωσε ότι βρίσκεται 
σε διεργασίες  με την 
Ένωση Αστυνομικών 
Υπαλλήλων Αθηνών, 

προκειμένου να αναγνωριστεί επιτέλους το    πάγιο και δίκαιο αίτημα της 
Ένωσης Αθηνών που αφορά το Επίδομα Δυσμενούς Διαβίωσης για τους 
Αστυνομικούς της Αττικής, το οποίο ως Ε.ΑΣ.Υ.Α. θέτουμε με συνέπεια τα 
τελευταία χρόνια  και πλέον οδεύει προς ικανοποίηση!

Εφόσον υλοποιηθεί πρόκειται για την ουσιαστική αναγνώριση των αστυνομικών 
που υπηρετούν και διαβιούν στο λεκανοπέδιο της Αττικής, υπό ιδιαίτερα 

δύσκολες και αντίξοες συνθήκες, χωρίς μέχρι σήμερα να έχουν τύχει της 
παραμικρής οικονομικής ενίσχυσης, ανεξαρτήτως υπηρεσίας που υπηρετούν.

Η συγκεκριμένη εξέλιξη θα αποτελέσει ξεκάθαρη δικαίωση για την Ένωση 
Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών, η οποία  στάθηκε μόνη της απέναντι στην 
αδράνεια και την αδιαφορία άλλων συνδικαλιστικών φορέων  (Πανελλήνια 
Ομοσπονδία Αστυνομικών Υπαλλήλων και όμορες Ενώσεις), που ουδέποτε 
ανέδειξαν, προώθησαν ή στήριξαν το εν λόγω αίτημα.

Σήμερα, η πραγματικότητα επιβεβαιώνει ότι οι στοχευμένες, επίμονες 
και  τεκμηριωμένες διεκδικήσεις και προτάσεις φέρνουν αποτέλεσμα.

Η Ένωση Αστυνομικών Αθηνών θα συνεχίσει με την ίδια αποφασιστικότητα 
μέχρι την τελική υλοποίηση του αιτήματος, ενώ το αμέσως επόμενο διάστημα 
θα υπάρξει αναλυτική ενημέρωση των μελών μας για κάθε νέα εξέλιξη.

Σε συνέχεια της υπ’ αριθ. 401/23 από 20/03/2026 ανακοίνωσής μας(https://
easya.gr/2026/03/20/epidoma-astynomikon-attikis-erchetai-i-ora-tis-
dikaiosis/)  σχετικά με τις πρόσφατες εξαγγελίες του Υπουργού Προστασίας 
του Πολίτη αναφορικά με τη χορήγηση επιδόματος δυσμενούς διαβίωσης για 
τους αστυνομικούς που υπηρετούν στην Αττική, επισημαίνουμε ότι πρόκειται 
αναμφίβολα για μια ουσιαστική αναγνώριση των ιδιαίτερα απαιτητικών και 
αντίξοων συνθηκών υπό τις οποίες καλούνται καθημερινά να επιτελέσουν το 
καθήκον τους οι συνάδελφοί μας, ανεξαρτήτου υπηρεσίας, στη δυσκολότερη – 
από πλευράς εγκληματικότητας – περιοχή της χώρας, την πρωτεύουσα. 

Ωστόσο, οφείλουμε να υπενθυμίσουμε – κυρίως προς όσους εμφανίζονται εκ 
των υστέρων ως «θεματοφύλακες» των δικαιωμάτων των αστυνομικών – ότι 
το συγκεκριμένο αίτημα δεν προέκυψε αιφνιδιαστικά.  Αντιθέτως,  αποτελεί 
αποτέλεσμα χρόνιων, επίμονων, διαρκών και  τεκμηριωμένων προτάσεων – 
παρεμβάσεων της Ένωσης Αθηνών από τα τέλη του 2020 !!!

Επισημαίνουμε – κυρίως προς όσους οι οποίοι κατά την προσφιλή τους τακτική 
προσπαθούν εκ των υστέρων να καπηλευτούν τα πάντα, ότι επί χρόνια 
ολόκληρα δεν είχαν καμία πρόθεση να εντάξουν στο διεκδικητικό τους πλαίσιο 
τη διεκδίκηση ενός επιδόματος για τον αστυνομικό της Αττικής.

Δεν θα ξεχάσουμε ποτέ ότι συνεχώς μας ανέφεραν πως προηγούνται άλλα 
ζητήματα, όπως η αναγνώριση της επικινδυνότητας της εργασίας   (και όχι το 
επίδομα για την Αττική), την οποία έχουν την εντύπωση ότι πέτυχαν,  αλλά δεν 
βγαίνουν έξω από τη συνδικαλιστική γυάλα που ζούνε για να ρωτήσουν και 
την άποψη των συναδέλφων !!!

Ωστόσο, τους «ευχαριστούμε», διότι η καθυστέρηση και η αδιαφορία τους για 
τους αστυνομικούς της Αττικής φαίνεται ότι τελικά οδηγεί – έστω και τώρα – 
σε ουσιαστικά αποτελέσματα, καθώς το επίδομα δυσμενούς διαβίωσης Αττικής 
δείχνει να παίρνει σάρκα και οστά.

Όσο για τις όμορες Ενώσεις της Αττικής, απορούμε αν υπηρετούν στην Αττική 
ή κάπου αλλού, καθώς μόλις πριν λίγους μήνες ορισμένοι «τόλμησαν» να 
ψελλίσουν δειλά και ύστερα από χρόνια, για την εν λόγω διεκδίκηση !

Οφείλουμε επίσης να τονίσουμε, επειδή πάντα θέλουμε να είμαστε δίκαιοι, 
ότι ο μοναδικός έτερος συνδικαλιστικός φορέας που κατέθεσε πρόταση για το 
επίδομα Αττικής είναι η ΠΟΑΕΦ και το ΣΕΦΕΑ. Μπορεί να έχουμε διαφορετικές 
αντιλήψεις σε συγκεκριμένα ζητήματα, μας ενώνει όμως η κοινή αγωνία 
για τους αστυνομικούς που υπηρετούν στην Αττική και τα προβλήματα που 
αντιμετωπίζουν.

Και επειδή τα γραπτά μένουν, παραθέτουμε ενδεικτικά σειρά παρεμβάσεων της 
Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών, οι οποίες με συνέπεια, τεκμηρίωση 

και με πολύ κόπο ανέδειξαν και προώθησαν το ζήτημα στο δημόσιο διάλογο:

 • Υπ’ αριθ. 200/48 από 29/12/2020 ανακοίνωση Διεκδικητικού Πλαισίου 
Ε.ΑΣ.Υ.Α. για το έτος 2021

• Η από 23/03/2021 αρθρογραφία του Γενικού Γραμματέα της Ε.ΑΣ.Υ.Α. 
• Υπ’ αριθ. 604/16 από 21/01/2022 Υπόμνημα Ε.ΑΣ.Υ.Α. προς τον Υπουργό 
Προστασίας του Πολίτη 
• Υπ’ αριθ. 604/16α από 22/01/2022 κοινή ανακοίνωση 
• Η από 28/05/2022 αρθρογραφία του Γενικού Γραμματέα της Ε.ΑΣ.Υ.Α. 
• Υπ’ αριθ. 604/20β από 21/07/2022 Υπόμνημα προς τον κ. Αρχηγό ΕΛ.ΑΣ. 
• Υπ’ αριθ. 604/20γ από 22/07/2022 ανακοίνωση Ε.ΑΣ.Υ.Α. 
• Υπ’ αριθ. 301/12 από 21/09/2022 έγγραφο Ε.ΑΣ.Υ.Α. 
• Η από 17/12/2022 αρθρογραφία του Προέδρου της Ε.ΑΣ.Υ.Α. 
• Υπ’ αριθ. 301/16 από 23/03/2023 έγγραφο Ε.ΑΣ.Υ.Α. 
• Υπ’ αριθ. 200/81 από 05/11/2022 έγγραφο Ε.ΑΣ.Υ.Α. 
• Υπ’ αριθ. 200/93 από 21/07/2023 ανακοίνωση Ε.ΑΣ.Υ.Α. 
• Υπ’ αριθ. 604/28α από 27/07/2023 Υπόμνημα προς τον κ. Αρχηγό ΕΛ.ΑΣ. 
• Υπ’ αριθ. 604/28β από 25/7/2023 ανακοίνωση Ε.ΑΣ.Υ.Α. 
• Υπ’ αριθ. 400/24 από 12/11/2023 έγγραφο Ε.ΑΣ.Υ.Α. 
• Υπ’ αριθ. 401/15 από 08/03/2024 έγγραφο Ε.ΑΣ.Υ.Α. 
• Υπ’ αριθ. 201/6α από 15/05/2024 ανακοίνωση Ε.ΑΣ.Υ.Α. 
• Υπ’ αριθ. 302/15 από 21/06/2024 έγγραφο Ε.ΑΣ.Υ.Α.

• Υπ’ αριθ. 604/40 από 11/07/2024 Υπόμνημα προς τον κ. Υπουργό 
Προστασίας του Πολίτη 
• Υπ’ αριθ. 604/40α από 12/07/2024 ανακοίνωση Ε.ΑΣ.Υ.Α. 
• Υπ’ αριθ. 604/41α από 15/07/2024 Υπόμνημα προς τον κ. Αρχηγό ΕΛ.ΑΣ. 
• Υπ’ αριθ. 604/42β από 01/08/2024 Υπόμνημα προς τον κ. Υφυπουργό 
Προστασίας του Πολίτη 
• Υπ’ αριθ. 604/52 κοινή ανακοίνωση Ε.ΑΣ.Υ.Α. – Ε.Α.Υ.Θ. για συνάντηση με 
τον Υπουργό Οικονομικών 
• Υπ’ αριθ. 500/27 από 30/12/2025 έγγραφο Ε.ΑΣ.Υ.Α.

Είναι προφανές ότι όταν η Ένωση Αθηνών κατέθετε προτάσεις και προωθούσε 
τεκμηριωμένα το αίτημα, κάποιοι επέλεξαν να παρακολουθούν τις εξελίξεις 
από «απόσταση ασφαλείας», αναμένοντας είτε να πανηγυρίσουν σε μια θετική 
εξέλιξη, είτε να ασκήσουν κριτική σε μια αρνητική.

Δεν θέλουμε να πιστέψουμε ότι επί σειρά ετών υπήρξε συνειδητή προσπάθεια 
υπονόμευσης της συγκεκριμένης διεκδίκησης. Άλλωστε, δεν έχει περάσει 
πολύς καιρός από τη χορήγηση του επιδόματος πρώτου ανταποκριτή στους 
συναδέλφους της Άμεσης Δράσης σε Αθήνα και Θεσσαλονίκη, όπου – αντί 
στήριξης – , ούτε λίγο ούτε πολύ ορισμένοι κατηγορούσαν την Κυβέρνηση και 
την Ηγεσία για τη χορήγηση του επιδόματος και μιλούσαν για «σαλαμοποίηση» 
!!!

Εμείς, αντίθετα, δεν κινηθήκαμε ποτέ με αυτή τη λογική και δεν πέσαμε ποτέ 
στο επίπεδό τους. Ακόμη και σε διεκδικήσεις που δεν μας αφορούσαν άμεσα, 
στηρίξαμε δίκαια αιτήματα άλλων Ενώσεων, όπως για παράδειγμα τη διεκδίκηση 
της επέκτασης του επιδόματος παραμεθορίου.

Αυτή είναι η διαφορά μας…

Η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών θα συνεχίσει με συνέπεια και 
υπευθυνότητα να παρεμβαίνει σε όλα τα επίπεδα (Υπουργείο Προστασίας του 
Πολίτη – Υπουργείο Οικονομικών), για την τελική και οριστική δικαίωση των 
αστυνομικών της Αττικής. Ο αγώνας μας στην πρώτη γραμμή των διεκδικήσεων 
έχει έναν και μόνο στόχο: αξιοπρεπείς συνθήκες υπηρεσίας και διαβίωσης για 
τους συναδέλφους μας.
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Η Ένωση Αστυνομικών 
Υπαλλήλων Αθηνών 
αποδεικνύει καθημερινά, 
μέσα από ουσιαστικές 
κοινωνικές και εκπαιδευτικές 
δράσεις, ότι ο ρόλος της 
Ελληνικής Αστυνομίας δεν 
περιορίζεται μόνο στην 
ασφάλεια, αλλά επεκτείνεται 
και στην προστασία, 
στήριξη και ενδυνάμωση 
της κοινωνίας και ιδιαίτερα 
των παιδιών. Με συνέπεια, 

ευαισθησία και πραγματικό ενδιαφέρον για τον άνθρωπο, η Ένωση Αστυνομικών 
Υπαλλήλων Αθηνών συνεχίζει τις πρωτοβουλίες κοινωνικής προσφοράς και 
εξωστρέφειας, ενισχύοντας ουσιαστικά τη σχέση εμπιστοσύνης μεταξύ πολιτών 
και Αστυνομίας.

Η Επιτροπή Εκπαιδευτικών Θεμάτων, Κοινωνικών Θεσμών και Εξωστρέφειας 
Ε.ΑΣ.Υ.Α. ολοκλήρωσε για τη φετινή σχολική χρονιά τον κύκλο δράσεων πρόληψης 
της ανήλικης παραβατικότητας σε σχολεία της Αττικής.

Κατά τη διάρκεια της σχολικής χρονιάς πραγματοποιήθηκαν αρκετές 
ενημερωτικές επισκέψεις και παρεμβάσεις σε σχολικές μονάδες, με στόχο την 
ενημέρωση και ευαισθητοποίηση των μαθητών σε ζητήματα:

•	 Σχολικού εκφοβισμού,
•	 Βίας και παραβατικότητας,
•	 Ενδοοικογενειακής κακοποίησης,
•	 Ρατσιστικής συμπεριφοράς και κοινωνικού αποκλεισμού.

Η ανταπόκριση των σχολικών κοινοτήτων ήταν ιδιαίτερα μεγάλη, με αυξημένο 
αριθμό αιτημάτων για συμμετοχή της Επιτροπής στα συγκροτήματά τους. Παρά 
τη σημαντική προσπάθεια που καταβλήθηκε, δεν κατέστη δυνατό να καλυφθούν 
όλα τα αιτήματα.

Ωστόσο, το σημαντικότερο μήνυμα που μεταφέρθηκε στα παιδιά ήταν η ανάγκη 
να έρθουν πιο κοντά στην ανθρώπινη πλευρά της Αστυνομίας, να αισθανθούν 
ασφάλεια και εμπιστοσύνη, ώστε να μπορούν να μιλήσουν ανοιχτά για 
οποιαδήποτε μορφή βίας ή κακοποίησης ενδέχεται να βιώνουν.

Η Επιτροπή Εκπαιδευτικών Θεμάτων, Κοινωνικών Θεσμών και Εξωστρέφειας 
Ε.ΑΣ.Υ.Α. πιστεύει ακράδαντα ότι η πρόληψη αποτελεί το σημαντικότερο όπλο 
απέναντι σε κάθε μορφή βίας, παιδική, σχολική, ενδοοικογενειακή ή ρατσιστική.

Κανείς δεν γεννιέται θύτης ή θύμα και κανείς δεν επιλέγει συνειδητά τη βία.

Οι δράσεις  της Επιτροπής θα συνεχιστούν δυναμικά με την έναρξη της νέας 
σχολικής χρονιάς, από τον προσεχή Οκτώβριο, με ακόμη περισσότερες 
ενημερωτικές παρεμβάσεις και δράσεις σε σχολεία της Αττικής.

Ιδιαίτερες ευχαριστίες εκφράζουμε στην ψυχολόγο και αντιπρόσωπο Ε.ΑΣ.Υ.Α. 
κα Ράνια Γεωργιάδου και στη δικηγόρο κα Μαρίνα Καλαϊτζή, για τη σημαντική 
συμβολή και υποστήριξή τους στις δράσεις της Επιτροπής.

Ειδικότερα, τη Δευτέρα 11 Μαΐου 2026 συνέβαλαν ουσιαστικά στην επιτυχημένη 
ολοκλήρωση της φετινής δράσης στο 13ο Γυμνάσιο Καλλιθέας.

Η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών στηρίζει έμπρακτα την προσπάθεια 
απέναντι στην ανήλικη παραβατικότητα, επενδύοντας στην πρόληψη, την 
ενημέρωση και την ενίσχυση της εμπιστοσύνης των παιδιών προς την κοινωνία 
και τους θεσμούς.

Ολοκλήρωση δράσεων πρόληψης ανήλικης παραβατικότητας
σε σχολεία της Αττικής

Με την υπ. αρ. 1012/2026 Απόφαση του 
Πρωτοδικείου Αθηνών (πατήστε  εδώ  να τη 
διαβάσετε από τη 10η  σελίδα) ολοκληρώθηκε 
ένας μεγάλος κύκλος δικών που αφορούσαν 
το κύρος και τη νομιμότητα των εκλογών του 
Σωματείου το 2024.

Φυσικά απορρίφθηκαν  ξανά, συντριπτικά, 
ουσιαστικά και εν όλω, όλες οι αιτιάσεις των 
ελαχίστων συναδέλφων που αμφισβήτησαν 
το προφανές σε μία υποδειγματική εκλογική 
διαδικασία, από κάθε άποψη.

Παράλληλα, στάλθηκε κι ένα μήνυμα προς την 
ισχνή μειοψηφία που με πρωτοφανή εμμονή 
επέμεινε έως τέλους στη διεξαγωγή όλων αυτών 
των δικών και σ’ όσους τους χειραγώγησαν τόσο 
επίμονα, με μοναδική επιδίωξη να καταστήσουν 
την Ε.ΑΣ.Υ.Α. όμηρο απραξίας για τους δικούς 
τους προφανείς σκοπούς.

 Οι συγκεκριμένοι συνεχίζουν και σήμερα χωρίς 
λόγο αμετανόητοι να δημιουργούν προβλήματα 
στη λειτουργία της Ένωσης, ενώ αυτοί κι οι 
μέντορές τους – δεν εκφράζουν καν ούτε τον 
ελάχιστο καταστατικό αριθμό που απαιτείται για 
να αμφισβητήσουν το κύρος των εκλογών.

Μετά απ’ όλα αυτά, το Διοικητικό Συμβούλιο σε 
ανοικτή συνεδρίαση στις 25/2/2026, κάλεσε τους 
συγκεκριμένους να παρευρεθούν ούτως ώστε να 
ενημερωθούν σχετικά για τις εξελίξεις.

Όπως ειπώθηκε κατά τη συνεδρίαση του Δ.Σ., 
το προεδρείο της Ε.ΑΣ.Υ.Α. θα λάβει όλες τις 
απαραίτητες πρωτοβουλίες, σύμφωνα με τα 
όσα ορίζει το Καταστατικό, προκειμένου να 
προασπίσει τα συμφέροντα της Ένωσης και 
να δώσει ένα μήνυμα σε εκείνους που αναίτια 
από τις σκιές προσπαθούν να ποδηγετήσουν 
το αστυνομικό συνδικαλιστικό κίνημα και να το 
εξισώσουν με τη δική τους ανεπάρκεια.

Πανηγυρική δικαίωση ΕΑΣΥΑ - 
Ενορχηστρωτές & ακόλουθοι

θα λάβουν ό,τι τους αξίζει
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Με ιδιαίτερη επιτυχία πραγματοποιήθηκε την Τρίτη 03-03-2026 η εθελοντική 
αιμοδοσία που διοργάνωσε η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών έξωθεν 
του Αμφιθεάτρου του Αστυνομικού Μεγάρου της Δ.Ε.Ε.

Η ανταπόκριση των συναδέλφων υπήρξε για ακόμη μία φορά ιδιαίτερα θερμή 
και συγκινητική. Οι υπηρετούντες στη Διεύθυνση έδωσαν δυναμικό «παρών», 
επιβεβαιώνοντας εμπράκτως το υψηλό αίσθημα κοινωνικής ευθύνης και 
αλληλεγγύης που τους διακρίνει. Οι μονάδες αίματος που συγκεντρώθηκαν θα 
ενισχύσουν την τράπεζα αίματος της Ε.ΑΣ.Υ.Α., καλύπτοντας ανάγκες συναδέλφων 
και των οικογενειών τους, συμπολιτών μας, καθώς και ατόμων που πάσχουν από 
μεσογειακή αναιμία και έχουν ανάγκη τακτικών μεταγγίσεων.

Υπενθυμίζεται ότι η Ένωση Αθηνών διατηρεί τράπεζα αίματος στο Νοσοκομείο 
«Σωτηρία» (κτίριο αιμοληψίας). Εκτός των τακτικών αιμοδοσιών που 
πραγματοποιεί η Ένωση,  όσοι συνάδελφοι επιθυμούν να προσφέρουν 

αίμα μπορούν να προσέρχονται καθημερινά κατά τις ώρες 08:00–14:00 στο 
Νοσοκομείο «Σωτηρία» ή σε οποιοδήποτε νοσοκομείο διαθέτει μονάδα 
αιμοληψίας, αναφέροντας τον αριθμό μητρώου 11894 της τράπεζας αίματος 
της Ένωσης και δηλώνοντας ότι η προσφορά αφορά τη συγκεκριμένη τράπεζα 
αίματος.

Η διαρκώς αυξανόμενη συμμετοχή στις δράσεις εθελοντικής αιμοδοσίας μάς 
δίνει τη δύναμη και την υποχρέωση να συνεχίσουμε με ανάλογες πρωτοβουλίες, 
οι οποίες αναδεικνύουν έμπρακτα την κοινωνική προσφορά του Έλληνα 
Αστυνομικού.

Ιδιαίτερες ευχαριστίες εκφράζουμε στο Διευθυντή της Διεύθυνσης 
Εγκληματολογικών Ερευνών, Υποστράτηγο κ. Λάσκο Σπυρίδων, για την 
παραχώρηση του χώρου και την άψογη συνεργασία.

Μεγάλη επιτυχία σημείωσε η αιμοδοσία της Ε.ΑΣ.Υ.Α. στη Δ.Ε.Ε.

Σε συνέχεια του  υπ’ 
αριθ. 500/29 από 
23/06/2026 εγγράφου 
μας  προς τη Φυσική 
και Πολιτική Ηγεσία της 
Ελληνικής Αστυνομίας, 
αντιπροσωπεία του 
Προεδρείου της 
Ένωσης Αστυνομικών 
Υπαλλήλων Αθηνών 
επισκέφθηκε σήμερα, 
Πέμπτη 25 Ιουνίου 
2026, τον Αρχηγό της 

Ελληνικής Αστυνομίας, Αντιστράτηγο κ. ΜΑΛΛΙΟ Δημήτριο, προκειμένου να 
συζητήσει το μείζον ζήτημα που έχει ανακύψει αναφορικά με την καταβολή των 
προβλεπόμενων αποζημιώσεων στους αστυνομικούς που απασχολούνται σε 
μέτρα τάξης αθλητικών εκδηλώσεων.

Κατά τη συνάντηση, ο κ. Αρχηγός μάς ενημέρωσε ότι το Αρχηγείο της Ελληνικής 
Αστυνομίας, σε συνεργασία με την Πολιτική Ηγεσία, βρίσκεται στη διαδικασία 
εξεύρεσης λύσης, η οποία θα αφορά την καταβολή των οφειλόμενων 
αποζημιώσεων για το σύνολο του έτους 2026. Παράλληλα, διευκρίνισε ότι δεν 
είναι, επί του παρόντος, σε θέση να δεσμευθεί για συγκεκριμένο χρονοδιάγραμμα 
εξόφλησης των δεδουλευμένων.

Από την πλευρά μας, επαναλάβαμε με απόλυτη σαφήνεια την πάγια και 
διαχρονική θέση της Ένωσής μας, ήτοι ότι η Ελληνική Αστυνομία δεν έχει καμία 
θέση εντός των γηπέδων, παρέχοντας υπηρεσίες φύλαξης σε ανώνυμες εταιρείες 
εκατομμυρίων ευρώ.

Ωστόσο, από τη στιγμή που η Πολιτεία έχει θεσπίσει την καταβολή της 
συγκεκριμένης  αιματοβαμμένης  αποζημίωσης των τριάντα (30) ευρώ ανά 
απασχόληση και το μέτρο εξακολουθεί να ισχύει, η Ένωσή μας οφείλει να 
διασφαλίσει ότι όλοι οι συνάδελφοι που διατίθενται σε αθλητικές εκδηλώσεις 
θα λάβουν, στο ακέραιο και χωρίς καθυστερήσεις, όσα δικαιούνται. Τα χρήματα 
αυτά δεν αποτελούν τίποτε περισσότερο από τη νόμιμη αποζημίωση για εργασία 
που παρέχεται υπό ιδιαίτερα απαιτητικές και επικίνδυνες συνθήκες.

Παράλληλα, τονίσαμε ότι, πέραν του αναγκαίου εξορθολογισμού των μέτρων 
τάξης στα γήπεδα, που αποτελεί ευθύνη της Φυσικής και της Πολιτικής Ηγεσίας, 
είναι αυτονόητο πως κάθε υπηρεσία στην οποία διατίθεται έστω και ένας 
αστυνομικός ενέχει στοιχεία επικινδυνότητας και αυξημένης επιχειρησιακής 
ευθύνης. Ως εκ τούτου, κάθε τέτοια απασχόληση οφείλει να συνοδεύεται από 
την αντίστοιχη αποζημίωση και όχι μόνο αυτές που έως σήμερα ορίζονται (πχ 
μόνο γήπεδα Superleague κλπ).

Ως Ένωση προχωρήσαμε στις συγκεκριμένες ενέργειες, διότι δεν υπάρχει 
καμία εμπιστοσύνη σε όσα ορισμένοι εντός του συνδικαλιστικού κινήματος 
διατείνονται ότι έπραξαν (ή όπως φαίνεται, δεν έπραξαν…) για το συγκεκριμένο 
ζήτημα, καθώς η ενασχόλησή τους εξαντλείται, κατά κύριο λόγο, σε κινήσεις 
επικοινωνιακού χαρακτήρα.

Κλείνοντας, θα καταβάλουμε κάθε δυνατή προσπάθεια ώστε τις επόμενες 
ημέρες να έχουμε πληρέστερη εικόνα αναφορικά με την καταβολή των 
οφειλόμενων, προκειμένου να ενημερώσουμε έγκαιρα, έγκυρα και υπεύθυνα 
τους συναδέλφους μας. Σε περίπτωση, ωστόσο, που το ζήτημα εξακολουθήσει 
να χρονίζει, δεν θα μείνουμε στις ανακοινώσεις και στις συναντήσεις.

Και ο νοών νοείτω…

Συνάντηση με τον Αρχηγό της ΕΛ.ΑΣ. για την καταβολή των 
αποζημιώσεων των αθλητικών εκδηλώσεων
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Ξεκίνησε για ακόμη μια χρονιά η αγαπημένη περίοδος της Υπηρεσίας μας. 
Μια περίοδος η οποία διαχρονικά αποτελεί περίοδο ξεκούρασης για το 
-ταλαιπωρημένο από τον χειμώνα- προσωπικό της ΥΑΤ. Ωστόσο τα τελευταία 

χρόνια κάτι τέτοιο έχει πάψει να ισχύει για τους άνδρες των διμοιριών αφού το 
καλοκαίρι αποτελεί περίοδο συνεχούς καταπόνησης και κούρασης. 

Λόφος του Στρέφη, πλατεία Εξαρχείων και αθλητικές εκδηλώσεις είναι 
τα τελευταία χρόνια η μόνιμη ασχολία των διμοιριών. Οι υποσχέσεις για 
οριστική αποχώρηση της Υπηρεσίας από την περιοχή των Εξαρχείων πήγανε 

για άλλη μια φορά στο βρόντο με τα αποτελέσματα αυτής της απόφασης να 
τα γνωρίζουμε. Διμοιρίες σταθερές σε σημεία που δεν υπάρχει το παραμικρό 
ίχνος σκιάς, προσωπικό μόνιμα εκτεθειμένο σε υψηλότατες θερμοκρασίες και 
λιποθυμικά επεισόδια.

Στα ανωτέρω δεν γίνεται να μην συμπεριλάβουμε τα χαλασμένα -σε 
μόνιμη βάση- air condition των υπηρεσιακών λεωφορείων. Πριν καλά- 
καλά ξεκινήσει το καλοκαίρι υπάρχουν ήδη αναφορές από συναδέλφους 

μας για προβλήματα στο σύστημα κλιματισμού. Το συγκεκριμένο πρόβλημα 
αποτελεί μόνιμο βραχνά της ΥΑΤ τα τελευταία χρόνια χωρίς να δίνεται ποτέ λύση 
καθιστώντας την εκτέλεση της υπηρεσίας αδύνατη.

Τα σημαντικότερα τα αφήσαμε για το τέλος. Για ακόμη μια φορά γίναμε 
μάρτυρες δίωξης αστυνομικών της ΥΑΤ. Τα αντανακλαστικά που έδειξε 
πολιτική και φυσική ηγεσία ήταν και πάλι αστραπιαία αποδεικνύοντας 

το μένος που υπάρχει απέναντι στην Υπηρεσία μας. Αστυνομικοί διώκονται 
γιατί απλά κάνουν την δουλειά τους κάτω από πολύ αντίξοες συνθήκες 
επιβεβαιώνοντας για ακόμη μια φορά τα λόγια της Ένωσης μας για θεσμική 
θωράκιση στον απόλυτο βαθμό.

Τα Νέα της Υ.Α.Τ
Επιμέλεια: ΠΑΚΟΣ Δημοσθένης, ΚΟΣΜΙΔΗΣ Θεμιστοκλής, ΒΑΙΟΠΟΥΛΟΣ Θωμάς, ΒΛΑΧΟΣ Βασίλειος, ΒΡΑΚΑΣ Δημήτριος, ΓΙΩΤΑΣ Δημήτριος, ΚΑΠΕΛΑΚΗΣ Θεόδωρος, 

ΚΑΡΙΜΑΛΗΣ Άγγελος, ΛΑΧΑΝΑΣ Ηλίας, ΜΑΝΟΥΣΑΚΗΣ Νικόλαος, ΜΑΝΩΛΗΣ Ευάγγελος, ΜΑΣΤΟΡΟΠΟΥΛΟΣ Οδυσσέας, ΠΑΛΠΑΝΑΣ Γεώργιος, ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΣ 
Νικόλαος, ΠΛΑΛΑΣ Γεώργιος, ΠΟΛΙΤΗΣ Ιωάννης, ΡΑΧΙΩΤΗΣ Κωνσταντίνος, ΣΑΜΛΙΔΗΣ Ιωάννης, ΤΑΡΑΝΤΙΛΗΣ Σπυρίδων, ΤΑΣΙΑΣ Κωνσταντίνος, ΤΖΑΝΗΣ Γεώργιος, 

ΧΑΡΑΜΗΣ Θεόδωρος, ΧΑΣΙΩΤΗΣ Χρήστος, ΧΙΟΝΙΔΗΣ Χρήστος
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Το πρόσφατο Final Four ανέδειξε για ακόμη μία φορά τις σοβαρές 
παθογένειες στον σχεδιασμό και την εφαρμογή των αστυνομικών μέτρων. 
Οι διμοιρίες κλήθηκαν να αναλάβουν υπηρεσία έως και επτά ώρες πριν από 

την έναρξη των αγώνων, καταγράφοντας πρωτοφανή επίπεδα υπερεργασίας. 
Αντί να υπάρξει ένας στοιχειώδης επιχειρησιακός σχεδιασμός με κλιμακωτή 
προσέλευση του προσωπικού, οι συνάδελφοι παρέμειναν επί ποδός για συνολικά 
13 και 14 ώρες, επιβαρύνοντας περαιτέρω τις ήδη απαιτητικές συνθήκες 
εργασίας τους. Παράλληλα, οι λανθασμένες αποφάσεις στον σχεδιασμό των 
μέτρων δημιούργησαν σοβαρά ζητήματα ασφάλειας, καθώς αστυνομικοί 
χρησιμοποιήθηκαν ως ανθρώπινοι φραγμοί απέναντι σε διερχόμενα οχήματα 
σε οδικούς άξονες όπου η κυκλοφορία δεν είχε καν διακοπεί. Πρακτικές που 
εκθέτουν το προσωπικό σε  κινδύνους που δεν μπορούν να αποτελούν αποδεκτή 
επιχειρησιακή επιλογή και επιβάλλεται να προβληματίσουν σοβαρά την ηγεσία. 
Ευτυχώς δεν ζήσαμε τελικό μεταξύ ελληνικών ομάδων,διότι φανταστείτε τι θα 
είχε συμβεί.Πειτε μας εναν κλάδο εργαζομένων του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
που θα εργασθεί τόσες ώρες εκτός ωραρίου και δεν θα αποζημιωθεί χρηματικά.

Ιδιαίτερα ανησυχητική είναι η κατάσταση που επικρατεί στις διμοιρίες λόγω 
της συνεχώς αυξανόμενης λειψανδρίας. Οι ελλείψεις προσωπικού όχι μόνο 
δεν έχουν αντιμετωπιστεί, αλλά πλέον ξεπερνούν ακόμη και τα επίπεδα 

της περιόδου 2015-2019. Σήμερα, πολλές διμοιρίες λειτουργούν με μονοψήφιο 
αριθμό μάχιμου προσωπικού, γεγονός που επηρεάζει άμεσα την επιχειρησιακή 
τους ετοιμότητα, αυξάνει κατακόρυφα τον φόρτο εργασίας των υπηρετούντων 
συναδέλφων και δημιουργεί σοβαρούς κινδύνους τόσο για την ασφάλεια του 
προσωπικού όσο και για την αποτελεσματική εκτέλεση της αποστολής τους. Η 
κατάσταση αυτή δεν μπορεί να συνεχιστεί άλλο χωρίς άμεσες και ουσιαστικές 
παρεμβάσεις.

Στο ΣΕΦ πλέον, οι διμοιρίες υποχρεώνονται να απομακρύνουν τα 
υπηρεσιακά τους οχήματα έως και τέσσερις ώρες πριν από την έναρξη του 
αγώνα και στη συνέχεια παραμένουν όρθιες στις θέσεις τους καθ’ όλη τη 

διάρκεια της αναμέτρησης, αλλά και για ώρες μετά τη λήξη της. Πρόκειται για 
μια πρακτική που επιβαρύνει αδικαιολόγητα το προσωπικό, χωρίς να προκύπτει 
εμφανές επιχειρησιακό όφελος. Εύλογα, λοιπόν, γεννάται το ερώτημα αν τέτοιου 
είδους μέτρα εξυπηρετούν πραγματικές υπηρεσιακές ανάγκες. Δεν θέλουμε να 
πιστέψουμε ότι τα μέτρα αυτά έχουν εκδικητικό χαρακτήρα λόγου τηςυπόθεση 
του Λυγγερίδη και εάν οι αξιωματικοί που μετέχουν στις συσκέψεις πριν τους 

αγώνες συμφωνούν με αυτά τα μέτρα ή έχουν ενστάσεις.

Για ακόμη ένα καλοκαίρι γινόμαστε θεατές στο ίδιο έργο, με τα προβλήματα 
των παλαιωμένων οχημάτων να παραμένουν άλυτα και να επιβαρύνουν 
καθημερινά το προσωπικό. Τα περισσότερα από τα οχήματα λειτουργούν 

χωρίς κλιματισμό εν μέσω καύσωνα, με αποτέλεσμα οι συνάδελφοι να εργάζονται 
σε εξαιρετικά δύσκολες και απάνθρωπες συνθήκες. Παράλληλα, η κατάσταση 
του στόλου της ΟΔΟΣ χαρακτηρίζεται τραγική, ενώ παρά τις επανειλημμένες 
υποσχέσεις σε συναντήσεις για άμεση αντικατάσταση με νέα οχήματα, μέχρι 
σήμερα δεν έχει υπάρξει καμία ουσιαστική εξέλιξη.

Τα οχήματα των διμοιριών έχουν καταστεί πλήρως ακατάλληλα για 
μετακινήσεις μεγάλων αποστάσεων, με αποτέλεσμα, να παρουσιάζονται 
σοβαρές βλάβες κατά τη διάρκεια μετακινήσεων. Δεν είναι λίγες οι φορές 

που δυνάμεις έχουν ακινητοποιηθεί σε εθνικές οδούς, εκτεθειμένες και χωρίς 
άμεση υποστήριξη, γεγονός που αναδεικνύει την ανάγκη για άμεση ανανέωση 
του στόλου.

Παράλληλα, λόγω της έλλειψης νόμιμου και επαρκούς χώρου στάθμευσης 
κοντά στην έδρα μας, καθημερινά δημιουργούνται σοβαρά προβλήματα 
στους συναδέλφους. Για τον λόγο αυτό κρίνεται επιτακτική ανάγκη να 

βρεθεί άμεσα κατάλληλος χώρος στάθμευσης πλησίον της έδρας,(Να επιτραπεί 
εκ νέου η στάθμευση οχημάτων στην οδό Φώκαιας, εκτός εάν υπάρχει σχετική 
απαγόρευση από τον Δημο.),ώστε να αποφεύγονται οι δυσχέρειες. Επίσης, 
κρίνεται απαραίτητη η άμεση επισκευή και συντήρηση των τουαλετών της έδρας, 
οι οποίες παρουσιάζουν διαρκείς βλάβες και δεν ανταποκρίνονται στις βασικές 
ανάγκες υγιεινής και αξιοπρεπών συνθηκών εργασίας του προσωπικού

Τέλος πρέπει να αναφερθεί πως η πρόσφατη απάντηση του Αρχηγού 
σε ερώτηση εκπροσώπου μας κατά την επίσκεψή του στην έδρα μας, ότι 
«δεν είναι η ώρα» για συζήτηση σχετικά με την αύξηση του επιδόματος, 

προκάλεσε έντονο προβληματισμό στο προσωπικό. Η διαρκής αναβολή ενός 
χρόνιου αιτήματός μας δημιουργεί εύλογα ερωτήματα για το πότε επιτέλους θα 
έρθει αυτή η ώρα. Πρόκειται για επίδομα που το δικαιούμαστε αυτονόητα λόγω 
των όσων έχουμε προσφέρει στην πολιτεία. Γεγονός που αν δεν αναγνωριστεί 
δημιουργείτε μεγάλη αδικία προς τα στελέχη της υπηρεσίας μας. Οι συνάδελφοι 
αναμένουν πλέον ξεκάθαρες απαντήσεις και όχι νέες παραπομπές στο μέλλον.

Η φωνή της Υ.ΜΕ.Τ
Επιμέλεια: ΚΑΡΔΙΑΣΜΕΝΟΣ Μιχαήλ, ΤΣΟΚΑΝΑΡΙΔΗΣ Ιωάννης, ΑΛΕΞΙΟΥ Κωνσταντίνος, ΑΛΕΞΙΟΥ Βησσαρίων, ΑΝΑΓΝΩΣΤΑΚΗΣ Γεώργιος, ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ Αναστάσιος, 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ Δημήτριος, ΒΡΟΪΚΟΣ Αντώνιος, ΓΑΤΣΑΣ Ιωάννης, ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ Σπυρίδων, ΔΑΪΡΕΤΖΗΣ Λάζαρος, ΔΟΥΒΛΗΣ Απόστολος, ΚΑΡΑΚΩΣΤΑΣ Βασίλειος, ΚΑΤΣΟΥΚΗΣ 
Χαράλαμπος, ΜΑΛΑΝΔΡΑΚΗΣ Σπυρίδων, ΜΠΟΝΙΑΣ Γεώργιος, ΞΥΝΟΓΑΛΑΣ Σπυρίδων, ΠΑΝΟΥ Δημήτριος, ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ Παναγιώτης, ΠΑΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ 

Παναγιώτης, ΠΑΠΠΑΣ Δονάτος, ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ Ιορδάνης, ΣΤΑΜΟΥΛΗΣ Παντελής, ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ Παναγιώτης, ΤΑΡΕΝΙΔΗΣ Μιχαήλ, ΧΑΤΖΗΒΑΣΙΛΕΙΟΥ Γεώργιος.
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Αμεσοδρασίτικα Νέα
Επιμέλεια: ΚΥΡΙΑΚΑΚΟΣ Παναγιώτης, ΦΟΥΚΑΣ Θεόδωρος, ΒΛΑΧΟΣ Αντώνιος, ΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ Θεόδωρος, ΑΝΑΣΤΑΣΟΠΟΥΛΟΣ Ιωάννης, ΓΑΤΣΙΟΣ Στέφανος , 
ΔΑΝΙΗΛΙΔΗΣ Χρήστος, ΔΟΥΜΟΥΣΙΑΡΗΣ Πέτρος, ΖΑΧΟΣ Στυλιανός, ΚΑΤΣΑΟΥΝΗΣ Αριστείδης, ΚΟΚΚΑΛΗΣ Θωμάς, ΜΑΚΡΥΓΙΑΝΝΗΣ Κωνσταντίνος, ΜΠΟΥΡΛΑΚΗΣ 
Βασίλειος, ΠΑΛΛΗ Μαρία, ΠΑΠΑΖΑΧΑΡΙΑΣ Βασίλειος, ΠΑΠΑΝΔΡΙΑΝΟΣ Αλέξανδρος, ΡΑΙΖΗΣ Όμηρος-Βίκτωρ, ΣΑΜΙΩΤΗΣ Αναστάσιος, ΣΚΕΝΔΕΡΗΣ Μιλτιάδης.

Η στήλη αυτή καταγράφει τις δράσεις, τις παρεμβάσεις αλλά και τα 
ζητήματα που απασχόλησαν τη Διεύθυνση Άμεσης Δράσης Αττικής 
στο χρονικό διάστημα από την προηγούμενη έκδοση της «Σύγχρονης 

Αστυνομίας» έως σήμερα, με στόχο αφενός την ανάδειξη των επιχειρησιακών 
αναγκών και αφετέρου την προβολή του ουσιαστικού έργου που επιτελείται 
καθημερινά.

Θετική εξέλιξη αποτελεί η ενίσχυση της Διεύθυνσης Άμεσης Δράσης Αττικής 
με νέα οχήματα και μοτοσικλέτες. Συγκεκριμένα, παραλαμβάνονται 45 
νέα επιβατικά περιπολικά τύπου Ford Puma Titanium και MG3 Hybrid, 
καθώς και 45 νέες δίκυκλες μοτοσικλέτες που προορίζονται κυρίως για τις 

ομάδες ΔΙ.ΑΣ. και Ζ, ενισχύοντας σημαντικά την επιχειρησιακή δυνατότητα των 
υπηρεσιών πρώτης γραμμής.

Παράλληλα, χαιρετίζουμε την πρόοδο των εργασιών αναβάθμισης του όρχου 
Μεσογείων με την κατασκευή στεγάστρων και νέων θέσεων στάθμευσης, μια 

παρέμβαση που αποτελούσε πάγιο αίτημα και πρόταση της Ένωσής μας 
και υλοποιήθηκε με την παρούσα διοίκηση. Με την ολοκλήρωση του 
έργου αναμένεται σημαντική βελτίωση των συνθηκών στάθμευσης και 

προστασίας των οχημάτων, καθώς και της καθημερινότητας των συναδέλφων 
που υπηρετούν στη μάχιμη αυτή Υπηρεσία.

Παρά τις σημαντικές ελλείψεις σε μέσα και υποδομές, αξίζει να επισημανθεί 
η συνεχής προσπάθεια των εκπαιδευτών στα σχολεία Τ.Ε.Μ.Ο. γρήγορης και 
ασφαλούς οδήγησης, οι οποίοι καταβάλλουν κάθε δυνατή προσπάθεια για 

την καλύτερη δυνατή εκπαίδευση των συναδέλφων. Κρίνεται, ωστόσο, 
επιβεβλημένη η περαιτέρω αναβάθμιση των σχολείων αυτών τόσο σε 
υλικοτεχνικά μέσα όσο και σε υποδομές, καθώς και η συχνότερη διεξαγωγή 
τους με μεγαλύτερη διάρκεια εκπαίδευσης, ώστε να ανταποκρίνονται 

πλήρως στις αυξημένες επιχειρησιακές απαιτήσεις της σύγχρονης αστυνόμευσης.

Επίσης, κρίνεται πλέον επιτακτική η ανάγκη περαιτέρω εκπαίδευσης του 
προσωπικού σε θέματα παροχής πρώτων βοηθειών και διαχείρισης έκτακτων 
περιστατικών, καθώς οι αστυνομικοί της πρώτης γραμμής καλούνται καθημερινά 
να ανταποκριθούν σε ιδιαίτερα κρίσιμες καταστάσεις. Παράλληλα, αναγκαίος 
θεωρείται και ο εφοδιασμός των πληρωμάτων με σύγχρονα μέσα άμεσης 

παρέμβασης, όπως τουρνικέ, που μπορούν να αποδειχθούν καθοριστικά 
για τη διάσωση ανθρώπινης ζωής μέχρι την άφιξη εξειδικευμένης ιατρικής 
βοήθειας.

Σημαντική επιτυχία σημειώθηκε στις αρχές Ιανουαρίου, όταν αστυνομικοί 
της Ομάδας ΔΙ.ΑΣ. προχώρησαν σε έλεγχο ύποπτου οχήματος, 
εντοπίζοντας περισσότερα από 45 κιλά κάνναβης κρυμμένα σε βαλίτσα 

στον χώρο αποσκευών. Η άμεση κινητοποίηση και η επιχειρησιακή ετοιμότητα 
των συναδέλφων οδήγησαν στη σύλληψη των δραστών και στην κατάσχεση 
μεγάλης ποσότητας ναρκωτικών ουσιών, αποτρέποντας τη διοχέτευσή τους στην 
κοινωνία.

Ακόμη μία σοβαρή υπόθεση αντιμετωπίστηκε στην περιοχή των Καμινίων, 
όπου ένοπλοι ληστές εισέβαλαν σε οικία και ακινητοποίησαν οικογένεια, 
προκαλώντας στιγμές τρόμου. Η άμεση ανταπόκριση των αστυνομικών 

της Άμεσης Δράσης συνέβαλε καθοριστικά στον εντοπισμό και τη σύλληψη των 
δραστών, αποτρέποντας περαιτέρω κίνδυνο για τους πολίτες.

Ιδιαίτερα σημαντική ήταν και η επιτυχία του πληρώματος Α 3-1/Α, το 
οποίο κατά τη διάρκεια ελέγχου στην περιοχή του Αγίου Παντελεήμονα 
εντόπισε χώρο όπου αποθηκεύονταν και αποσυναρμολογούνταν 

κλεμμένα δίκυκλα και λοιπά αντικείμενα. Από την επιχείρηση συνελήφθησαν 
συνολικά επτά άτομα, ενώ κατασχέθηκαν κλεμμένα δίκυκλα, ηλεκτρικά 
πατίνια, ποδήλατα, κινητά τηλέφωνα, ηλεκτρονικές συσκευές και πλήθος 
άλλων αντικειμένων, συμβάλλοντας ουσιαστικά στην εξάρθρωση οργανωμένης 
εγκληματικής δραστηριότητας.
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Η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών σε συνεργασία με τον Πανελλήνιο 
Σύλλογο Γυναικών με καρκίνο του μαστού «Άλμα Ζωής», πραγματοποίησε με 
ιδιαίτερη επιτυχία, την Τετάρτη 6 Μαΐου 2026, ενημερωτική ημερίδα με θέμα την 
πρόληψη και την έγκαιρη διάγνωση του καρκίνου του μαστού, στο αμφιθέατρο 
του Α.Μ.Α.

Η εκδήλωση πραγματοποιήθηκε στο πλαίσιο των ευρύτερων κοινωνικών 
πρωτοβουλιών της Ένωσης και αποτέλεσε μία ουσιαστική δράση ενημέρωσης 
και ευαισθητοποίησης των αστυνομικών, κυρίως των γυναικών συναδέλφων, 
αναδεικνύοντας τη σημασία της πρόληψης και της έγκαιρης διάγνωσης.

Τους παρευρισκόμενους καλωσόρισε ο Πρόεδρος της Ένωσης Αστυνομικών 
Υπαλλήλων Αθηνών, κ. Δημοσθένης Πάκος, ο οποίος στο χαιρετισμό του 
αναφέρθηκε στη σημασία της πρόληψης και της ενημέρωσης σε ζητήματα 
υγείας, υπογραμμίζοντας ότι η προστασία της ανθρώπινης ζωής και 
αξιοπρέπειας αποτελεί ύψιστη προτεραιότητα. Παράλληλα, τόνισε ότι η Ένωση 
Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών θα συνεχίσει να στηρίζει και να αναλαμβάνει 
δράσεις κοινωνικού χαρακτήρα με ουσιαστικό αποτύπωμα, εκφράζοντας την 
ικανοποίησή του για τη σημαντική ανταπόκριση και συμμετοχή στην ημερίδα. 
Ο κ. Πάκος ευχαρίστησε θερμά τον Πανελλήνιο Σύλλογο Γυναικών με καρκίνο 
του μαστού «Άλμα Ζωής», τους ομιλητές και όλους όσους συνέβαλαν στην 
πραγματοποίηση της εκδήλωσης, ευχόμενος η πρωτοβουλία αυτή να αποτελέσει 
αφορμή για ακόμη μεγαλύτερη ευαισθητοποίηση και ενεργή συμμετοχή στο 
μήνυμα της πρόληψης.

Ιδιαίτερα θερμός ήταν ο χαιρετισμός της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Πανελληνίου Συλλόγου Γυναικών με καρκίνο του μαστού «Άλμα Ζωής», κας 
Παρασκευής Μιχαλοπούλου, η οποία ευχαρίστησε την Ένωση Αστυνομικών 
Υπαλλήλων Αθηνών για την άριστη συνεργασία και τη στήριξη που επιδεικνύει 
τον τελευταίο χρόνο στις δράσεις του Συλλόγου. Παράλληλα, εξέφρασε 
τη συγκίνησή της και την ιδιαίτερη τιμή που αποτέλεσε για τον Σύλλογο η 
αφιέρωση του ημερολογίου της Ε.ΑΣ.Υ.Α. στις γυναίκες που δίνουν τη μάχη κατά 
του καρκίνου του μαστού, υπογραμμίζοντας τη σημασία τέτοιων πρωτοβουλιών 
κοινωνικής ευαισθησίας και αλληλεγγύης. Κλείνοντας, απηύθυνε ανοικτό 
κάλεσμα προς την Ένωση και τα μέλη της να συμμετάσχουν και φέτος στον 
αγώνα δρόμου που θα πραγματοποιηθεί τον προσεχή Οκτώβριο, στο πλαίσιο 
των δράσεων ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης για τον καρκίνο του μαστού.

Η Γραμματέας Γυναικών της Ε.ΑΣ.Υ.Α., κα Χρυσάνθη Μπαβέλα, απηύθυνε μήνυμα 
ευαισθητοποίησης για την αξία της πρόληψης, θέτοντας το ερώτημα «Έκανες το 
ετήσιο check-up σου;», τονίζοντας ότι η έγκαιρη πρόληψη μπορεί να σώσει ζωές. 
Παράλληλα, επισήμανε πως η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών και η 
Γραμματεία Γυναικών θα συνεχίσουν να στηρίζουν έμπρακτα τις δράσεις του 
Συλλόγου «Άλμα Ζωής», καθιερώνοντας πλέον τη συμμετοχή τους στον αγώνα 
δρόμου που διοργανώνεται για τον συγκεκριμένο σκοπό, με στόχο τη διαρκώς 
μεγαλύτερη παρουσία και συμμετοχή των συναδέλφων.

Η Πρόεδρος της Επιτροπής Εκπαιδευτικών Θεμάτων, Κοινωνικών Θεσμών και 
Εξωστρέφειας Ε.ΑΣ.Υ.Α. κα Βαγενά Σοφία ανέδειξε τη σημασία της πρόληψης και 

Με επιτυχία πραγματοποιήθηκε η ημερίδα της Ε.ΑΣ.Υ.Α. για την 
πρόληψη και έγκαιρη διάγνωση του καρκίνου του μαστού
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της έγκαιρης διάγνωσης του καρκίνου του μαστού, ιδιαίτερα για τις γυναίκες 
αστυνομικούς που εργάζονται κάτω από δύσκολες και απαιτητικές συνθήκες. 
Τόνισε την ανάγκη οι γυναίκες να φροντίζουν την υγεία τους, παρά την 
πολυπλοκότητα των καθημερινών τους ρόλων, ενώ υπογράμμισε τη σημασία 
της ενότητας, της αλληλεγγύης και της στήριξης μεταξύ των γυναικών. Ιδιαίτερη 
αναφορά έγινε στη μνήμη της Γεωργίας Αρχιμανδρίτη και στο μήνυμα που 
άφησε για την αξία της πρόληψης, καθώς και στη σημαντική κατάκτηση της 
άδειας γυναικολογικού ελέγχου για τις γυναίκες της Ελληνικής Αστυνομίας.

Ως ομιλητές συμμετείχαν διακεκριμένοι επιστήμονες και εξειδικευμένα στελέχη, 
οι οποίοι προσέγγισαν το θέμα σφαιρικά και πολυεπίπεδα:

-Ο Δρ. Αθανάσιος Χαλαζωνίτης, Συντονιστής Διευθυντής Ακτινολογικού 
Εργαστηρίου και Διευθυντής Ιατρικής Υπηρεσίας του Γ.Ν.Α. «Αλεξάνδρα», ο 
οποίος ανέλυσε τις σύγχρονες διαγνωστικές μεθόδους και τη σημασία της 
τακτικής προληπτικής εξέτασης.

-Η κα Κορίνα Τσομπανισάκη, Κοινωνική Λειτουργός του Συλλόγου «Άλμα Ζωής», 
η οποία ανέδειξε τη σημασία της ψυχοκοινωνικής υποστήριξης των ασθενών και 
των οικογενειών τους.

-Η κα Κούλα Κοκονέζη, Έφορος Δ.Σ. του Συλλόγου «Άλμα Ζωής» και εκπαιδευμένη 
εθελόντρια, η οποία μέσα από τη βιωματική της μαρτυρία μετέφερε ένα ισχυρό 

μήνυμα ελπίδας, δύναμης και αισιοδοξίας.

Το συντονισμό της εκδήλωσης είχε η δημοσιογράφος κα Κάτια Νιάκαρη, η οποία 
συνέβαλε καθοριστικά στην ομαλή διεξαγωγή της ημερίδας και στην ανάδειξη 
των βασικών θεματικών αξόνων της.

Κατά τη διάρκεια της ημερίδας παρουσιάστηκαν αναλυτικά τα σύγχρονα 
επιστημονικά δεδομένα σχετικά με τον καρκίνο του μαστού, δίνοντας ιδιαίτερη 
έμφαση στην πρόληψη και τον τακτικό προληπτικό ελέγχο, στην αξία της έγκαιρης 
διάγνωσης για την αποτελεσματική αντιμετώπιση της νόσου, στη συμβολή της 
ιατρικής επιστήμης και των νέων τεχνολογιών, καθώς και στη σημασία της 
ψυχολογικής ενδυνάμωσης και της κοινωνικής στήριξης των ασθενών.

Το κεντρικό μήνυμα της ημερίδας ήταν σαφές και ισχυρό: η πρόληψη σώζει ζωές. 
Η έγκαιρη διάγνωση, η σωστή ενημέρωση και η έμπρακτη στήριξη των ασθενών 
αποτελούν βασικούς πυλώνες στην αντιμετώπιση του καρκίνου του μαστού.

Η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών, αναγνωρίζοντας τη σημασία τέτοιων 
πρωτοβουλιών, θα συνεχίσει να αναλαμβάνει και να στηρίζει δράσεις κοινωνικού 
χαρακτήρα, συμβάλλοντας ενεργά στην προαγωγή της υγείας, την ενημέρωση 
και την ευαισθητοποίηση των μελών της και της κοινωνίας γενικότερα.

Δείτε εδώ αποσπάσματα από την Ημερίδα: https://youtu.be/NPcN4fqV_n4
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Ιδιαίτερη τιμή περιποιεί για την Ένωσή μας το ευχαριστήριο έγγραφο που μας απέστειλε 
η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Πρέβεζας (πατήστε εδώ να το διαβάσετε).

Για την Ένωσή μας, η προάσπιση της αξιοπρέπειας, των δικαιωμάτων και των συνθηκών 
διαβίωσης των αστυνομικών, αποτελεί διαρκή υποχρέωση και καθήκον. Με συνέπεια 
και υπευθυνότητα θα συνεχίσουμε να στεκόμαστε δίπλα στους συναδέλφους μας, 
παρεμβαίνοντας όπου απαιτείται και συμβάλλοντας ουσιαστικά στην αντιμετώπιση 
ζητημάτων σχετικά με τη βελτίωση της υπηρεσιακής τους καθημερινότητας.

Η αλληλεγγύη, η συνεργασία των αστυνομικών που εκπροσωπούμε και η αμοιβαία 
στήριξη μεταξύ των Ενώσεων, αποτελούν βασική αρχή της συνδικαλιστικής μας 
λειτουργίας καθώς οφείλουμε να υπηρετούμε και να διασφαλίζουμε πάντοτε το 
συμφέρον των συναδέλφων μας, ανεξάρτητα από τον τόπο όπου υπηρετούν.

Ενότητα των Ενώσεων στην πράξη

Η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών με βαθιά οδύνη θρηνεί για την απώλεια του συναδέλφου Πλασκασοβίτη Πέτρου, μιας 
εμβληματικής μορφής που υπηρέτησε με αυταπάρνηση, ήθος και υψηλό αίσθημα καθήκοντος στην ομάδα «Ζ».
Ο εκλιπών υπήρξε επί σειρά ετών μάχιμο στέλεχος της Ομάδας Ζ της Άμεσης Δράσης, διακρινόμενος για τον επαγγελματισμό, το 
μεράκι και την προσήλωσή του στην ασφάλεια των πολιτών.
Το έτος 1995, ενώ κατευθυνόταν για να συνοδεύσει την Α.Ε. Προέδρο της Δημοκρατίας, τραυματίστηκε βαρύτατα σε τροχαίο 
ατύχημα στη Λ. Αλεξάνδρας. Το περιστατικό αυτό είχε ως αποτέλεσμα να καθηλωθεί σε αναπηρικό αμαξίδιο, δίνοντας έκτοτε έναν 
πολυετή αγώνα ζωής με αξιοπρέπεια, δύναμη και ήθος.
Παρά τις δυσκολίες, παρέμεινε μέχρι το τέλος παράδειγμα δύναμης, αξιοπρέπειας και αγωνιστικότητας, τιμώντας την ιδιότητα του 
αστυνομικού και αποτελώντας φωτεινό παράδειγμα για όλους τους συναδέλφους.
Ο εκλιπών ήταν μέλος της Ένωσής μας και η απώλειά του αφήνει δυσαναπλήρωτο κενό στην αστυνομική οικογένεια.
Εκφράζουμε τα ειλικρινή μας συλλυπητήρια στην οικογένεια και τους οικείους του.
Ας είναι ελαφρύ το χώμα που θα τον σκεπάσει.

Η Ε.ΑΣ.Υ.Α. αποχαιρετά μια εμβληματική μορφή της «Ζ»

Αντιπροσωπεία του προεδρείου της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών 
πραγματοποίησε συνάντηση με το Διευθυντή της Διεύθυνσης Υγειονομικού 
του Αρχηγείου της Ελληνικής Αστυνομίας, Υποστράτηγο κ. ΠΟΥΛΙΑΝΟ Γεώργιο, 
καθώς και με το Διευθυντή του Κεντρικού Ιατρείων Αθηνών, Α/Δ κ. Αντωνόπουλο 
Δημήτριο.

Η συνάντηση πραγματοποιήθηκε σε ιδιαίτερα θετικό και εποικοδομητικό κλίμα, 
κατά τη διάρκεια της οποίας συζητήθηκαν διεξοδικά όλα τα ζητήματα που 
απασχολούν τους συναδέλφους, ιδίως σε ό,τι αφορά την εξυπηρέτησή τους κατά 
την επίσκεψή τους στο Κεντρικό Ιατρείο, καθώς και την ανάγκη διασφάλισης μιας 
αξιοπρεπούς, άμεσης και ποιοτικής υγειονομικής περίθαλψης για το αστυνομικό 
προσωπικό.

Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στην ανάγκη ενίσχυσης του Κεντρικού Ιατρείου 
Αθηνών, τόσο σε ανθρώπινο δυναμικό όσο και σε μέσα και υποδομές (χώρους), 
με στόχο την αναβάθμιση των παρεχόμενων υπηρεσιών υγείας των αστυνομικών.

Στο πλαίσιο αυτό, θέσαμε την αδήριτη ανάγκη ενίσχυσης του Κεντρικού Ιατρείου 
με πιστοποιημένους διασώστες και πληρώματα ασθενοφόρων, προκειμένου 
να υποστηρίζονται εκπαιδεύσεις και επιχειρησιακές δράσεις, καθώς και να 
βελτιωθεί η ανταπόκριση σε επείγοντα περιστατικά. Με τον τρόπο αυτό η 
αξιοποίησή τους σε ασθενοφόρα, εκπαιδεύσεις και σκοπευτήρια θα συμβάλει 
ουσιαστικά στην αποδέσμευση των ιατρών από εξωτερικές υπηρεσίες, 
αυξάνοντας παράλληλα τη δυνατότητα εξέτασης ασθενών και διασφαλίζοντας 
επαρκή στελέχωση με κατάλληλα πληρώματα. Προς τούτο, φρονούμε ότι είναι 
επιτακτική η τροποποίηση σχετικώς του π.δ. το οποίο κατά την άποψή μας είναι 
πλέον αναχρονιστικό.  

Επιπλέον, συμφωνήσαμε στην αναγκαιότητα ενίσχυσης του Κεντρικού Ιατρείου 
με ιατρούς κρίσιμων ειδικοτήτων, όπως Γενικής Ιατρικής, Νευρολογίας, ΩΡΛ, 
Ουρολογίας και Χειρουργικής, προκειμένου να διασφαλιστεί η ολοκληρωμένη 
φροντίδα των ασθενών και να μειωθούν οι παραπομπές σε εξωτερικούς 
παρόχους, λαμβάνοντας υπόψη ότι, σύμφωνα με ενημέρωση του Διευθυντή των 
ΚΙΑ, επίκειται η πρόσληψη νέων ιατρών.

Ιδιαίτερη αναφορά έγινε και στην ανάγκη ενίσχυσης με διοικητικό προσωπικό, 
λόγω της διαπιστωμένης υποστελέχωσης, ώστε να υποστηριχθούν 
αποτελεσματικά οι υγειονομικές επιτροπές, οι διαδικασίες κατατάξεων, καθώς 
και οι ανάγκες φρούρησης και γενικότερης λειτουργίας των δομών, με τελικό 
στόχο τη βελτίωση της εξυπηρέτησης των ασθενών.

Παράλληλα, επισημάνθηκε η ανάγκη εξεύρεσης θεσμικού πλαισίου για την 
αξιοποίηση αστυνομικού προσωπικού γενικών καθηκόντων που διαθέτει πτυχίο 
Ιατρικής και ιατρική ειδικότητα, προκειμένου να τοποθετηθεί σε υγειονομικές 
δομές του Σώματος, προς κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών.

Σε επίπεδο ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού, από κοινού συμφωνήσαμε στην 
επιβαλλόμενη αξιοποίηση του υφιστάμενου εξοπλισμού του Οφθαλμολογικού 
Τμήματος με την καθιέρωση της εξέτασης  OCT, συμβάλλοντας στην έγκαιρη 
διάγνωση και παρακολούθηση σοβαρών οφθαλμολογικών παθήσεων, όπως 
το γλαύκωμα και η εκφύλιση ωχράς κηλίδας, κατόπιν ιατρικής εξέτασης και 
σύστασης από οφθαλμίατρο.

Επιπροσθέτως τέθηκε η ανάγκη έναρξης λειτουργίας υπερηχογραφικών 
εξετάσεων στο Καρδιολογικό και Ακτινολογικό Τμήμα, ώστε να παρέχεται άμεση 
και ολοκληρωμένη διαγνωστική εξυπηρέτηση των ασθενών.

Τέλος, υπογραμμίστηκε η σημασία της συνολικής υποστήριξης και ενίσχυσης 
των δομών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας της Ελληνικής Αστυνομίας, όπως 
το Κεντρικό Ιατρείο Αθηνών, το οποίο αποτελεί τη μεγαλύτερη υγειονομική 
δομή του Σώματος, τόσο σε προσωπικό όσο και σε ιατροτεχνολογικό εξοπλισμό, 
διασφαλίζοντας την άμεση, δωρεάν και ποιοτική παροχή υπηρεσιών υγείας 
προς τους εν ενεργεία αστυνομικούς, τα μέλη των οικογενειών τους και τους 
αποστράτους.

Η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών δίνει ιδιαίτερη βάση στην αναβάθμιση 
των παρεχόμενων Υπηρεσιών Υγείας προς το αστυνομικό προσωπικό, καθώς η 
υγεία και η αξιοπρεπής περίθαλψη των συναδέλφων είναι βασική προϋπόθεση 
για την εύρυθμη και αποτελεσματική άσκηση των καθηκόντων τους.

Προς τούτο, τα ανωτέρω θέματα, καθώς και άλλα ζητήματα, θα αποτελέσουν 
μεγάλο μέρος της ατζέντας που θα τεθεί στην Πολιτική και Φυσική Ηγεσία το 
επόμενο χρονικό διάστημα.

Στο επίκεντρο η αναβάθμιση της υγειονομικής περίθαλψης
των αστυνομικών
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Όταν η σιωπή βαφτίζεται δύναμη και η ευαλωτότητα θεωρείται αδυναμία.
Οι άνδρες εμφανίζουν διεθνώς υψηλότερα ποσοστά αυτοκτονιών, εξαρτήσεων, 
επικίνδυνων συμπεριφορών, βίας και συναισθηματικής απομόνωσης. Κι όμως, την ίδια 
στιγμή, είναι σημαντικά λιγότερο πιθανό να αναζητήσουν ψυχολογική βοήθεια ή να 
ξεκινήσουν ψυχοθεραπεία.
Αυτό το παράδοξο γεννά ένα κρίσιμο ερώτημα:
Πώς γίνεται άνθρωποι που συχνά κουβαλούν τόσο έντονη ψυχική πίεση να δυσκολεύονται 
τόσο πολύ να ζητήσουν βοήθεια;
Η εύκολη απάντηση θα ήταν να πούμε ότι οι άνδρες «δεν μιλούν», «κλείνονται στον εαυτό 
τους» ή «αρνούνται να αντιμετωπίσουν τα συναισθήματά τους». Η πραγματικότητα όμως 
είναι πολύ πιο σύνθετη — και πολύ πιο ανθρώπινη.
Το πρόβλημα δεν είναι ότι οι άνδρες δεν νιώθουν. Είναι ότι πολλοί μεγάλωσαν χωρίς άδεια 
να το δείξουν.
Από μικρή ηλικία, αρκετά αγόρια μαθαίνουν — άμεσα ή έμμεσα — ότι η ευαλωτότητα 
συνδέεται με αδυναμία. Εκφράσεις όπως «μην κλαις», «γίνε δυνατός», «οι άνδρες αντέχουν», 
«λύσε το μόνος σου» περνούν συχνά ως φυσιολογικά μηνύματα κοινωνικοποίησης. Έτσι, η 
συναισθηματική έκφραση δεν ενθαρρύνεται· αντίθετα, πολλές φορές καταπιέζεται.
Για πολλούς άνδρες, η ανάγκη για βοήθεια βιώνεται όχι ως ανθρώπινη ανάγκη, αλλά ως 
προσωπική αποτυχία. Η ψυχοθεραπεία μπορεί να εκληφθεί ασυνείδητα σαν παραδοχή 
αδυναμίας, απώλειας ελέγχου ή «ρήγμα» στην εικόνα που έχουν μάθει να διατηρούν προς 
τα έξω.
Κι όμως, πίσω από αυτή τη σιωπή συχνά δεν υπάρχει έλλειψη συναισθήματος, αλλά φόβος 
έκθεσης. Φόβος ότι αν μιλήσουν, θα κριθούν. Ότι θα θεωρηθούν αδύναμοι. Ότι θα χάσουν 
την αξία τους μέσα σε μια κουλτούρα που συχνά ταυτίζει τον ανδρισμό με την αντοχή και 
όχι με την ψυχική επίγνωση.
Έτσι, ο πόνος δεν εξαφανίζεται. Απλώς αλλάζει μορφή.
Σε αρκετούς άνδρες, η ψυχική δυσφορία δεν εκδηλώνεται απαραίτητα με τον τρόπο που 
έχουμε συνηθίσει να αναγνωρίζουμε την κατάθλιψη ή το άγχος. Μπορεί να εμφανιστεί 
ως θυμός, ευερεθιστότητα, απομόνωση, υπερβολική εργασία, χρήση αλκοόλ ή ουσιών, 
συναισθηματική αποσύνδεση ή αυτοκαταστροφικές συμπεριφορές. Πολλές φορές, πίσω 
από έναν άνδρα που «θυμώνει εύκολα» ή «δεν μιλά σε κανέναν», κρύβεται ένας άνθρωπος 
που δεν έμαθε ποτέ πώς να εκφράζει αυτό που πραγματικά νιώθει.
Και ίσως εκεί βρίσκεται μία από τις μεγαλύτερες κοινωνικές παρεξηγήσεις γύρω από τους 
άνδρες και την ψυχική υγεία:
δεν είναι ότι δεν υποφέρουν· είναι ότι συχνά υποφέρουν σιωπηλά.
Η ανδρική κοινωνικοποίηση: «Να είσαι δυνατός»
Από μικρή ηλικία, πολλά αγόρια μεγαλώνουν μέσα σε ένα σύστημα άτυπων αλλά ισχυρών 
κοινωνικών μηνυμάτων για το τι σημαίνει να είσαι «πραγματικός άνδρας». Μηνύματα που 
συχνά δεν διδάσκονται άμεσα, αλλά περνούν μέσα από την οικογένεια, το σχολείο, τις 
παρέες, τον αθλητισμό, ακόμη και τη λαϊκή κουλτούρα.
«Μην κλαις.» / «Γίνε άντρας.» / «Μην είσαι αδύναμος.» / «Λύσε το μόνος σου.»
Πίσω από αυτές τις φράσεις δεν υπάρχει πάντα κακή πρόθεση. Συχνά προέρχονται από 
προηγούμενες γενιές που έμαθαν ότι η επιβίωση απαιτεί σκληρότητα και συναισθηματικό 
έλεγχο. Ωστόσο, όταν τέτοια μηνύματα επαναλαμβάνονται συστηματικά, διαμορφώνουν 
έναν τρόπο ύπαρξης όπου η ευαλωτότητα συνδέεται με ντροπή και η ανάγκη για βοήθεια 
βιώνεται σαν προσωπική αποτυχία.
Έτσι, πολλοί άνδρες μαθαίνουν να καταπιέζουν τα συναισθήματά τους αντί να τα 
επεξεργάζονται. Στην ψυχολογία, αυτό συχνά περιγράφεται ως emotional suppression — η 
χρόνια καταστολή ή απόκρυψη συναισθημάτων. Το πρόβλημα είναι ότι τα συναισθήματα 
που δεν εκφράζονται δεν εξαφανίζονται! Παραμένουν στο σώμα και στη συμπεριφορά, 
μετατρεπόμενα συχνά σε ένταση, θυμό, απομόνωση ή ψυχική εξάντληση.
Παράλληλα, οι παραδοσιακές masculine norms — οι κοινωνικές νόρμες γύρω από τον 
ανδρισμό — συχνά ενισχύουν την ιδέα ότι ένας άνδρας πρέπει να είναι αυτάρκης, ελεγκτικός 
και συναισθηματικά «ανθεκτικός». Μέσα σε αυτό το πλαίσιο, η ψυχοθεραπεία μπορεί να 
βιώνεται όχι ως πράξη φροντίδας, αλλά ως παραδοχή αδυναμίας ή απώλειας ελέγχου.
Το στίγμα γύρω από την ψυχική υγεία στους άνδρες παραμένει ισχυρό. Για πολλούς, η 
φράση «χρειάζομαι βοήθεια» συγκρούεται με την εικόνα που έχουν μάθει να διατηρούν 
για τον εαυτό τους. Έτσι, αντί να μιλήσουν, συχνά αποσύρονται. Αντί να εκφράσουν φόβο 
ή θλίψη, εκφράζουν θυμό ή σιωπή.
Το παράδοξο είναι ότι πολλοί άνδρες έχουν μάθει να αντέχουν τα πάντα — εκτός από την 
πιθανότητα να φανούν ευάλωτοι.
Οι άνδρες συχνά δεν δείχνουν την κατάθλιψη όπως τη φανταζόμαστε
Όταν ακούμε τη λέξη «κατάθλιψη», πολλοί φαντάζονται έναν άνθρωπο που κλαίει, μιλά 
ανοιχτά για τη θλίψη του ή αποσύρεται εμφανώς από τη ζωή. Στην πραγματικότητα, όμως, 
η ψυχική δυσφορία στους άνδρες συχνά εκδηλώνεται πολύ διαφορετικά — και γι’ αυτό 
αρκετές φορές δεν αναγνωρίζεται ούτε από το περιβάλλον ούτε από τους ίδιους.
Η ανδρική κατάθλιψη δεν εμφανίζεται πάντα ως λύπη. Μπορεί να εμφανιστεί ως θυμός, 
ευερεθιστότητα, συναισθηματική αποσύνδεση ή σιωπή. Πολλοί άνδρες δεν λένε «δεν είμαι 
καλά». Αντίθετα, γίνονται πιο απότομοι, πιο επιθετικοί, πιο κλειστοί ή πιο απόμακροι.
Σε ορισμένους, η δυσφορία μετατρέπεται σε εργασιομανία — μια αδιάκοπη ανάγκη να 
μένουν συνεχώς απασχολημένοι ώστε να μην έρχονται σε επαφή με όσα νιώθουν. Σε 
άλλους, εκφράζεται μέσω αλκοόλ, ουσιών, επικίνδυνων συμπεριφορών ή υπερβολικού 
ρίσκου. 
Κάποιοι αναζητούν διαρκή επιβεβαίωση μέσα από τη σεξουαλικότητα, τις εφήμερες σχέσεις 
ή τη συνεχή εναλλαγή συντρόφων, όχι απαραίτητα από συναισθηματική ελευθερία, αλλά 
ως τρόπο αποφυγής της οικειότητας, της μοναξιάς ή της εσωτερικής δυσφορίας. Άλλοι 
αποσύρονται συναισθηματικά από σχέσεις, φίλους και οικογένεια, χωρίς ποτέ να μιλήσουν 
ανοιχτά για αυτό που βιώνουν.
Αυτό είναι ένα από τα πιο κρίσιμα σημεία στην ψυχική υγεία των ανδρών: η δυσφορία 
συχνά «μεταμφιέζεται». Δεν εμφανίζεται πάντα ως ευαλωτότητα, αλλά ως έλεγχος, ένταση, 
απόσταση ή σκληρότητα. Πίσω όμως από αυτές τις συμπεριφορές μπορεί να υπάρχει 
εξάντληση, μοναξιά, χαμηλή αυτοεκτίμηση ή βαθιά καταπιεσμένος ψυχικός πόνος.
Η επιστημονική βιβλιογραφία δείχνει ότι οι άνδρες έχουν μεγαλύτερη πιθανότητα να 
εξωτερικεύουν την ψυχική δυσφορία αντί να τη λεκτικοποιούν. Αυτό σημαίνει ότι αντί 
να μιλούν για θλίψη ή άγχος, συχνά εκφράζουν το φορτίο τους μέσα από συμπεριφορές. 
Και επειδή αυτές οι εκδηλώσεις δεν ταιριάζουν πάντα με τη στερεοτυπική εικόνα της 
κατάθλιψης, το πρόβλημα μπορεί να περάσει απαρατήρητο για χρόνια.
Ίσως τελικά πολλοί άνδρες να μην έμαθαν ποτέ να λένε «πονάω». Έμαθαν μόνο να 
συνεχίζουν.

«Θα τα καταφέρω μόνος μου»
Για πολλούς άνδρες, η αυτονομία δεν είναι απλώς χαρακτηριστικό προσωπικότητας — 
είναι στοιχείο ταυτότητας. Από νωρίς μαθαίνουν ότι πρέπει να είναι δυνατοί, λειτουργικοί, 
ελεγκτικοί και αυτάρκεις. Ότι οφείλουν να αντέχουν, να λύνουν τα προβλήματα μόνοι τους 
και να μην «επιβαρύνουν» τους άλλους με όσα νιώθουν.
Μέσα σε αυτό το πλαίσιο, η αναζήτηση βοήθειας μπορεί να βιωθεί ως απώλεια ελέγχου. Για 
αρκετούς άνδρες, το να παραδεχτούν ότι δυσκολεύονται σημαίνει ότι κινδυνεύει η εικόνα 
που έχουν μάθει να διατηρούν — προς τους άλλους, αλλά και προς τον ίδιο τους τον εαυτό.
Έτσι, πολλοί καθυστερούν σημαντικά να ζητήσουν ψυχολογική υποστήριξη. Δεν 
απευθύνονται σε ειδικό όταν εμφανίζονται τα πρώτα σημάδια ψυχικής εξάντλησης, αλλά 
πολύ αργότερα — όταν η πίεση έχει ήδη συσσωρευτεί σε βαθμό κρίσης.
Συχνά φτάνουν στην ψυχοθεραπεία μόνο όταν υπάρξει:
•	 μια σοβαρή κρίση άγχους ή πανικού, 
•	 διάλυση σχέσης ή οικογένειας, 
•	 burnout, 
•	 συναισθηματική κατάρρευση, 
•	 εξάρτηση, 
•	 ή η αίσθηση ότι «δεν αντέχουν άλλο». 
Και πολλές φορές, ακόμη και τότε, δυσκολεύονται να μιλήσουν ανοιχτά. Όχι επειδή δεν 
έχουν επίγνωση του πόνου τους, αλλά επειδή έχουν μάθει να τον διαχειρίζονται σιωπηλά.
Πολλοί άνδρες δεν έμαθαν να μιλούν για τον πόνο τους. Έμαθαν να τον κουβαλούν.
Το πρόβλημα είναι ότι ο ψυχικός πόνος που κουβαλιέται για χρόνια χωρίς επεξεργασία 
δεν εξαφανίζεται. Συσσωρεύεται. Εμφανίζεται στο σώμα, στις σχέσεις, στη δουλειά, στον 
θυμό, στην απομόνωση ή στην αίσθηση κενού που πολλοί περιγράφουν χωρίς να μπορούν 
εύκολα να εξηγήσουν.
Η ανάγκη για έλεγχο λειτουργεί συχνά σαν ψυχολογική πανοπλία. Όμως όταν ένας 
άνθρωπος αισθάνεται ότι πρέπει διαρκώς να «κρατιέται», να αντέχει και να μη λυγίζει ποτέ, 
η εξάντληση γίνεται σχεδόν αναπόφευκτη.
Και ίσως εκεί βρίσκεται μία από τις πιο δύσκολες αλήθειες γύρω από τους άνδρες και την 
ψυχική υγεία:
αρκετοί δεν ζητούν βοήθεια όχι επειδή δεν υποφέρουν, αλλά επειδή έμαθαν ότι πρέπει να 
υποφέρουν μόνοι τους.
Η ψυχοθεραπεία δεν είναι «αδυναμία»
Για χρόνια, η ψυχοθεραπεία αντιμετωπιζόταν από πολλούς άνδρες ως κάτι που αφορά 
«όσους δεν αντέχουν». Ωστόσο, αυτή η αντίληψη φαίνεται σταδιακά να αμφισβητείται — 
όχι μόνο από την επιστήμη, αλλά και από την ίδια την πραγματικότητα της καθημερινής 
ζωής.
Η ψυχοθεραπεία δεν είναι παραδοχή αδυναμίας. Δεν σημαίνει ότι κάποιος «χάνει τον 
έλεγχο» ή ότι δεν είναι αρκετά δυνατός για να διαχειριστεί τη ζωή του. Αντίθετα, συχνά 
απαιτεί μεγάλο ψυχικό θάρρος να μπορέσει ένας άνθρωπος να καθίσει απέναντι από τον 
εαυτό του και να αναγνωρίσει όσα κουβαλά.
Για αρκετούς άνδρες, το πιο δύσκολο βήμα δεν είναι η ίδια η θεραπεία — είναι να 
επιτρέψουν στον εαυτό τους να χρειάζεται βοήθεια.
Η ψυχοθεραπεία δεν αφαιρεί δύναμη από έναν άνθρωπο. Μπορεί να του δώσει γλώσσα 
για συναισθήματα που για χρόνια έμεναν άμορφα, χώρο για επεξεργασία εμπειριών που 
ποτέ δεν εκφράστηκαν και μεγαλύτερη επίγνωση του τρόπου με τον οποίο λειτουργεί μέσα 
στις σχέσεις, στη δουλειά και απέναντι στον ίδιο του τον εαυτό.
Στην πραγματικότητα, η ψυχική αντοχή δεν χτίζεται μέσα από τη μόνιμη καταπίεση. Χτίζεται 
μέσα από την ικανότητα επεξεργασίας, προσαρμογής και σύνδεσης. Και αυτό απαιτεί 
επίγνωση — όχι άρνηση.
Η πραγματική δύναμη δεν είναι να μη λυγίζεις ποτέ. Είναι να μπορείς να αναγνωρίσεις πότε 
χρειάζεσαι στήριξη.
Ίσως τελικά η ψυχοθεραπεία να μην είναι το αντίθετο της ανδρικής δύναμης, αλλά μια 
διαφορετική μορφή της: όχι η δύναμη του ελέγχου και της σιωπής, αλλά η δύναμη της 
επίγνωσης, της ευθύνης και της ψυχικής ωριμότητας.
Και ίσως αυτό να είναι ένα από τα πιο σημαντικά βήματα που μπορεί να κάνει ένας 
άνθρωπος — όχι μόνο για να «λειτουργεί», αλλά για να ζει με μεγαλύτερη αλήθεια απέναντι 
στον εαυτό του και στους άλλους.
Τι χρειάζεται να αλλάξει
Αν θέλουμε περισσότεροι άνδρες να ζητούν βοήθεια πριν φτάσουν στην κατάρρευση, 
τότε δεν αρκεί να τους λέμε απλώς «μίλα». Χρειάζεται να αλλάξει ο τρόπος με τον οποίο 
μεγαλώνουμε τα αγόρια και αντιλαμβανόμαστε την ανδρική ταυτότητα.
Χρειάζονται νέα πρότυπα ανδρισμού που να χωρούν 
όχι μόνο την αντοχή, αλλά και το συναίσθημα. 
Χρειάζεται συναισθηματική αγωγή από μικρή ηλικία, λιγότερη ντροπή γύρω από την ψυχική 
υγεία και περισσότεροι ασφαλείς χώροι όπου ένας άνδρας μπορεί να εκφραστεί χωρίς να 
αισθανθεί ότι χάνει την αξία του.
Η αποστιγματοποίηση της ψυχοθεραπείας δεν αφορά μόνο την ψυχική υγεία των ανδρών. 
Αφορά τις σχέσεις, τις οικογένειες, την πατρότητα, τη βία, τις εξαρτήσεις, τη μοναξιά και 
τελικά την ίδια την κοινωνία.
Ίσως τελικά το ζητούμενο να μην είναι οι άνδρες να «αντέχουν περισσότερο», αλλά να μη 
χρειάζεται να υποφέρουν σιωπηλά για να θεωρούνται δυνατοί.
Ίσως τελικά η πραγματική δύναμη να μη βρίσκεται στη σιωπή, αλλά στην ικανότητα του 
ανθρώπου να έρχεται αντιμέτωπος με τον εαυτό του. 
«Κρείττων ὁ ἑαυτοῦ κρατῶν τοῦ πόλεις ἑλόντος.» 
(«Ανώτερος είναι εκείνος που κυριαρχεί στον εαυτό του από εκείνον που κατακτά πόλεις.») 
Δημόκριτος
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Κύριε Αρχηγέ,
Κύριε Γενικέ,

Η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων 
Αθηνών οφείλει να αναδείξει τη 
δραματική κατάσταση που επικρατεί 
στις μάχιμες Υπηρεσίες της Γενικής 
Αστυνομικής Διεύθυνσης Αττικής 
και κυρίως στα Αστυνομικά Τμήματα 
της Διεύθυνσης Αστυνομίας Αθηνών 
και στη Διεύθυνση Μεταγωγών-
Δικαστηρίων Αττικής, που 
πλέον λειτουργούν στα όρια της 
επιχειρησιακής κατάρρευσης.

Η συνεχής αποδυνάμωση των Υπηρεσιών πρώτης γραμμής έχει οδηγήσει σε 
συνθήκες «ασφυξίας», καθώς η έλλειψη αστυνομικού προσωπικού είναι πλέον 
εμφανής σε καθημερινό επίπεδο και επηρεάζει άμεσα τόσο την αστυνόμευση, 
όσο και την εύρυθμη λειτουργία των Υπηρεσιών.

Ιδιαίτερη ανησυχία προκαλεί το γεγονός ότι σημαντικός αριθμός αστυνομικών 
απασχολείται διαρκώς σε πάρεργα και σε καθήκοντα ξένα προς την κύρια 
αποστολή των Αστυνομικών Τμημάτων, με αποτέλεσμα το ήδη υπάρχον 
προσωπικό να «τρέχει πανικόβλητο» να διεκπεραιώσει ό,τι μπορεί και να 
συμμαζέψει τα ασυμμάζευτα. Χαρακτηριστικό παράδειγμα αποδυνάμωσης 
αποτέλεσε και η διάθεση προσωπικού προς τα Γραφεία Ταυτοτήτων, γεγονός που 
έχει επιδεινώσει ακόμη περισσότερο την επιχειρησιακή εικόνα των Τμημάτων.

Την ίδια στιγμή, η Διεύθυνση Μεταγωγών-Δικαστηρίων Αττικής παρά τις 
κατά καιρούς εξαγγελίες περί ενίσχυσής της, εξακολουθεί να παρουσιάζει 
σοβαρότατες ελλείψεις προσωπικού, με συνέπεια να αιτείται καθημερινά 
ενισχύσεις από το σύνολο σχεδόν των Υπηρεσιών της Γ.Α.Δ.Α. Η πρακτική αυτή 

δημιουργεί μία αλυσιδωτή αποδυνάμωση όλων των μάχιμων Υπηρεσιών και 
οδηγεί σε συνολική επιχειρησιακή δυσλειτουργία με ανυπολόγιστες συνέπειες.

Δυστυχώς, έχει πλέον παγιωθεί μία προβληματική κατάσταση κατά την οποία 
«όλες οι Υπηρεσίες ενισχύονται, αλλά τελικά καμία Υπηρεσία δεν διαθέτει 
επαρκές προσωπικό»!!!

Παράλληλα, θεωρούμε επιβεβλημένο να υπάρξει ουσιαστικός εξορθολογισμός 
στην κατανομή του διαθέσιμου ανθρώπινου δυναμικού. Δεν μπορεί να 
συνεχίζεται η περαιτέρω ενίσχυση συγκεκριμένων Υπηρεσιών, όπως η Διεύθυνση 
Αστυνόμευσης Αερολιμένα Αθηνών, μέσω αποσπάσεων προσωπικού από λοιπές 
Υπηρεσίες της Γ.Α.Δ.Α., όταν ήδη διαθέτει σαφώς ικανοποιητικότερη δύναμη σε 
σχέση με άλλες μάχιμες Υπηρεσίες και παράλληλα έχει ενισχυθεί σημαντικά με 
Δόκιμους Αστυφύλακες!!!

Η επιχειρησιακή πραγματικότητα που βιώνουν καθημερινά οι συνάδελφοί 
μας στα Αστυνομικά Τμήματα του κέντρου της Αθήνας και στις λοιπές μάχιμες 
Υπηρεσίες της Γ.Α.Δ.Α. δεν επιτρέπει πλέον καθυστερήσεις, αποσπασματικές 
λύσεις ή προσωρινές «μπαλωματικές» παρεμβάσεις.

Κύριε Αρχηγέ,

Κύριε Γενικέ,

Αναμένουμε από εσάς όπως το αμέσως προσεχές χρονικό διάστημα ενισχυθούν 
επαρκώς τα Αστυνομικά Τμήματα του κέντρου της Αθήνας και η Διεύθυνση 
Μεταγωγών-Δικαστηρίων Αττικής, ώστε να πάψουν να υπολειτουργούν και να 
είναι σε θέση να ανταποκριθούν με επάρκεια στην αποστολή τους.

Η στήριξη των Υπηρεσιών πρώτης γραμμής δεν μπορεί να αποτελεί διαρκώς 
δευτερεύουσα προτεραιότητα. Αποτελεί αναγκαία προϋπόθεση τόσο για την 
ασφάλεια των πολιτών, όσο και για την προστασία και αξιοπρεπή υπηρεσιακή 
λειτουργία των ίδιων των αστυνομικών.

Αδήριτη η ανάγκη ενίσχυσης των Α.Τ.
της Αθηνών και του Μεταγωγών

Συνάδελφοι,
Κατά καιρούς η Π.Ο.ΑΣ.Υ. διαβιβάζει 
προς το σύνολο των πενήντα οκτώ (58) 
Πρωτοβάθμιων Ενώσεων αιτήματα 
οικονομικής ενίσχυσης συναδέλφων – 
μελών τους, τα οποία αφορούν σοβαρούς 
λόγους υγείας, δικαστικές υποθέσεις 
που απορρέουν από περιστατικά κατά 
την εκτέλεση του καθήκοντος, καθώς και 
άλλες εξαιρετικές περιπτώσεις ανάγκης.

Δυστυχώς, η ανταπόκριση στα εν λόγω αιτήματα περιορίζεται, τις περισσότερες 
φορές, σε μικρό αριθμό πρωτοβάθμιων Ενώσεων. Παράλληλα, είναι απορίας 
άξιο το γεγονός ότι η Ομοσπονδία, πέραν της διαβίβασης των σχετικών 
αιτημάτων, δεν συμμετέχει οικονομικά στην υποστήριξη των συναδέλφων που 
έχουν ανάγκη.

Με αφορμή την πρόσφατη ανασύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου και την 
ανάληψη των καθηκόντων του νέου Προεδρείου, προτείνουμε τη θεσμοθέτηση 
οικονομικής ενίσχυσης ύψους πεντακοσίων (500) ευρώ από την Π.Ο.ΑΣ.Υ. προς 
κάθε μέλος πρωτοβάθμιας Ένωσης που υποβάλλει σχετικό αίτημα οικονομικής 
ενίσχυσης, μέσω της οικείας Ένωσής του.

Φρονούμε ότι  ο ρόλος της Ομοσπονδίας απέναντι στους συναδέλφους που 
αντιμετωπίζουν σοβαρές δυσκολίες δεν μπορεί να περιορίζεται αποκλειστικά 
στην απλή διαβίβαση αιτημάτων.  Αντιθέτως, οφείλει να εκφράζεται και 
έμπρακτα, μέσω ουσιαστικής οικονομικής στήριξης προς τα μέλη των Ενώσεων 
στις δύσκολες καταστάσεις που καλούνται να αντιμετωπίσουν.

Η αλληλεγγύη μεταξύ των Ενώσεων του συνδικαλιστικού μας κινήματος πρέπει 
να αποτυπώνεται με συγκεκριμένες πρωτοβουλίες που έχουν ουσιαστικό 
κοινωνικό και συναδελφικό αντίκτυπο.

Η Ομοσπονδία οφείλει να στηρίζει εμπράκτως τα μέλη των Ενώσεων

Με ιδιαίτερη επιτυχία πραγματοποιήθηκε η εθελοντική αιμοδοσία σήμερα, 
Τετάρτη 29 Απριλίου 2026, στο αμφιθέατρο της Διεύθυνσης Αλλοδαπών Αττικής, 
κατά τη διάρκεια της οποίας συγκεντρώθηκε σημαντικός αριθμός μονάδων 
αίματος.

Οι συνάδελφοι της Διεύθυνσης Αλλοδαπών Αττικής, της Διεύθυνσης Μεταγωγών 
– Δικαστηρίων Αττικής, καθώς και όμορων Υπηρεσιών, απέδειξαν έμπρακτα 
το υψηλό αίσθημα αλληλεγγύης και κοινωνικής ευθύνης που τους διακρίνει, 
ενισχύοντας την Τράπεζα Αίματος της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών. 
Οι μονάδες αίματος που συλλέχθηκαν θα αξιοποιηθούν για την κάλυψη 
μελλοντικών αναγκών συναδέλφων – μελών μας, καθώς και των οικείων τους.

Υπενθυμίζεται ότι, πέραν των προγραμματισμένων αιμοδοσιών που 
πραγματοποιούνται σε Αστυνομικές Υπηρεσίες, οι συνάδελφοι μπορούν, 
εφόσον το επιθυμούν, να προσέρχονται στο Νοσοκομείο «ΣΩΤΗΡΙΑ», στο κτίριο 
αιμοληψίας, ή σε οποιοδήποτε άλλο νοσοκομείο διαθέτει τμήμα αιμοληψίας, 
και να προσφέρουν αίμα υπέρ της Τράπεζας Αίματος της Ε.ΑΣ.Υ.Α., αναφέροντας 
τον αριθμό μητρώου 11894.

Κλείνοντας, εκφράζουμε τις θερμές μας ευχαριστίες προς τον Διευθυντή της 
Διεύθυνσης Αλλοδαπών Αττικής, Ταξίαρχο κ. Τριαντάφυλλο Ιωάννη, για την 
παραχώρηση του αμφιθεάτρου και τη συνολική υποστήριξή του στην άρτια 
διοργάνωση της αιμοδοσίας.

Τεράστια επιτυχία σημείωσε η αιμοδοσία στη Διεύθυνση 
Αλλοδαπών Αττικής



17

Με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα της Γυναίκας, αντιπροσωπεία του Διοικητικού 
Συμβουλίου και της Γραμματείας Γυναικών της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων 
Αθηνών επισκέφθηκαν το Κέντρο Επιχειρήσεων Άμεσης Δράσης Αττικής, 
προκειμένου να τιμήσουν τις γυναίκες αστυνομικούς που υπηρετούν καθημερινά 
στην πρώτη γραμμή της επιχειρησιακής δράσης.

Κατά τη διάρκεια της επίσκεψης, προσφέρθηκαν συμβολικά δώρα στις 
συναδέλφισσες, ως ελάχιστη ένδειξη αναγνώρισης της προσφοράς, της 
αφοσίωσης και της δύναμης που επιδεικνύουν καθημερινά στο απαιτητικό έργο 
της αστυνόμευσης.

Οι γυναίκες της Ελληνικής Αστυνομίας αποδεικνύουν καθημερινά ότι η ευθύνη, 
ο επαγγελματισμός και το υψηλό αίσθημα καθήκοντος δεν έχουν φύλο, 
συμβάλλοντας ουσιαστικά στην προστασία της κοινωνίας και στην εύρυθμη 
λειτουργία των Υπηρεσιών.

Η Γραμματεία Γυναικών της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών εκφράζει 
τον σεβασμό και την εκτίμησή της προς όλες τις γυναίκες αστυνομικούς που 
υπηρετούν με συνέπεια, αξιοπρέπεια και αφοσίωση.

Επίσκεψη στο Κέντρο Επιχειρήσεων Άμεσης Δράσης Αττικής
για την Παγκόσμια Ημέρα της Γυναίκας

Επιστολή των: 

Καρδιασμένου Μιχαήλ – Αντιπροέδρου Ε.ΑΣ.Υ.Α.
Κοσμίδη Θεμιστοκλή – Αντιπροέδρου Ε.ΑΣ.Υ.Α.
Τσοκαναρίδη Ιωάννη – Αντιπροέδρου Ε.ΑΣ.Υ.Α.

Αλεξίου Κων/νου – Αναπλ. Γενικού Γραμματέα Ε.ΑΣ.Υ.Α.
προς την Ένωση Αθηνών, την Πολιτική & Φυσική Ηγεσία της ΕΛ.ΑΣ.

Τα τελευταία εικοσιτετράωρα δεχθήκαμε καταιγισμό τηλεφωνημάτων από 
συναδέλφους που υπηρετούν στη Δ.Α.Ε.Α., οι οποίοι μας ενημέρωσαν ότι έχει 
προκύψει σοβαρό ζήτημα σχετικά με την καταβολή των αποζημιώσεων για 
τις αθλητικές εκδηλώσεις. Η επικοινωνία μας με υπηρεσιακούς παράγοντες 
επιβεβαίωσε την ακρίβεια των πληροφοριών αυτών.

Για πρώτη φορά μετά από τρία χρόνια, το κονδύλι που αφορά τη γνωστή 
αποζημίωση των 30 ευρώ εξαντλήθηκε ήδη από τα τέλη Απριλίου, με 
αποτέλεσμα να παραμένουν απλήρωτοι οι συνάδελφοι που συμμετείχαν στα 
μέτρα των αθλητικών εκδηλώσεων του Μαΐου !!!

Η θέση μας είναι ξεκάθαρη: όλοι οι συνάδελφοι πρέπει να λάβουν άμεσα τα 
δεδουλευμένα τους. Παράλληλα, απαιτείται να δοθεί μια οριστική και βιώσιμη 
λύση στο ζήτημα των αποζημιώσεων για τις υπηρεσίες στα γήπεδα, ώστε να μην 
επαναλαμβάνονται ανάλογα φαινόμενα.

Διαχρονικά υποστηρίζουμε ότι οι αστυνομικοί δεν είναι υπάλληλοι των ΠΑΕ, των 
ΚΑΕ ή οποιουδήποτε άλλου αθλητικού σωματείου. Είναι, όμως, αυτονόητο ότι 
σε σημαντικές αθλητικές εκδηλώσεις η Ελληνική Αστυνομία οφείλει να λαμβάνει 
τα αναγκαία μέτρα περιμετρικής ασφάλειας και να επεμβαίνει όπου και όταν 
απαιτείται για τη διασφάλιση της δημόσιας τάξης.

Ως προς το ζήτημα της αποζημίωσης, θεωρούμε ότι πρέπει επιτέλους να δοθεί 
οριστική λύση, ώστε κανένας συνάδελφος να μη μένει απλήρωτος. Κάθε 
αστυνομικός που διατίθεται σε αθλητική εκδήλωση πρέπει να αποζημιώνεται 
από το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη, το οποίο από την πλευρά του 
επιβάλλεται να απορροφά τους αντίστοιχους πόρους από τους εμπλεκόμενους 
φορείς. Με τον τρόπο αυτό θα τερματιστεί η απαράδεκτη κατάσταση κατά την 
οποία το προσωπικό διατίθεται χωρίς την αντίστοιχη αποζημίωση.

Ταυτόχρονα, είναι αναγκαίο να πραγματοποιηθεί ουσιαστικός εξορθολογισμός 
των αστυνομικών δυνάμεων που διατίθενται στα αθλητικά μέτρα. Σύμφωνα 
με στοιχεία που έχουν τεθεί υπόψη μας, η Δ.Α.Ε.Α., η κατεξοχήν Υπηρεσία που 
επωμίζεται το μεγαλύτερο βάρος της αστυνόμευσης των αθλητικών εκδηλώσεων 
και η οποία έχει πληρώσει βαρύ τίμημα κατά την εκτέλεση της αποστολής της, 
με κορυφαίο παράδειγμα τη δολοφονία του συναδέλφου Γιώργου Λυγγερίδη 
στις 7 Δεκεμβρίου 2023, έλαβε μόλις το 7% του συνολικού ποσού που διατέθηκε 
μέχρι τον Απρίλιο για την καταβολή των σχετικών αποζημιώσεων !!!

Την ίδια στιγμή, η Υπηρεσία καλύπτει καθημερινά ακόμη και αγώνες 
ερασιτεχνικού ποδοσφαίρου. Στην πράξη αυτό σημαίνει ότι οι συνάδελφοι της 
Δ.Α.Ε.Α. λαμβάνουν κατά μέσο όρο μόλις μιάμιση αποζημίωση το μήνα, ενώ 
συμμετέχουν σε περίπου έξι αθλητικές εκδηλώσεις μηνιαίως !

Ακόμη πιο παράδοξο είναι το γεγονός ότι  σε αρκετές αθλητικές εκδηλώσεις, 
όπου διατίθεται μεγάλος αριθμός διμοιριών, οι αγώνες χαρακτηρίζονται 
χαμηλής επικινδυνότητας και δεν καταβάλλεται αποζημίωση, ενώ σε άλλες 
εκδηλώσεις με σαφώς μικρότερη αστυνομική δύναμη χαρακτηρίζονται υψηλής 
επικινδυνότητας, με αποτέλεσμα να καταβάλλεται η σχετική αποζημίωση !

Είναι, επομένως, προφανές ότι, πέραν της ανάγκης αύξησης του συνολικού 
κονδυλίου, το προσωπικό που διατίθεται σε αθλητικές εκδηλώσεις με 
αποζημίωση πρέπει να καθορίζεται αποκλειστικά με βάση τις πραγματικές 
υπηρεσιακές ανάγκες και όχι με κριτήρια που οδηγούν στην αλόγιστη 
κατασπατάληση αστυνομικών δυνάμεων, εξυπηρετώντας συμφέροντα τρίτων 
!!!

Ως εκλεγμένα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Ε.ΑΣ.Υ.Α. και υπηρετούντες 
στη Δ.Α.Ε.Α., θέτουμε το ανωτέρω ζήτημα προς συζήτηση στην επόμενη 
συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου και καλούμε την Πολιτική και Φυσική 
Ηγεσία να προβούν άμεσα στις απαραίτητες ενέργειες για την οριστική επίλυσή 
του.

Αθλητικές εκδηλώσεις: Δίκαιες αποζημιώσεις
& εξορθολογισμός δυνάμεων
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Κύριε Υπουργέ,
Κύριε Αρχηγέ,

Με το παρόν έγγραφο, οι Ενώσεις 
Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών και 
Θεσσαλονίκης επιθυμούν να θέσουν 
υπόψη σας ζητήματα που έχουν 
προκύψει ύστερα από την έκδοση της υπ’ 
αριθ. 1526/26/457833 από 02/02/2026 
Διαταγής του Α.Ε.Α./Διεύθυνση 
Προστασίας του Κράτους/Τμήμα 

Ταυτοτήτων και Αρχείου, η οποία θεωρούμε ότι εκδόθηκε καλοπροαίρετα, με 
σκοπό τη διευκόλυνση της εξυπηρέτησης των πολιτών στα Γραφεία Ταυτοτήτων 
κατά τη διαδικασία έκδοσης νέων δελτίων ταυτότητας.

Ωστόσο, κατά την πρακτική εφαρμογή της εν λόγω Διαταγής διαπιστώνεται ότι 
δημιουργούνται σημαντικά λειτουργικά προβλήματα, τα οποία επηρεάζουν 
τόσο την εύρυθμη λειτουργία των Υπηρεσιών, όσο και την εξυπηρέτηση των 
πολιτών.

Συγκεκριμένα, σε πολλές περιπτώσεις απαιτούνται χρονοβόρες διαδικασίες 
ελέγχου στοιχείων, καθώς παρατηρούνται ελλείψεις στα στοιχεία που 
προσκομίζουν οι πολίτες. Οι ελλείψεις αυτές οφείλονται είτε σε ανακριβή 
στοιχεία που απαιτούν χρονοβόρα διαδικασία προκειμένου να αποσταλούν 
διορθωμένες βεβαιώσεις από τα δημοτολόγια των Δήμων, είτε σε λάθη στα 
καταβαλλόμενα παράβολα από πλευράς των πολιτών. Όλα τα ανωτέρω έχουν ως 
αποτέλεσμα να καθυστερεί η ολοκλήρωση των ραντεβού και να δημιουργείται 
συνωστισμός στο πρόγραμμα εξυπηρέτησης.

Επιπλέον, θα πρέπει να επισημανθεί ότι για την κάλυψη έκτακτων περιπτώσεων 
χρησιμοποιείται ειδικός φορητός υπηρεσιακός εξοπλισμός («υπηρεσιακό 
βαλιτσάκι») για την έκδοση δελτίων ταυτότητας εκτός της έδρας της Υπηρεσίας. 
Το εν λόγω σύστημα χρησιμοποιείται κυρίως σε περιπτώσεις πολιτών που 
αδυνατούν να προσέλθουν στις Αστυνομικές Υπηρεσίες, όπως άτομα με σοβαρά 
προβλήματα υγείας, νοσηλευόμενοι σε νοσοκομεία, ηλικιωμένοι ή ανήλικοι, 
καθώς και σε λοιπές έκτακτες περιπτώσεις. Στις περιπτώσεις αυτές απαιτείται 
η μετάβαση αστυνομικού στο χώρο όπου βρίσκεται ο πολίτης, προκειμένου 
να πραγματοποιηθεί η διαδικασία λήψης στοιχείων και έκδοσης του δελτίου 
ταυτότητας, χρησιμοποιώντας τον ανωτέρω φορητό εξοπλισμό, ο οποίος 
περιλαμβάνει όλο το απαραίτητο υλικό για την ολοκλήρωση της διαδικασίας. 
Η διαδικασία αυτή, αν και απολύτως αναγκαία για την εξυπηρέτηση ευάλωτων 
πολιτών, απαιτεί σημαντικό υπηρεσιακό χρόνο και ανθρώπινο δυναμικό, γεγονός 
που επιβαρύνει περαιτέρω τη λειτουργία των Γραφείων Ταυτοτήτων.

Κύριε Υπουργέ,
Κύριε Αρχηγέ,

Παρ’ ότι πρόσφατα αυξήθηκαν οι σταθμοί εργασίας κατά τέσσερις στην Αττική, 
η αύξηση αυτή δεν επαρκεί ούτε στο ελάχιστο για να καλύψει τον αυξημένο 
όγκο αιτημάτων έκδοσης δελτίων ταυτότητας. Είμαστε της άποψης ότι για την 
ουσιαστική αύξηση των διαθέσιμων ραντεβού απαιτείται περαιτέρω δημιουργία 
και στελέχωση επιπλέον σταθμών εργασίας.
Επιπρόσθετα, παρατηρούνται συχνές καθυστερήσεις ή δυσλειτουργίες στο 
σύστημα καταχώρησης βιομετρικών στοιχείων για την έκδοση ταυτοτήτων, 
γεγονός που επιβραδύνει σημαντικά τη διαδικασία. Ως αποτέλεσμα, ο 
προβλεπόμενος χρόνος των περίπου 15 λεπτών ανά ραντεβού καθίσταται στην 
πράξη ανεπαρκής και εξαιρετικά περιορισμένος.
Επιθυμούμε επίσης να σας γνωρίσουμε ότι μας έχει καταγγελθεί πως σε αρκετές 
περιπτώσεις πολίτες δηλώνουν ψευδώς απώλεια ή κλοπή δελτίου ταυτότητας, 
προκειμένου να ενταχθούν σε διαδικασία έκτακτης εξυπηρέτησης (εμβόλιμο 
ραντεβού), δημιουργώντας περαιτέρω πίεση στο ήδη επιβαρυμένο πρόγραμμα.
Κύριε Υπουργέ,
Κύριε Αρχηγέ,

Οι υπηρετούντες αστυνομικοί εργάζονται υπό ιδιαίτερα πιεστικές συνθήκες, με 
ελάχιστο έως μηδενικό χρόνο μεταξύ των ραντεβού. Η συνεχής και αδιάλειπτη 
διαδικασία εξυπηρέτησης αυξάνει τον κίνδυνο ανθρώπινων ή στατιστικών 
λαθών, ιδίως σε περιπτώσεις που απαιτείται ενδελεχής έλεγχος στοιχείων 
δημοτολογίου ή άλλων δικαιολογητικών.

Κύριε Υπουργέ,
Κύριε Αρχηγέ,

Κατόπιν των ανωτέρω, θεωρούμε απολύτως αναγκαία:
•	 την περαιτέρω αύξηση και πλήρη στελέχωση των σταθμών εργασίας,
•	 την επαναξιολόγηση του προβλεπόμενου χρόνου ανά ραντεβού,
•	 τη βελτίωση της λειτουργίας των πληροφοριακών συστημάτων.

Στόχος όλων μας είναι η ποιοτική και αποτελεσματική εξυπηρέτηση των 
πολιτών, χωρίς όμως να επιβαρύνεται δυσανάλογα το προσωπικό των αρμόδιων 
Αστυνομικών Υπηρεσιών και δίχως να δημιουργούνται δυσλειτουργίες στην 
καθημερινή λειτουργία των Γραφείων Ταυτοτήτων.

Οι Ενώσεις Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών και Θεσσαλονίκης παραμένουν 
στη διάθεσή σας για κάθε συνεργασία ή περαιτέρω διευκρίνιση, με γνώμονα τη 
βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών προς τους πολίτες.

Ανακύψαντα ζητήματα λειτουργίας των γραφείων έκδοσης 
δελτίων ταυτότητας

Κύριοι Υπουργοί, 
Κύριε Αρχηγέ,
Με την έναρξη ισχύος του 
άρθρου 189 του ν. 5187/2025, 
μετακυλίστηκε στην Ελληνική 
Αστυνομία η διενέργεια πάσης 
φύσεως μεταγωγών κρατουμένων 
από τις αρμόδιες Υπηρεσίες της 
Ελληνικής Αστυνομίας και ιδίως 
από τη Διεύθυνση Μεταγωγών – 
Δικαστηρίων Αττικής.

Ήδη, στα γραφεία της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών καταγράφεται 
πληθώρα διαμαρτυριών από μέλη μας, τα οποία επισημαίνουν ότι η εν λόγω 
Υπηρεσία έχει περιέλθει σε κατάσταση σημαντικής λειτουργικής επιβάρυνσης, 
αναλαμβάνοντας στην πράξη καθήκοντα που εκφεύγουν του πυρήνα της 
αποστολής της. Παράλληλα, προκαλεί εύλογα ερωτήματα το γεγονός ότι στο 
ίδιο νομοθετικό πλαίσιο προβλέπεται διαφορετική αντιμετώπιση μεταξύ της 
Αττικής και άλλων περιοχών της χώρας, ως προς τη διενέργεια μεταγωγών!!!
Σύμφωνα με το άρθρο 72 παρ. 9 του ν. 5187/2025, η Διεύθυνση Μεταγωγών – 
Δικαστηρίων Αττικής έχει, ανάμεσα σε άλλες, τις ακόλουθες αρμοδιότητες:

•	 τη μεταγωγή κρατουμένων από και προς τα καταστήματα κράτησης της 
Περιφέρειας Αττικής, που προορίζονται ή προέρχονται από καταστήματα 
κράτησης, δικαστήρια και θεραπευτικά ιδρύματα εκτός της περιφέρειας,

•	 τη μεταγωγή κρατουμένων, των οποίων έχει αποφασισθεί η έκδοση από 
τον Αερολιμένα Αθηνών προς καταστήματα κράτησης, δικαστήρια και 
θεραπευτικά ιδρύματα ή αρχές της χώρας και αντίστροφα, από τα οποία 
παραλαμβάνονται ή προς τα οποία προορίζονται,

•	 τη συνδρομή, σε συντρέχουσα περίπτωση, στη δικαστική αστυνομία για την 
τήρηση της τάξης στους χώρους των δικαστηρίων της Αττικής.

Κύριοι Υπουργοί, 
Κύριε Αρχηγέ,
Υπενθυμίζουμε ότι με το άρθρο 48 του ν. 2721/1999 συστήθηκε στο Υπουργείο 
Δικαιοσύνης η «Υπηρεσία Εξωτερικής Φρούρησης Καταστημάτων Κράτησης», 
με αποστολή, μεταξύ άλλων, τη φρούρηση νοσηλευόμενων κρατουμένων και τη 
συνοδεία τους σε δικαστικές και λοιπές διαδικασίες.
Ωστόσο, παρά τη θεσμοθέτηση της εν λόγω Υπηρεσίας,  οι σχετικές 

αρμοδιότητες εξακολούθησαν να ασκούνται στην πράξη από την Ελληνική 
Αστυνομία, με διαδοχικές παρατάσεις που εκτείνονται έως και το έτος 2019. 
Όπως ισχύει πλέον, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 189 του ν. 5187/2025, η Ελληνική 
Αστυνομία και ειδικότερα η Διεύθυνση Μεταγωγών – Δικαστηρίων Αττικής, έχει 
επιφορτιστεί με το σύνολο σχεδόν των μεταγωγών, συμπεριλαμβανομένων 
αυτών προς νοσηλευτικά ιδρύματα και δικαστικές αρχές.
Υπό το πρίσμα αυτό, επισημαίνουμε ότι η εφαρμογή της ανωτέρω διάταξης έχει 
επιφέρει σημαντική και δυσανάλογη επιβάρυνση στο επιχειρησιακό έργο της 
Υπηρεσίας, ιδίως λόγω της αυξημένης συχνότητας μεταγωγών προς υγειονομικές 
δομές, οι οποίες απαιτούν τη διάθεση πολλών αστυνομικών δυνάμεων και μέσων, 
για παρατεταμένα χρονικά διαστήματα.  Η κατάσταση αυτή αποδυναμώνει το 
βασικό ρόλο της Διεύθυνσης, που είναι η ασφαλής μεταγωγή κρατουμένων 
μεταξύ σωφρονιστικών καταστημάτων και η διασφάλιση της τήρησης της 
τάξης των δικαστηρίων της Αττικής.Η διεύρυνση των αρμοδιοτήτων χωρίς 
την αντίστοιχη ενίσχυση σε προσωπικό και υλικοτεχνική υποδομή δημιουργεί 
σοβαρές δυσχέρειες στον επιχειρησιακό σχεδιασμό, ενώ ταυτόχρονα εγείρει 
ζητήματα ασφάλειας τόσο για το προσωπικό, όσο και για τους μεταγόμενους 
κρατουμένους.
Παράλληλα, επισημαίνουμε ότι, παρά τη σύσταση της Δικαστικής Αστυνομίας 
με το ν. 4963/2022 και την περαιτέρω αναβάθμισή της με το ν. 5049/2023, 
στην πράξη η Διεύθυνση Μεταγωγών – Δικαστηρίων Αττικής εξακολουθεί να 
φέρει σχεδόν αποκλειστικά την ευθύνη για την τήρηση της τάξης εντός των 
δικαστικών αιθουσών.  Ειδικότερα, σε σημαντικά δικαστικά συγκροτήματα, 
όπως τα Δικαστήρια της πρώην Σχολής Ευελπίδων, δεν διατίθεται προσωπικό 
της Δικαστικής Αστυνομίας, γεγονός που επιβαρύνει περαιτέρω το έργο της 
Διεύθυνσης Μεταγωγών – Δικαστηρίων Αττικής, ιδίως λόγω του μεγάλου 
αριθμού συνεδριάσεων και της αυξημένης ανάγκης διασφάλισης της τάξης και 
της ασφάλειας.
Κύριοι Υπουργοί, 
Κύριε Αρχηγέ,
Είναι σαφές ότι  ενδεχόμενη παράταση της ισχύος του άρθρου 189 του ν. 
5187/2025 θα οδηγήσει σε περαιτέρω επιδείνωση της λειτουργίας της 
Διεύθυνσης Μεταγωγών – Δικαστηρίων Αττικής.
Δεδομένου ότι η Ελληνική Αστυνομία δεν δύναται να επωμίζεται διαρκώς 
αρμοδιότητες που αντιστοιχούν σε άλλους κλάδους, αιτούμεθα την από 
πλευράς σας άμεση ανάληψη των αναγκαίων θεσμικών πρωτοβουλιών, για την 
κατάργηση (και τη μη περαιτέρω ανανέωση) της ανωτέρω διάταξης.

Επανεξέταση διατάξεων για τις μεταγωγές κρατουμένων
της ΔΙ.ΜΕ.Δ.Α.
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“Η κατρακύλα δυστυχώς δεν έχει τέλος….”
Στις 23 Ιουνίου 2026 πραγματοποιήθηκε η τακτική συνεδρίαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου της Π.Ο.ΑΣ.Υ. κατά την οποία το προεδρείο 
παρουσίασε ορισμένες παρεμβάσεις για διάφορα ζητήματα. 
Από την πλευρά μας δεν είμαστε αντίθετοι σε οποιαδήποτε 
πρωτοβουλία υπηρετεί τα συμφέροντα των αστυνομικών. Αντιθέτως, 
έχουμε αποδείξει στην πράξη ότι όταν οι διεκδικήσεις κινούνται 
προς τη σωστή κατεύθυνση, στεκόμαστε αρωγοί και συμπαραστάτες. 
Είναι όμως προβληματικό να ενημερωνόμαστε καταρχήν από τα μέσα κοινωνικής 
δικτύωσης και στη συνέχεια από τα θεσμικά όργανα της Ομοσπονδίας. Όσοι 
επικαλούνται διαρκώς την «ενότητα», οφείλουν να την αποδεικνύουν στην 
πράξη και όχι μόνο για τη διατήρηση της καρέκλας τους.

Εν συνέχεια συζητήθηκαν θέματα που είχαμε θέσει εμείς στην ημερήσια διάταξη.

Διεκδικητικό πλαίσιο ενόψει Δ.Ε.Θ.
Επί σειρά ετών η Π.Ο.ΑΣ.Υ., πέρα από τις πάγιες διεκδικήσεις της, 
διαμόρφωνε ένα συγκεκριμένο πλαίσιο αιτημάτων ενόψει της Διεθνούς 
Έκθεσης Θεσσαλονίκης. Με έκπληξη διαπιστώσαμε ότι ο «νέος» 
Πρόεδρος περιορίστηκε στην απλή και δεσμευτική, όπως ανέφερε, 
ανάγνωση του ψηφίσματος του Συνεδρίου, δηλώνοντας ότι μετά από 
συναντήσεις με τις άλλες Ομοσπονδίες και τη συνεδρίαση του Γενικού 
Συμβουλίου, θα αποφασιστεί το διακύβευμα των διεκδικήσεων της Δ.Ε.Θ. 
Η στάση αυτή επιβεβαιώνει, δυστυχώς, ότι δεν υπάρχει πρόθεση να τεθούν 
εγκαίρως συγκεκριμένες διεκδικήσεις για το αστυνομικό προσωπικό, όπως η 
αύξηση της αποζημίωσης του πενθημέρου, η καθιέρωση επιδόματος Αθήνας 
– Θεσσαλονίκης και άλλα υπερώριμα αιτήματα του κλάδου. Αντί ουσιαστικής 
διεκδίκησης, φαίνεται να επιλέγεται η αναμονή των κυβερνητικών εξαγγελιών, 
ώστε στη συνέχεια να παρουσιαστούν ως συνήθως, αποτέλεσμα δικών τους 
«επιτυχημένων χειρισμών» !!!

Οικονομική ενίσχυση συναδέλφων από το ταμείο της Π.Ο.ΑΣ.Υ.
Δεύτερο θέμα αποτέλεσε η πρότασή μας για θεσμοθέτηση οικονομικής 
ενίσχυσης, ύψους τουλάχιστον 500 ευρώ, από το ταμείο της Ομοσπονδίας, 
όταν Πρωτοβάθμια Ένωση αιτείται οικονομική βοήθεια για μέλος της. 
Μέχρι σήμερα η Π.Ο.ΑΣ.Υ. λειτουργεί απλώς ως κομιστής - διαβιβαστής των 
σχετικών αιτημάτων, μεταφέροντας όλο το βάρος στις πρωτοβάθμιες Ενώσεις, 
χωρίς να συνεισφέρει ούτε ένα ευρώ από το ταμείο της, το οποίο δημιουργείται 
από την εισφορά όλων των συναδέλφων - μελών.

Αντί ουσιαστικής συζήτησης, ακούσαμε πλήθος δικαιολογιών. Μας αναγνώστηκε 
το καταστατικό, έγινε αναφορά στο ότι οι αστυνομικοί δύνανται να αιτούνται 
ενίσχυση στο ΤΑ.Π.Α.Σ.Α. και στο Ίδρυμα Μέριμνας και Αριστείας, ενώ ζητήθηκε 
ακόμη και «business plan» με κοστολογημένη μελέτη, λες και εκπροσωπούμε 
πολυεθνική εταιρεία και όχι εργαζόμενους που στηρίζουν οικονομικά με 2 € 
έκαστος κάθε μήνα την Π.Ο.ΑΣ.Υ.

Όταν μάλιστα πληροφορηθήκαμε ότι τα σχετικά αιτήματα των Ενώσεων την 
τελευταία τριετία ανέρχονται περίπου σε τριάντα συνολικά, γεννάται εύλογα το 
ερώτημα: μια Ομοσπονδία που διαφημίζει τη μεγάλη οικονομική της ευρωστία 
αδυνατεί πραγματικά να διαθέσει 15.000 έως 20.000 ευρώ μέσα σε τρία χρόνια 
για συναδέλφους που έχουν πραγματική ανάγκη;

Αποζημίωση για την απασχόληση στις αθλητικές συναντήσεις
Για ένα τόσο σοβαρό ζήτημα δεν έγινε ουδεμία αναφορά για τις ενέργειες του 

προεδρείου της Π.Ο.ΑΣ.Υ. Μέχρι σήμερα είδαμε μόνο μια ανακοίνωση τριών 
γραμμών και ένα ανούσιο βίντεο σε προσωπικό προφίλ σε μέσο κοινωνικής 
δικτύωσης, χωρίς καμία επίσημη ενημέρωση, απλά για επικοινωνιακούς και 
μόνο λόγους !!!

Σήμερα κατά την συνεδρίαση της εκτελεστικής γραμματείας ουσιαστικά το 
προεδρείο αναίρεσε τα λεγόμενα του στο προ δύο ημερών ΔΣ.

Ξαφνικά, ορίστηκε συγκεκριμένο διεκδικητικό πλαίσιο και σε χρόνο μηδέν 
παρουσιάστηκε μέχρι και αφίσα, ενώ για τα γήπεδα περιορίστηκαν σε ένα 
αόριστο «θα βρεθεί λύση»

Ορίστηκαν «Περιφερειάρχες» που δεν προβλέπονται στο καταστατικό
Κατά τη συνεδρίαση της Εκτελεστικής Γραμματείας την Πέμπτη 25 Ιουνίου 2026, 
το προεδρείο έθεσε θέμα δημιουργίας «Περιφερειαρχών» σε συγκεκριμένες 
περιφέρειες. Το μόνο που τους ενδιαφέρει είναι να καπελώσουν τη λειτουργία των 
πρωτοβάθμιων σωματείων και να μοιράσουν όσες περισσότερες θέσεις (έστω κι 
αν είναι κενά πουκάμισα) μπορούν με σκοπό να διατηρηθούν στις καρέκλες τους. 
Η κατρακύλα δυστυχώς δεν έχει τέλος….

Τα 4 μέλη μας στην Εκτελεστική Γραμματεία αντιδράσαμε άμεσα, καθώς 
πρόκειται για θέσεις που δεν προβλέπονται από το καταστατικό. Δεν είναι 
δυνατόν να δημιουργούνται νέοι διορισμένοι ρόλοι, παρακάμπτοντας τη 
λαϊκή ετυμηγορία. Είναι δε ακόμη πιο προκλητικό η εξεύρεση πόρων για νέες 
θέσεις, όταν απορρίπτεται πρόταση οικονομικής στήριξης συναδέλφων που 
αντιμετωπίζουν σοβαρά προβλήματα.

Καταστήσαμε σαφές ότι, εφόσον επιχειρηθεί η υλοποίηση της συγκεκριμένης 
απόφασης, θα εξαντλήσουμε κάθε νόμιμο μέσο για την προάσπιση της 
νομιμότητας και του κύρους της Ομοσπονδίας.

Θέλουμε να είναι ξεκάθαρο ότι δεν είμαστε απέναντι στην Π.Ο.ΑΣ.Υ., ούτε 
στον θεσμό που εκπροσωπεί. Είμαστε απέναντι σε όλους αυτούς   που έχουν  
καταλάβει τις καρέκλες και με τις πρακτικές τους απαξιώνουν τη λειτουργία, 
υποβαθμίζουν τον ρόλο και απομακρύνουν την Ομοσπονδία από τα πραγματικά 
προβλήματα των συναδέλφων.

Τέλος, δεν μπορούμε να μην επισημάνουμε την εμφανή αντίφαση 
του   σημερινού προεδρείου με το προηγούμενο, καίτοι πρόκειται ουσιαστικά 
για τα ίδια πρόσωπα που ασκούν Διοίκηση τα τελευταία έντεκα χρόνια, αφού 
επιχειρείται να παρουσιαστεί ότι η Ομοσπονδία ξεκίνησε χθες και από το μηδέν, 
σαν να μην υπήρξαν ποτέ οι ίδιοι μέλη του Προεδρείου και της Διοίκησης όλα τα 
προηγούμενα χρόνια !!!

Τα μέλη του ΔΣ της ΠΟΑΣΥ:

Κύριε Αρχηγέ,
Η Ένωσή μας έλαβε την επισυναπτόμενη επιστολή  (πατήστε εδώ να τη διαβάσετε)  από τους εκλεγμένους 
αντιπροσώπους της, κ.κ. Πούλιο Δημήτριο, Μηνά Λαμπρινή και Ντίμτσα Θεόδωρο, οι οποίοι υπηρετούν 
στη Διεύθυνση Εγκληματολογικών Ερευνών, στην οποία αναδεικνύονται σοβαρά και διαρκώς διογκούμενα 
υπηρεσιακά προβλήματα.
Συγκεκριμένα, επισημαίνονται κρίσιμες ελλείψεις προσωπικού, με αποκορύφωμα την υποστελέχωση 
του Τμήματος Φρούρησης και Διαχείρισης Εγκαταστάσεων, με αποτέλεσμα να οδηγείται σε αναγκαστική 
διάθεση εξειδικευμένου προσωπικού σε καθήκοντα που δεν αντιστοιχούν στον ρόλο και την αποστολή του, 
με ό,τι αυτό συνεπάγεται για την απρόσκοπτη εξέλιξη σημαντικών υποθέσεων, δεδομένου ότι η Διεύθυνση 
Εγκληματολογικών Ερευνών αποτελεί βασικό πυλώνα για την εξιχνίαση του μεγαλύτερου ποσοστού των 
εγκλημάτων.
Παράλληλα, η Διεύθυνση Εγκληματολογικών Ερευνών αντιμετωπίζει διαρκώς επιδεινούμενο πρόβλημα 
υποστελέχωσης, καθώς σημαντικός αριθμός προσωπικού αποχωρεί από την Υπηρεσία ελέω μεταθέσεων 
ή συνταξιοδοτήσεων, χωρίς να υπάρχει αντίστοιχη αναπλήρωση. Η κατάσταση αυτή έχει ως συνέπεια τη 
σταδιακή αποδυνάμωση της επιχειρησιακής της ικανότητας.
Επιπλέον, όπως αναφέρεται στην επισυναπτόμενη επιστολή, είναι αδήριτη η ανάγκη τροποποίησης του 
οργανογράμματος της Διεύθυνσης Εγκληματολογικών Ερευνών, ώστε να ανταποκρίνεται στις σύγχρονες 
επιχειρησιακές απαιτήσεις του 2026.
Κύριε Αρχηγέ,
Παρακαλούμε όπως λάβετε σοβαρά υπόψη σας τα αναγραφόμενα στην επισυναπτόμενη επιστολή, προκειμένου 
η Διεύθυνση να ενισχυθεί με επαρκές και εξειδικευμένο προσωπικό κατά τις επικείμενες μεταθέσεις του 
Αρχηγείου της ΕΛ.ΑΣ., καθώς και με νεοπροσλαμβανόμενο προσωπικό για τη φύλαξη των εγκαταστάσεων, ώστε 
να δύναται να ανταποκριθεί αποτελεσματικά στο δύσκολο, πολυδιάστατο και επιστημονικό έργο της.

Υπηρεσιακά ζητήματα της Διεύθυνσης Εγκληματολογικών Ερευνών

Πάκος Δημοσθένης 
Τσαϊρίδης Θεόδωρος  
Χύτας Κωνσταντίνος 
Παδιώτης Δημήτριος 
Μουρατίδης Ιωάννης 
Τουφάκης Χρήστος 
Αγγελόπουλος Γεώργιος  
Ζαχοπούλου Μαρία 
Καρδιασμένος Μιχάλης 
Βαγενά Σοφία
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«Ο κοινωνικός και επιχειρησιακός 
φαινότυπος της Ελληνικής Αστυνομίας» 
Άρθρο γνώμης και προβληματισμού – Η 
συνδικαλιστική οπτική

Του Παναγιώτη Ε. ΒΑΣΙΛΑΚΗ
Αντιπροσώπου Ε.ΑΣ.Υ.Α

Ως «φαινότυπος», δύναται να χαρακτηρίζεται αλλά και να αποτυπώνεται με σα-
φήνεια, η άρρηκτη και αδιαμφισβήτητη σχέση και αλληλεπίδραση της Ελληνικής 
Αστυνομίας με τους Κοινωνούς και το ευρύτερο κοινωνικό γίγνεσθαι. Η εικόνα, η 
λειτουργία και η επιχειρησιακή αποτελεσματικότητα της Ελληνικής Αστυνομίας 
δεν διαμορφώνονται ποτέ αποκομμένα από την Κοινωνία, αλλά επηρεάζονται 
άμεσα, καθημερινά και καθοριστικά από τις συνθήκες, τις απαιτήσεις και τις πα-
θογένειες της ίδιας της Πολιτείας.
Η Ελληνική Αστυνομία διανύει αναμφισβήτητα, μια περίοδο έντονων και οξυ-
μένων προκλήσεων, τόσο σε κοινωνικό όσο και σε επιχειρησιακό επίπεδο. Οι 
διαρκείς και χρόνιες ελλείψεις σε πόρους και υποδομές, η υποστελέχωση Υπη-
ρεσιών και η απουσία ουσιαστικής ενίσχυσης του Αστυνομικού «Εργατικού Δυ-
ναμικού», δημιουργούν καθημερινά σοβαρά και συσσωρευμένα εμπόδια στην 
αποτελεσματική άσκηση των καθηκόντων του Αστυνομικού Προσωπικού. Η 
πραγματικότητα στους χώρους εργασίας απέχει από τις αυξημένες και συνεχώς 
διογκούμενες απαιτήσεις που καλείται να διαχειριστεί ο σύγχρονος Αστυνομι-
κός.
Την ίδια στιγμή, η αποστολή της Ελληνικής Αστυνομίας αλλοιώνεται συστημα-
τικά μέσα από «πάρεργα» και αλλότρια καθήκοντα, που απομακρύνουν το Προ-
σωπικό από τον βασικό και θεμελιώδη του ρόλο: την πρόληψη και καταπολέμη-
ση του εγκλήματος και την ουσιαστική προστασία του Πολίτη, όσο τετριμμένο 
και συνηθισμένο κι αν ακούγεται αυτό. Η συνεχής και άκριτη χρησιμοποίηση 
της Αστυνομίας ως «αναλώσιμου» μηχανισμού για κάθε κοινωνικό ή διοικητικό 
ζήτημα, εξαντλεί τις αντοχές του Προσωπικού και επιβαρύνει δραματικά τους 
ποιοτικούς δείκτες της Υπηρεσίας.
Μέσα σε αυτό το ασφυκτικό περιβάλλον, η ψυχολογική πίεση που δέχονται οι 

Αστυνομικοί είναι καθημερινή, έντονη και πολυεπίπεδη. Η επαγγελματική φθο-
ρά, η εξαντλητική ρουτίνα, τα συνεχώς ασταθή και αναδιαμορφωνόμενα ωράρια 
εργασίας, η σωματική εξάντληση και η διαρκής έλλειψη ουσιαστικής στήριξης, 
επιβαρύνουν όχι μόνο την υπηρεσιακή απόδοση αλλά και τις ίδιες τις διαπρο-
σωπικές σχέσεις των εργαζομένων Αστυνομικών. Παράλληλα, η –πολλές φορές 
στοχευμένη– αμφισβήτηση από τμήματα της Κοινωνίας, πλήττει ευθέως την ει-
κόνα και το κύρος του Θεσμού, παρά το γεγονός ότι, τα περιστατικά αστυνομι-
κής αυθαιρεσίας ή υπερβολής, και μάλιστα μέσα στο πλαίσιο του εργασιακού 
και επιχειρησιακού «πράττεσθαι» (με τη σημασία που αυτό έχει), αποτελούν 
ελάχιστες εξαιρέσεις, αλλά και πάλι οφείλουν πάντα να αντιμετωπίζονται με τη 
σύγχρονη ποινικοδικονομική πρακτική, υπό το μικροσκόπιο της Δικαιοσύνης και 
μόνον.
Σήμερα, περισσότερο από ποτέ, απαιτούνται ουσιαστικές και όχι διακηρυκτικές 
αλλαγές. Η πραγματική ενίσχυση και θεσμική θωράκιση του σύγχρονου Αστυ-
νομικού, η αξιοκρατία στις υπηρεσιακές μεταβολές και συνθήκες εργασίας, η 
αναβάθμιση και ο εκσυγχρονισμός της αστυνομικής εκπαίδευσης, η ουσιαστική 
βελτίωση των ποιοτικών επαγγελματικών δεικτών και η έμπρακτη διασφάλιση 
της αξιοπρέπειας του Αστυνομικού, αποτελούν αδιαπραγμάτευτες προϋποθέ-
σεις για μία σύγχρονη, λειτουργική και αποτελεσματική Ελληνική Αστυνομία. Η 
Κοινωνία χρειάζεται έναν Θεσμό με πραγματικό επαγγελματισμό, επιχειρησιακή 
επάρκεια και ανθρώπινο πρόσωπο: αυτό μπορεί να επιτευχθεί μόνο όταν το ίδιο 
το Προσωπικό πάψει να αντιμετωπίζεται ως «καταναλώσιμο αγαθό» και αισθαν-
θεί ότι, εργάζεται με ασφάλεια, δικαιοσύνη και πραγματικό σεβασμό.
«Λατρεύω την ελευθερία, αλλά θα ήθελα να την βρίσκω θρονιασμένη ανάμεσα 
στη δικαιοσύνη και τον ανθρωπισμό» (Αδαμάντιος Κοραής, 1748-1833).

Με ιδιαίτερο ενδιαφέρον 
φιλοξενούμε άρθρο της Λα-
μπρινής ΜΗΝΑ, αστυνομι-
κού της Διεύθυνσης Εγκλη-
ματολογικών Ερευνών και 
αντιπρόσωπο της Ε.ΑΣ.Υ.Α., 
το οποίο δημοσιεύτηκε στην 
εφημερίδα ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ, 
το οποίο επαναδημοσιεύου-
με ώστε να έχουν την ευκαι-
ρία να το διαβάσουν και οι 
συνάδελφοί μας:
 
Τίτλος: Story με Όπλα. Οικο-
γένεια σε Mute. Μην κάνετε 
Skip τις Ευθύνες σας!

Στην εποχή μας, η βία «ανε-
βαίνει» σε δεκαπέντε δευτε-
ρόλεπτα, ενώ η οικογένεια 
παραμένει πεισματικά στο 
αθόρυβο. Το story με το 
όπλο ή τη συμπλοκή δεν εί-
ναι απλά μια επίδειξη ισχύ-
ος, μα μια απεγνωσμένη 
κραυγή για ορατότητα. Μια 
επιβεβαίωση που μετράται 
σε likes, σε μια προσπάθεια 
των παιδιών να “υπάρξουν” 
σε έναν ψηφιακό κόσμο που 
δεν τους συγχωρεί την αφά-
νεια. Είναι, ίσως, η πρώτη 
φορά που οι έφηβοι επιλέ-
γουν συνειδητά να κάνουν 
την οικογένεια πέρα, γιατί η 
ίδια απέτυχε στον πιο βασι-
κό της ρόλο, να τα κρατήσει 
κοντά της.
Τους δώσαμε ένα τηλέφωνο 
στο χέρι, ένα εισιτήριο για 
να χαθούν στη φωτεινή του 
οθόνη, με μοναδικό αντάλ-
λαγμα την ησυχία μας, λόγω 

της εργασιακής εξόντωσης. Κι αυτή η οθόνη έγινε ο καθρέφτης τους κι εμείς 
απλοί θεατές μιας παράστασης που δεν κατανοούμε. Στο όνομα μιας «νέας 
εποχής» που δεν θέλουμε να χάσουμε και οφείλουμε να ακολουθήσουμε για 
να είμαστε κοντά τους, καταφέραμε το αντίθετο. Τους δώσαμε απλόχερα την 
ελευθερία χρήσης της τεχνολογίας, χωρίς το εγχειρίδιο των αξιών, αφήνοντάς τα 
έκθετα στον αλγόριθμο της βίας και των παραβατικών συμπεριφορών.
Καταλήξαμε να τα αποχαυνώσουμε και να τα αποξενώσουμε. Η φτώχεια, όχι 
μόνο η υλική, αλλά η πνευματική και η συναισθηματική, γίνεται το λίπασμα της 
παραβατικότητας. Το αποτέλεσμα; Στο απουσιολόγιο της ζωής τους, οι γονείς 
έμειναν οριστικά μετεξεταστέοι. Συνηθίζουμε να δείχνουμε το πρόβλημα όταν 
αυτό φτάσει στο αστυνομικό δελτίο και να αναρωτιόμαστε υποκριτικά τι φταίει 
για την εποχή μας! Η παραβατική συμπεριφορά δεν γεννιέται στο δρόμο, εκεί 
απλώς εκτονώνεται. Γεννιέται στις κλειστές πόρτες των δωματίων, όπου η επι-
κοινωνία έχει αντικατασταθεί από το scrolling.
Κι εμείς; Εμείς, για να εξιλεωθούμε απέναντί τους, γεμίζουμε τηλεοπτικά πάνελ, 
οργανώνουμε ημερίδες, εμπνεόμαστε βιβλία, όπως η «Αἶσα» (προφ. Έσα/αρχ. 
μοίρα, πεπρωμένο), που πραγματεύεται ακριβώς αυτές τις μοιραίες επιλογές 
των εφήβων και τα δύσβατα μονοπάτια που τις ακολουθούν. Μέσα από την 
ιστορία της «Αἶσα», προσπαθούμε να τους αφυπνίσουμε για την αξία και τη σο-
βαρότητα των επιλογών! Οφείλουμε όμως να τα ακούσουμε! Να τους δώσουμε 
βήμα να μιλήσουν τα ίδια, χωρίς να τα κρίνουμε προκαταβολικά. Να αφουγκρα-
στούμε τις πραγματικές βαθύτερες ανάγκες τους, να δούμε τα σκοτάδια και τα 
φώτα της ψυχής τους, προτού αυτά σβήσουν οριστικά.
Πέρα από την ψυχρή επιστημονική προσέγγιση, τα αίτια και τα μέτρα καταστο-
λής, υπάρχει η ανάγκη ουσιαστικής στήριξης. Η τιμωρία χωρίς παιδεία είναι 
απλώς ανακύκλωση του κακού. Το χέρι μας δεν πρέπει πια να δείχνει το παιδί με 
το δάχτυλο, αλλά να γίνεται στοργικό χάδι και καμιά φορά χαστούκι στο πρόσω-
πό μας. Κι αυτό το χέρι να πιάσει το δικό τους σφιχτά και δυνατά, όχι παρηγορη-
τικά, μα να ενωθούν δυναμικά, για την αλλαγή. Γιατί αν δεν αλλάξουμε εμείς το 
«φίλτρο» με το οποίο τα βλέπουμε, η ιστορία τους θα συνεχίσει να αναρτάται 
σε γκρίζο φόντο και θα τη βλέπουμε στα social, σε μια ψηφιακή αρένα που δεν 
έχει επιστροφή.

ΜΗΝΑ Λαμπρινή,
Αντιπρόσωπος Ε.ΑΣ.Υ.Α

Αναδημοσίευση άρθρου της ΜΗΝΑ Λαμπρινής



21

Εν μέσω καλοκαιριού ένα από τα θέματα τα οποία μας απασχολούν για ακόμη 
μία φορά είναι ο κλιματισμός των υπηρεσιακών λεωφορείων. Εδώ και τέσσερα 
χρόνια ενώ έχουμε κάνει σωρεία καταγγελιών για την περιβόητη ανακατασκευή 
δεν έχουμε δει καμία αντίδραση της πολιτικής και φυσικής ηγεσίας.
Οι ευθύνες και υπαίτιοι της ανωτέρω κατάστασης αγνοούνται τη στιγμή που οι 
συνάδελφοι μας καλούνται να εκτελέσουν υπηρεσία κάτω από αντίξοες συν-
θήκες την περίοδο του καύσωνα, την ίδια ώρα που τα υπηρεσιακά λεωφορεία 
βρίσκονται συνεχώς στα συνεργεία, διότι η μια βλάβη διαδέχεται την άλλη. Στην 

Ελλάδα 2.0 δεν έχουν ασχοληθεί οι αρμόδιες υπηρεσίες του Αρχηγείου να βρουν 
ένα κονδύλι για την ολική αντικατάσταση του συστήματος κλιματισμού που θα 
δώσει μια ανάσα στο στόλο της Δ.Α.Ε.Α. που αποτελείται από οχήματα 30 χρο-
νών.
Η προσωρινή λύση που έχει δοθεί είναι το να χρησιμοποιούνται τα ίδια υπηρε-
σιακά οχήματα από δύο και τρεις διμοιρίες σε ένα εικοσιτετράωρο επειδή είναι 
λειτουργικά μέχρι να υποστούν βλάβη και αυτά. Επίσης, τα οχήματα που χρη-
σιμοποιούνται στα σταθερά σημεία που εκτελεί υπηρεσία η Υ.ΜΕ.Τ είναι στη 
πλειοψηφία τους μη λειτουργικά.
Και εδώ θέλουμε να θέσουμε τα εξής ερωτήματα: Θα ήταν διατεθειμένοι κά-
ποιοι ανώτατοι αξιωματικοί να δουλέψουν κάτω από αυτές τις συνθήκες φορώ-
ντας στολή και όλο τον απαραίτητο εξοπλισμό εντός των υπηρεσιακών λεωφο-
ρείων; Γιατί από την ασφάλεια του γραφείου τους μπορούν να κάνουν κριτική 
και να κρύβουν τα θέματα κάτω από το χαλί.
Αντιθέτως, τα αντανακλαστικά τόσο της πολιτικής όσο και της φυσικής ηγεσίας 
είναι αστραπιαία σε περιπτώσεις που αστυνομικός της Υπηρεσίας μας βρεθεί 
στο επίκεντρο ενός περιστατικού, όπου επιβάλλεται μέχρι και διαθεσιμότητα.
ΥΓ1.  Αν έχουν γίνει λάθη κατά την ανακατασκευή των λεωφορείων πρέπει να 
διερευνηθεί από τις αρμόδιες υπηρεσίες του Αρχηγείου.
ΥΓ2.  Εμείς απαιτούμε εν έτει 2026 ανθρώπινες συνθήκες εργασίας και όχι να 
εξαιρούνται οι αστυνομικοί από τις οδηγίες τις ημέρες του καύσωνα!

Ελλάδα 2.0 …. με αστυνομικούς σε λεωφορεία φούρνους
ΚΑΡΔΙΑΣΜΕΝΟΣ Μιχαήλ, ΚΟΣΜΙΔΗΣ Θεμιστοκλής, ΤΣΟΚΑΝΑΡΙΔΗΣ Ιωάννης, ΑΛΕΞΙΟΥ Κωνσταντίνος, ΒΑΙΟΠΟΥΛΟΣ Θωμάς, ΒΛΑΧΟΣ Βασίλειος, ΒΡΑΚΑΣ Δημήτριος, 
ΓΙΩΤΑΣ Δημήτριος, ΚΑΠΕΛΑΚΗΣ Θεόδωρος, ΚΑΡΙΜΑΛΗΣ Άγγελος, ΛΑΧΑΝΑΣ Ηλίας, ΜΑΝΟΥΣΑΚΗΣ Νικόλαος, ΜΑΝΩΛΗΣ Ευάγγελος, ΜΑΣΤΟΡΟΠΟΥΛΟΣ Οδυσσέας, 

ΠΑΛΠΑΝΑΣ Γεώργιος, ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΣ Νικόλαος, ΠΛΑΛΑΣ Γεώργιος, ΠΟΛΙΤΗΣ Ιωάννης, ΡΑΧΙΩΤΗΣ Κωνσταντίνος, ΣΑΜΛΙΔΗΣ Ιωάννης, ΤΑΡΑΝΤΙΛΗΣ Σπυρίδων, 
ΤΑΣΙΑΣ Κωνσταντίνος, ΤΖΑΝΗΣ Γεώργιος, ΧΑΡΑΜΗΣ Θεόδωρος, ΧΑΣΙΩΤΗΣ Χρήστος, ΧΙΟΝΙΔΗΣ Χρήστος, ΑΛΕΞΙΟΥ Βησσαρίων, ΑΝΑΓΝΩΣΤΑΚΗΣ Γεώργιος, 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ Αναστάσιος, ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ Δημήτριος, ΒΡΟΪΚΟΣ Αντώνιος, ΓΑΤΣΑΣ Ιωάννης, ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ Σπυρίδων, ΔΑΪΡΕΤΖΗΣ Λάζαρος, ΔΟΥΒΛΗΣ Απόστολος, 
ΚΑΡΑΚΩΣΤΑΣ Βασίλειος, ΚΑΤΣΟΥΚΗΣ Χαράλαμπος, ΜΑΛΑΝΔΡΑΚΗΣ Σπυρίδων, ΜΠΟΝΙΑΣ Γεώργιος, ΞΥΝΟΓΑΛΑΣ Σπυρίδων, ΠΑΝΟΥ Δημήτριος, ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 

Παναγιώτης, ΠΑΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ Παναγιώτης, ΠΑΠΠΑΣ Δονάτος, ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ Ιορδάνης, ΣΤΑΜΟΥΛΗΣ Παντελής, ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ Παναγιώτης, ΤΑΡΕΝΙΔΗΣ Μιχαήλ, 
ΧΑΤΖΗΒΑΣΙΛΕΙΟΥ Γεώργιος

Με ιδιαίτερη επιτυχία πραγματοποιήθηκε σήμερα η εθελοντική αιμοδοσία της 
Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών, με τη συμμετοχή των συναδέλφων 
μας να ξεπερνά κάθε προσδοκία.
Η μαζική προσέλευση και η πρόθυμη ανταπόκριση στο κάλεσμα της Ένωσής μας 
απέδειξαν για ακόμη μία φορά ότι οι αστυνομικοί της Αθήνας διαθέτουν υψηλό 
αίσθημα κοινωνικής ευθύνης, αλληλεγγύης και προσφοράς προς τον συνάνθρω-
πο. Παρά τις απαιτήσεις της καθημερινής υπηρεσίας, οι συνάδελφοί μας έδω-
σαν δυναμικό «παρών», προσφέροντας το πολυτιμότερο δώρο ζωής.
Οι μονάδες αίματος που συγκεντρώθηκαν θα ενισχύσουν την Τράπεζα Αίματος 
της Ε.ΑΣ.Υ.Α., συμβάλλοντας στην κάλυψη αναγκών συναδέλφων, των οικογενει-
ών τους, αλλά και συνανθρώπων μας που έχουν ανάγκη από αίμα.

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Ένωσης εκφράζει τις θερμές του ευχαριστίες σε 
όλους τους συναδέλφους που συμμετείχαν, αποδεικνύοντας έμπρακτα ότι η 
προσφορά και η ανθρωπιά αποτελούν αναπόσπαστα χαρακτηριστικά του λει-
τουργήματός μας.
Ιδιαίτερες ευχαριστίες απευθύνουμε επίσης στον Ταξίαρχο κ. Γιαννόπουλο Νι-
κόλαο, Διευθυντή της Διεύθυνσης Αστυνομίας Αθηνών, για τη συνδρομή του και 
την παραχώρηση του χώρου που συνέβαλε καθοριστικά στην επιτυχή διεξαγωγή 
της αιμοδοσίας.
Η συνεχώς αυξανόμενη συμμετοχή των συναδέλφων μας στις δράσεις της Ένω-
σης αποτελεί για εμάς δέσμευση να συνεχίσουμε με ακόμη μεγαλύτερη ένταση 
πρωτοβουλίες κοινωνικής προσφοράς και αλληλεγγύης.
Δίνουμε αίμα – Προσφέρουμε ζωή.

Μεγάλη ανταπόκριση στην εθελοντική αιμοδοσία της Ε.ΑΣ.Υ.Α.

Αντιπροσωπεία της 
Ένωσης Αστυνο-
μικών Υπαλλήλων 
Αθηνών παρέστη 
σήμερα, Τετάρτη 17 
Ιουνίου 2026, στην 
επιμνημόσυνη δέ-
ηση που τελέστηκε 
στα Κάτω Πατήσια, 
τιμώντας τη μνήμη 

του συναδέλφου μας Νεκταρίου Σάββα, ο οποίος έχασε τη ζωή του εν ώρα δι-
ατεταγμένης υπηρεσίας, στο σημείο όπου τελέστηκε η σεμνή αυτή εκδήλωση 
μνήμης.
Υπάρχουν στιγμές που τα λόγια δεν αρκούν. Η παρουσία μας στον τόπο όπου 
γράφτηκε μία από τις πιο τραγικές σελίδες στην ιστορία της Ελληνικής Αστυνομί-

ας αποτελεί πράξη σεβασμού και ελάχιστο φόρο τιμής σε έναν συνάδελφο που 
έπεσε στο καθήκον, υπηρετώντας με αυταπάρνηση την κοινωνία και τον πολίτη.
Όσα χρόνια κι αν περάσουν, το βάρος της απώλειας παραμένει το ίδιο. Η θυσία 
του Νεκταρίου Σάββα υπενθυμίζει ότι πίσω από κάθε στολή βρίσκονται άνθρω-
ποι με οικογένειες, όνειρα και προσδοκίες, οι οποίοι καθημερινά καλούνται να 
ανταποκριθούν σε απαιτητικές και πολλές φορές επικίνδυνες συνθήκες.
Η μνήμη του Νεκταρίου Σάββα δεν αποτελεί απλώς μια υπενθύμιση του χθες. 
Αποτελεί δέσμευση για το αύριο. Δέσμευση να συνεχίσουμε τον αγώνα για 
ασφαλέστερες συνθήκες εργασίας και ουσιαστική προστασία του αστυνομικού 
προσωπικού, ώστε να μην προστεθεί κανένα ακόμη όνομα στον κατάλογο των 
συναδέλφων που έπεσαν εν ώρα καθήκοντος.
Με σεβασμό και συγκίνηση, σκύβουμε το κεφάλι στη μνήμη του.
Δεν ξεχνάμε.
Αιωνία του η μνήμη…

Η Ε.ΑΣ.Υ.Α. τίμησε τη μνήμη του Νεκταρίου Σάββα
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Κύριε Υπουργέ,
Κύριε Αρχηγέ,
Ως Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών, 
επιθυμούμε να θέσουμε υπόψη σας ένα ιδιαίτερα 
σημαντικό ζήτημα που ανακύπτει από την εφαρμογή 
των διατάξεων του π.δ. 100/2003 και αφορά 
την  αρχική δήλωση τόπου συμφερόντων των 
αστυνομικών.
Ειδικότερα, οι περιοριστικές διατάξεις του άρθρου 
2 του π.δ. 100/2003 δεν προβλέπουν την ίση 

μεταχείριση των αστυνομικών που έχουν γεννηθεί στο εξωτερικό και δεν πληρούν 
κάποια από τις λοιπές προϋποθέσεις δήλωσης τόπου συμφερόντων. Ως εκ τούτου, 
οι συνάδελφοι αυτοί παραμένουν υποχρεωτικά συνδεδεμένοι με την Υπηρεσία στην 
οποία τοποθετήθηκαν αρχικά, κατά κανόνα στην περιοχή της Αττικής, χωρίς να έχουν 
τη δυνατότητα δήλωσης του πραγματικού τόπου συμφερόντων τους.

Φρονούμε ότι οι εν λόγω διατάξεις χρήζουν βελτίωσης και προτείνουμε να προστεθεί 
η δυνατότητα δήλωσης ως τόπου συμφερόντων, του τόπου έδρας της Διεύθυνσης 
Αστυνομίας στην οποία κατατέθηκε η αίτηση εισαγωγής στις Αστυνομικές 
Σχολές, ως εναλλακτική του κριτηρίου «του τόπου στον οποίο υπηρετεί ο ίδιος», 
αποκλειστικά στις περιπτώσεις όπου ο υπάλληλος δεν εμπίπτει σε καμία άλλη από 
τις προβλεπόμενες διατάξεις.
Αυτονόητη δε θεωρούμε, σε περίπτωση υιοθέτησης της πρότασής μας, την 
πρόβλεψη αναδρομικής ισχύος για όσους ήδη υπηρετούν, καθώς και τη δυνατότητα 
τροποποίησης του τόπου συμφερόντων τους, προς αποκατάσταση της υπηρεσιακής 
αδικίας που υφίστανται.
Κύριε Υπουργέ,
Κύριε Αρχηγέ,
Πρόκειται για ένα ζήτημα ουσιαστικής ισονομίας και υπηρεσιακής δικαιοσύνης, το 
οποίο χρήζει άμεσης θεσμικής αντιμετώπισης. Προς τούτο, παρακαλούμε για τις 
δικές σας ενέργειες και την εξέταση της ανωτέρω πρότασης στο πλαίσιο ενδεχόμενης 
τροποποίησης διατάξεων του π.δ. 100/2003.

Πρόταση τροποποίησης διατάξεων περί τόπου συμφερόντων 
αστυνομικού προσωπικού

Κύριε Υπουργέ, 
Κύριε Αρχηγέ,
Η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών επιθυμεί, 
προτού η κατάσταση καταστεί μη αναστρέψιμη, να 
θέσει υπόψη σας την ιδιαίτερα κρίσιμη και οριακή 
κατάσταση που έχει διαμορφωθεί τα τελευταία έτη 
στο Τμήμα Μουσικής της Ελληνικής Αστυνομίας, 
μια από τις πλέον αναγνωρίσιμες Υπηρεσίες 

εξωστρέφειας και πολιτιστικής παρουσίας του Σώματος.
Η σημερινή εικόνα της Υπηρεσίας δεν μπορεί να αποδοθεί απλώς σε συγκυριακές 
δυσχέρειες, αλλά συνιστά αποτέλεσμα παρατεταμένης υποστελέχωσης 
και ουσιαστικής εγκατάλειψης, η οποία πλέον επηρεάζει άμεσα τη λειτουργικότητα 
και το ρόλο της.
Η συνολική δύναμη του Τμήματος ανέρχεται σήμερα σε αριθμό σημαντικά κατώτερο 
του προβλεπόμενου. Εάν συνυπολογιστούν οι αποσπασμένοι σε άλλες Υπηρεσίες, 
καθώς και το γεγονός ότι εντός της επόμενης τριετίας αναμένεται η συνταξιοδότηση 
περίπου πέντε (5) συναδέλφων, καθίσταται σαφές ότι η στελέχωση οδηγείται με 
μαθηματική ακρίβεια σε πρωτοφανώς χαμηλά επίπεδα. Παράλληλα, παρατηρείται 
έντονη γήρανση του προσωπικού χωρίς αντίστοιχη ανανέωση.
Την ίδια στιγμή, σε αντίστοιχες εκδηλώσεις, παρατηρούνται πολυμελείς και 
άρτια στελεχωμένες μπάντες των Ενόπλων Δυνάμεων και των λοιπών Σωμάτων 
Ασφαλείας, γεγονός που αναδεικνύει ακόμη περισσότερο την εικόνα εγκατάλειψης 
και απαξίωσης που παρουσιάζει η μπάντα της Ελληνικής Αστυνομίας τα τελευταία 
χρόνια.
Το εναπομείναν προσωπικό λειτουργεί με αυταπάρνηση και υψηλό αίσθημα ευθύνης, 
πλην όμως υπό καθεστώς έντονης πίεσης, καθώς δεν επαρκεί για την κάλυψη των 
αυξανόμενων αναγκών, ενώ παρατηρούνται προβλήματα στη χορήγηση αδειών και 
συνεχής καταπόνηση, η οποία οδηγεί σε επαγγελματική εξουθένωση.
Κύριε Υπουργέ, 
Κύριε Αρχηγέ,
Από το ήδη ελλιπές προσωπικό, σε ημερήσια βάση απαιτείται η διάθεση 
τεσσάρων (4) ατόμων για τη φύλαξη της έδρας της Υπηρεσίας. Ως εκ τούτου, ο 
μέγιστος αριθμός διαθέσιμων για σχηματισμό μπάντας ανέρχεται σε δεκαπέντε 
(15) άτομα, υπό ιδανικές συνθήκες. Στην πράξη, λόγω αδειών, ασθενειών 
και λοιπών υπηρεσιακών υποχρεώσεων, ο αριθμός αυτός είναι συχνά ακόμη 
μικρότερος, καθιστώντας εξαιρετικά δυσχερή την επαρκή λειτουργία της. 
Περαιτέρω, η αποχώρηση συναδέλφων που κάλυπταν βασικά μουσικά όργανα έχει 
ως αποτέλεσμα:
• την αδυναμία συγκρότησης πλήρους μπάντας και ορχήστρας,
• την άμεση υποβάθμιση της αρμονικής και μελωδικής απόδοσης,
• την αδυναμία συμμετοχής σε εκδηλώσεις που απαιτούν ορχήστρα,

• τη συρρίκνωση της δραστηριότητας του Τμήματος,
• την υποβάθμιση της δημόσιας εικόνας της Ελληνικής Αστυνομίας.
Κύριε Υπουργέ, 
Κύριε Αρχηγέ,
Σε σύγκριση με τις μπάντες των Ενόπλων Δυνάμεων και του Λιμενικού Σώματος, το 
Τμήμα Μουσικής της Ελληνικής Αστυνομίας διαθέτει περίπου το ένα τρίτο (1/3) της 
δύναμης, γεγονός που το καθιστά εμφανώς υποδεέστερο και περιορίζει το θεσμικό 
και κοινωνικό του ρόλο. Ως αποτέλεσμα, η δραστηριότητά του έχει περιοριστεί 
κυρίως σε παρατάξεις, ορκωμοσίες, αποδόσεις τιμών, λιτανείες και παρελάσεις, 
ενώ έχει ουσιαστικά εκλείψει η παρουσία σε συναυλίες και πολιτιστικές δράσεις, με 
συνέπεια να μην αναδεικνύεται το κοινωνικό πρόσωπο της Ελληνικής Αστυνομίας. 
Παράλληλα, η υφιστάμενη υπηρεσιακή πραγματικότητα και η έλλειψη οικονομικών 
κινήτρων, καθιστούν τη Μουσική Υπηρεσία μη ελκυστική για αστυνομικούς με 
μουσικές γνώσεις, οι οποίοι επιλέγουν να υπηρετήσουν σε άλλες Υπηρεσίες.
Κύριε Υπουργέ, 
Κύριε Αρχηγέ,
Κρούουμε τον κώδωνα του κινδύνου εγκαίρως, προκειμένου να ληφθούν άμεσα 
μέτρα, όπως:
• Άμεση ενίσχυση του Τμήματος με τουλάχιστον δέκα (10) αστυνομικούς μέσω των 
επερχόμενων συμβουλίων μεταθέσεων του Αρχηγείου, ικανούς να καλύψουν βασικά 
μουσικά όργανα.
• Εξέταση της δυνατότητας νόμιμης άσκησης ιδιωτικής μουσικής δραστηριότητας 
εκτός υπηρεσίας, υπό προϋποθέσεις, το οποίο θα αποτελέσει κίνητρο  για 
συναδέλφους ώστε να επανδρωθεί η μπάντα.
• Εξέταση της δυνατότητας    επιστροφής στο Τμήμα Μουσικής των ήδη 
υπηρετούντων    αστυνομικών που συμμετέχουν στις προαγωγικές εξετάσεις για το 
βαθμό του Αρχιφύλακα, ως ίσχυε και παλαιότερα.
• Μακροπρόθεσμος σχεδιασμός στελέχωσης με γνώμονα τη βιωσιμότητα της 
Υπηρεσίας.
Κύριε Υπουργέ, 
Κύριε Αρχηγέ,
Η υφιστάμενη κατάσταση στη μπάντα της ΕΛ.ΑΣ. είναι πλέον  μη βιώσιμη. 
Η πραγματική διαθέσιμη δύναμη, σε συνδυασμό με την έλλειψη βασικών 
μουσικών οργάνων, δεν επιτρέπει την πλήρη και ποιοτική λειτουργία του 
Τμήματος. Εάν δεν ληφθούν άμεσα μέτρα, υπάρχει σοβαρός κίνδυνος περαιτέρω 
υποβάθμισης έως και πλήρους απαξίωσης της Υπηρεσίας. Καθίσταται συνεπώς 
αναγκαία η άμεση λήψη σαφούς απόφασης για την ουσιαστική ενίσχυση και 
αναβάθμιση του Τμήματος, προκειμένου να αναστραφεί η παρούσα κατάσταση. 
Η Ένωσή μας εκφράζει την πεποίθηση ότι η Ηγεσία θα εγκύψει στο ζήτημα και θα 
προβεί στις αναγκαίες ενέργειες για την αποκατάσταση της λειτουργικότητας και του 
κύρους της Μουσικής Υπηρεσίας της Ελληνικής Αστυνομίας.

Σε οριακή κατάσταση το Τμήμα Μουσικής της ΕΛ.ΑΣ.

Κύριε Υπουργέ,
Κύριε Αρχηγέ,
Η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών 
επιθυμεί να θέσει υπόψη σας ζήτημα που αφορά τη 
βαθμολογική εξέλιξη αστυνομικών που υπάγονται στα 
άρθρα 7, 9 και 11 του ν. 3686/2008, όπως ισχύει μετά 
την τροποποίησή του με το π.δ. 82/2021.
Συγκεκριμένα, στο άρθρο 7 του ν. 3686/2008, 
όπως ισχύει, προβλέπεται ότι οι Ανθυπαστυνόμοι 
προάγονται στον βαθμό του Υπαστυνόμου Β΄ με τη 
συμπλήρωση εννέα (9) ετών πραγματικής υπηρεσίας 
στο βαθμό τους, εφόσον έχουν εγγραφεί σε πίνακα 
διατηρητέων, κατόπιν αίτησης που υποβάλλεται μόνο 

μία (1) φορά, το Δεκέμβριο του προηγούμενου έτους από εκείνο εντός του οποίου 
συμπληρώνουν τον απαιτούμενο για προαγωγή χρόνο.
Η ανωτέρω ρύθμιση, λόγω του αποκλειστικού χαρακτήρα της  άπαξ υποβολής, 
δημιουργεί στην πράξη μη αναστρέψιμες υπηρεσιακές συνέπειες. Ειδικότερα, 
μερίδα Ανθυπαστυνόμων δεν υπέβαλε αίτηση προαγωγής κατά τον κρίσιμο χρόνο, 
στο πλαίσιο υπηρεσιακής επιλογής που συνδέθηκε με τη συμμετοχή στις εξετάσεις 
του Τμήματος Επαγγελματικής Μετεκπαίδευσης Ανθυπαστυνόμων (Τ.Ε.Μ.Α.), 
προκειμένου να διατηρήσουν το δικαίωμα συμμετοχής στη διαδικασία εισαγωγής. 
Η μεταγενέστερη εξέλιξη των υπηρεσιακών και προσωπικών δεδομένων είχε ως 
αποτέλεσμα είτε τη μη επιτυχία στις εξετάσεις, είτε τη μη συμμετοχή σε αυτές, 
με συνέπεια τα στελέχη αυτά να στερούνται οριστικά τη δυνατότητα αξιοποίησης 
της προβλεπόμενης βαθμολογικής εξέλιξης και  να παραμένουν στον βαθμό του 
Ανθυπαστυνόμου μέχρι την αποστρατεία τους.
Αντίστοιχα ζητήματα ανακύπτουν και από τις διατάξεις των κάτωθι άρθρων:

•	 Άρθρο 9 του ν. 3686/2008 (αστυφύλακες από πανελλήνιες εξετάσεις), σύμφωνα 
με το οποίο οι Ανθυπαστυνόμοι προάγονται στο βαθμό του Υπαστυνόμου Β΄ με τη 
συμπλήρωση τριάντα τριών (33) ετών πραγματικής υπηρεσίας από την κατάταξή 
τους, εφόσον έχουν εγγραφεί σε πίνακα διατηρητέων, ύστερα από αίτησή τους 
που υποβάλλεται μόνο μία (1) φορά, το Δεκέμβριο του προηγούμενου έτους από 
εκείνο εντός του οποίου συμπληρώνουν τον απαιτούμενο για προαγωγή χρόνο.

•	 Άρθρο 11 του ν. 3686/2008 (αστυφύλακες μη ανακριτικοί υπάλληλοι), σύμφωνα 
με το οποίο οι Αρχιφύλακες προάγονται στο βαθμό του Ανθυπαστυνόμου με τη 

συμπλήρωση τριάντα (30) ετών πραγματικής υπηρεσίας από την κατάταξή τους, 
κατόπιν απόφασης του αρμοδίου Συμβουλίου Κρίσεων, ύστερα από αίτηση που 
υποβάλλεται  μόνο μία (1) φορά, το Δεκέμβριο του προηγούμενου έτους από 
εκείνο εντός του οποίου συμπληρώνεται ο απαιτούμενος για προαγωγή χρόνος.

Και στις τρεις περιπτώσεις προβλέπεται άπαξ υποβολή αίτησης, γεγονός που οδηγεί 
σε δυσμενή και μη αναστρέψιμα αποτελέσματα στη βαθμολογική εξέλιξη των 
ενδιαφερομένων. Η ισχύουσα ρύθμιση συνεπάγεται ουσιώδεις μισθολογικές και 
συνταξιοδοτικές επιπτώσεις, καθώς η προαγωγή συνδέεται άμεσα με μισθολογική 
αναβάθμιση και μεταβολή μισθολογικών κλιμακίων.
Κατά την άποψή μας, οι ισχύουσες διατάξεις κρίνονται αναχρονιστικές, καθώς 
δεσμεύουν οριστικά τη βαθμολογική εξέλιξη με βάση μία και μόνο επιλογή σε 
συγκεκριμένο χρονικό σημείο, χωρίς δυνατότητα μεταγενέστερης προσαρμογής 
στις πραγματικές υπηρεσιακές ή προσωπικές συνθήκες. Περαιτέρω, η παραμονή 
στελεχών επί σειρά ετών στον ίδιο βαθμό, παρά τη συμπλήρωση των προβλεπόμενων 
προϋποθέσεων, δημιουργεί στρεβλώσεις στη βαθμολογική διάρθρωση και επηρεάζει 
την ιεραρχία του Σώματος.
Για τους λόγους αυτούς, προτείνουμε την τροποποίηση των άρθρων 7, 9 και 11 του 
ν. 3686/2008 όπως τροπ. με το π.δ. 82/2021, ώστε να καταργηθεί ο περιορισμός 
της άπαξ υποβολής αίτησης και να παρέχεται δυνατότητα υποβολής αίτησης και 
σε μεταγενέστερο χρόνο.
Κύριε Υπουργέ,
Κύριε Αρχηγέ,
Η πρότασή μας αποσκοπεί στην αποκατάσταση υφιστάμενης δυσλειτουργίας του 
θεσμικού πλαισίου, διασφαλίζοντας την ομαλή και δίκαιη υπηρεσιακή βαθμολογική 
εξέλιξη του προσωπικού και την εύρυθμη λειτουργία της ιεραρχίας.
Επιπλέον, κρίνεται αναγκαίο να προβλεφθεί μεταβατική διάταξη αναδρομικής ισχύος, 
σύμφωνα με την οποία οι ρυθμίσεις της τροποποίησης να καταλαμβάνουν και το ήδη 
υπηρετούν προσωπικό που υπάγεται στα άρθρα 7, 9 και 11 του ν. 3686/2008 και δεν 
υπέβαλε αίτηση λόγω του περιορισμού της άπαξ δυνατότητας, εφόσον πληροί ή έχει 
ήδη συμπληρώσει τις προβλεπόμενες χρονικές προϋποθέσεις.
Η προτεινόμενη νομοθετική ρύθμιση δεν επιφέρει ουσιώδη οικονομική επιβάρυνση 
για το Δημόσιο, καθώς αφορά περιορισμένο αριθμό στελεχών, ενώ παράλληλα 
διασφαλίζει την ομαλή και δίκαιη υπηρεσιακή εξέλιξη του προσωπικού και την 
τήρηση της ιεραρχίας. Για τους λόγους αυτούς, παρακαλούμε για την εξέταση και 
προώθηση της πρότασής μας.

Πρόταση για κατάργηση της Διάταξης “άπαξ” στη βαθμολογική 
εξέλιξη αστυνομικού προσωπικού
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Σας γνωρίζουμε ότι, η Αθλητική Ένωση Αστυνομικών Ελλάδος διοργάνωσε με μεγάλη 
επιτυχία το   3ο Τουρνουά Υαλοσφαίρισης (PADEL) Αστυνομικών, στις εγκαταστάσεις του 
North Padel Club στο Γέρακα Αττικής, το Σάββατο 17 Ιανουαρίου 2025.
Η τρίτη διοργάνωση σημείωσε ρεκόρ συμμετοχών, καθώς οι αθλητές αστυνομικοί 

αγωνίστηκαν σε τρείς (3) ομίλους των οκτώ (8) ομάδων, σε ένα τουρνουά που διήρκεσε 
ολόκληρη την ημέρα, προσφέροντας έντονο συναγωνισμό και υψηλό αγωνιστικό επίπεδο. 
Οι νικητές: 
1η Θέση 
Ανθ/μος  ΝΙΚΟΛΟΥΛΗΣ Θεόδωρος – Αρχ/κας  ΤΟΜΠΡΑΣ Δημήτριος
2η  Θέση 
Αρχ/κας  ΠΟΛΥΖΟΣ Παναγιώτης – Υ/Α΄ ΤΣΑΜΑΔΙΑΣ Εμμανουήλ
3η  Θέση 
Υπ/κας  ΛΙΑΣΚΟΣ Αλέξανδρος – Αρχ/κας  ΜΑΡΤΙΔΗΣ Κωνσταντίνος
Στο πλαίσιο της διοργάνωσης κόπηκε και η παραδοσιακή βασιλόπιτα, καθώς το τουρνουά 
αποτέλεσε το εναρκτήριο αγωνιστικό γεγονός της Ένωσης για το νέο έτος. 
Ο Πρόεδρος της Αθλητικής Ένωσης Αστυνομικών Ελλάδος Α/Υ΄ Γεώργιος Τζατζάκης και τα 
Μέλη     του Διοικητικού Συμβουλίου θα ήθελαν να ευχαριστήσουν και να συγχαρούν όλα τα 
μέλη της αρμόδιας επιτροπής για την ορθή διεξαγωγή και ολοκλήρωση του 3ου Τουρνουά 
Υαλοσφαίρισης (PADEL) Αστυνομικών, όλους τους αθλητές που συμμετείχαν, για την 
αγωνιστικότητα και το ήθος τους καθώς και την Υπηρεσία σας για την αγαστή συνεργασία 
στο πλαίσιο    ολοκλήρωσης της διοργάνωσης.
Επισημαίνεται ότι το τουρνουά διεξήχθη αδαπάνως για το Δημόσιο και δεν επηρέασε την 
άσκηση καθηκόντων των αθλητών αστυνομικών.

«3ο Τουρνουά Υαλοσφαίρισης (PADEL) Αστυνομικών»

Αθλητισμός & Αστυνομία

Σας γνωρίζουμε ότι, η Αθλητική Ένωση Αστυνομικών Ελλάδος, στο 
πλαίσιο της εξωστρέφειάς της, της ανάδειξης και της περαιτέρω 
ανάπτυξης του αστυνομικού αθλητισμού, αλλά και την προβολή του 
Σώματος της Ελληνικής Αστυνομίας, θεσπίζει – υιοθετεί Πρόγραμμα 
Κοινωνικής Ευθύνης, με πλήθος δράσεων – πρωτοβουλιών, 
στοχεύοντας στο θετικό πρόσημο του «κοινωνικού προσώπου» του 
Έλληνα αστυνομικού προς την ευρύτερη κοινωνία.

Οι δράσεις - πρωτοβουλίες, θα αποτελούν την ανάληψη της 
κοινωνικής ευθύνης, μία «άυλη», ηθική συμβολή της Αθλητικής 
Ένωσης Αστυνομικών Ελλάδος προς το ευρύτερο κοινωνικό 
σύνολο, η οποία ενέχει τα στοιχεία της ανιδιοτελούς κοινωνικής 
προσφοράς και του εθελοντισμού των μελών της, με πολλαπλά 
οφέλη για τη βελτίωση της σχέσης πολίτη - αστυνομικού αλλά και 
για τον περιορισμό τυχόν αρνητικών κοινωνικών εντυπώσεων και 
στερεοτύπων για το ρόλο του αστυνομικού.

Η κατάρτιση - υιοθέτηση του Προγράμματος Κοινωνικής Ευθύνης 
από την Αθλητική Ένωση Αστυνομικών Ελλάδος, αποτελεί 
μια στρατηγική επιλογή για την ενσωμάτωση κοινωνικών, 
περιβαλλοντικών και ανθρωπιστικών δράσεων στη λειτουργία της, 

σε συνδυασμό με τις καταστατικές της υποχρεώσεις, με Βασικούς 
Στόχους – Πυλώνες την προσφορά προς το κοινωνικό σύνολο, τον 
εθελοντισμό και τη φιλανθρωπία.

Πέραν των προαναφερθέντων, στο πλαίσιο του Προγράμματος 
Κοινωνικής Ευθύνης, αποφασίστηκε η σε ετήσια βάση, απόδοση 
του χρηματικού ποσού του ενός (1) ευρώ, από την ετήσια 
συνδρομή κάθε νέου μέλους της Αθλητικής Ένωσης. Κάθε τέλος του 
χρόνου το ποσό αυτό θα κατατίθεται στον λογαριασμό Αρωγής 
Ορφανών τέκνων του προσωπικού της Ελληνικής Αστυνομίας και 
του Πυροσβεστικού Σώματος, τον οποίο τηρεί το Ίδρυμα “Μέριμνας 
και Αριστείας Ελληνικής Αστυνομίας”, ως ελάχιστη ηθική πράξη 
απέναντι στα ορφανά τέκνα και τις οικογένειές τους.  

Ο Πρόεδρος και τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, είμαστε 
πεπεισμένοι  πως η απόφαση αυτή θα καλλιεργήσει την 
ενσυναίσθηση μεταξύ των μελών μας, αλλά κυρίως θα αποτελέσει 
πρότυπο για ανάληψη αντίστοιχων πρωτοβουλιών και από άλλες 
αστυνομικές ενώσεις, για την υποστήριξη των ορφανών τέκνων του 
Σώματος.

«Θέσπιση Προγράμματος Κοινωνικής Ευθύνης της Αθλητικής Ένωσης Αστυνομικών Ελλάδος».

Σας γνωρίζουμε ότι ολοκληρώθηκε 
με μεγάλη επιτυχία το 8ο Πανελλήνιο 
Πρωτάθλημα Πρακτικής Σκοποβολής 
Αστυνομικών της Αθλητικής Ένωσης 
Αστυνομικών Ελλάδος, το οποίο 
πραγματοποιήθηκε στο Σκοπευτήριο 
Κορίνθου την Κυριακή 17/05/2026.
Περίπου ενενήντα (90) Αθλητές 
Αστυνομικοί έλαβαν μέρος στον 
αγώνα που συνδιοργανώθηκε με 
τον Όμιλο Αθλητικής Σκοποβολής 
Κορινθίας και τη Σκοπευτική 

Ομοσπονδία Ελλάδος και φιλοξενήθηκε στο διεθνών προδιαγραφών σκοπευτήριο 
Κορίνθου.
Εκτός τον ατομικών κατηγοριών, οι συμμετέχοντες έλαβαν μέρος και στις ομαδικές 
κατηγορίες εκπροσωπώντας τις υπηρεσίες τους.
Τα αποτελέσματα έχουν ως ακολούθως:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ OPEN overall 
1.Αρχ/κας ΚΑΡΑΜΕΤΟΣ Ιωάννης 
2.Αρχ/κας ΑΙΓΙΔΗΣ Άγγελος 
3.Αρχ/κας ΣΟΦΙΟΓΛΟΥ Νικόλαος 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ OPEN ΠΡΩΤΟΕΜΦΑΝΙΖΟΜΕΝΟΙ
1.Αρχ/κας ΚΑΡΑΜΕΤΟΣ Ιωάννης 
2.Αρχ/κας ΑΙΓΙΔΗΣ Άγγελος 
3.Αρχ/κας ΣΟΦΙΟΓΛΟΥ Νικόλαος 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ PRODUCTION
1.Α/Β’ ΠΑΠΑΔΑΚΟΣ Αθανάσιος
2.Ανθ/μος ΔΟΥΜΠΙΩΤΗΣ Βασίλειος 
3.Υ/Β’ ΤΣΙΝΑΚΗΣ Αθανάσιος 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ PRODUCTION LADYS 
1.Υ/Β’ ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΥ Γεωργιάννα 
2.Αστ/κας ΜΟΥΤΑΦΗ Αναστασία 
3.Αστ/κας ΚΑΓΓΑ Ευφροσύνη 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ PRODUCTION 
ΠΡΩΤΟΕΜΦΑΝΙΖΟΜΕΝΟΙ
1 .Ε.Φ ΤΣΑΚΑΛΑΚΗΣ Γεώργιος
2.Ε.Φ ΑΝΤΩΝΙΟΥ Κωνσταντίνος 
3.Α/Β’ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΙΔΗΣ Τριαντάφυλλος

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ OPTICS
1.Αρχ/κας ΠΕΤΡΟΥΛΙΔΗΣ Γεώργιος 
2.Αρχ/κας ΠΑΓΩΝΗΣ Δημήτριος
3.Αστ/κας ΟΥΖΟΥΝΗΣ Δημήτριος 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ OPTICS 
ΠΡΩΤΟΕΜΦΑΝΙΖΟΜΕΝΟΙ 
1.Αστ/κας ΟΥΖΟΥΝΗΣ Δημήτριος 
2.Αρχ/κας ΣΚΑΡΛΑΤΟΥΔΗΣ Στέφανος 
3.Ε.Φ ΛΙΟΝΤΟΣ Αλέξανδρος 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ PRODUCTION OPTICS
1.Υπ/κας ΚΟΥΪΜΤΣΙΔΗΣ Θεόδωρος 
2.Ανθ/μος ΤΣΑΝΤΑΛΗΣ Νικόλαος 
3.Αρχ/κας ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΣ Γεώργιος 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ STANDARD 
1.Α/Α ΦΟΥΝΤΟΥΚΙΔΗΣ Δημήτριος 
2.Αρχ/κας ΣΑΚΑΛΙΔΗΣ Παναγιώτης 
3.Ανθ/μος ΣΑΛΤΑΣ Ιωάννης 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ STANDARD 
ΠΡΩΤΟΕΜΦΑΝΙΖΟΜΕΝΟΙ
1.Αρχ/κας ΚΑΛΟΓΙΑΝΤΣΙΔΗΣ Ηλίας
2.Ε.Φ ΒΛΑΧΟΣ Χρήστος 
3.Δοκ.Υπαστυνόμος ΣΤΡΑΤΗΡΟΣ Γιώργος 

«8ο Πανελλήνιο Πρωτάθλημα Πρακτικής Σκοποβολής Αστυνομικών,
στο σκοπευτήριο Κορίνθου, 17/05/2026»

ΟΜΑΔΙΚΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ PRODUCTION 
1)Ε.Κ.Α.Μ
Α) Α/Β’ ΠΑΠΑΔΑΚΟΣ Αθανάσιος 
Β) Ανθ/μος ΔΟΥΜΠΙΩΤΗΣ Βασίλειος 
2)ΑΜΕΣΗ ΔΡΑΣΗ 
Α)Ε.Φ ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ Παναγιώτης 
Β)Αστ/κας ΜΟΥΤΑΦΗ Αναστασία 
Γ)Υ/Β’ ΣΑΡΡΗΣ Γεώργιος 
Δ)Αστ/κας ΚΑΓΓΑ Ευφροσύνη 
3)Ο.Π.Κ.Ε 
Α) Ε.Φ ΤΣΑΚΑΛΑΚΗΣ Γεώργιος 
Β) Ε.Φ ΑΝΤΩΝΙΟΥ Κωνσταντίνος 

ΟΜΑΔΙΚΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ STANDARD 
1)Δ.Α ΔΡΑΜΑΣ 
Α) Αρχ/κας ΣΑΚΑΛΙΔΗΣ Παναγιώτης
Β)Αρχ/κας ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ Παναγιώτης
Γ)Ανθ/μος ΡΕΛΟΣ Αθανάσιος
Δ)Αρχ/κας ΚΑΛΟΓΙΑΝΤΣΙΔΗΣ Ηλίας

2)Δ.Α.Ε.Β -Υ.Α.Μ.Κ.Π.Π
Α)Αρχ/κας ΠΑΝΑΝΟΣ Κωνσταντίνος
Β)Αρχ/κας ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ Κωνσταντίνος 
Γ)Υπ/κας ΤΣΙΟΥΜΑΝΗΣ Βασίλειος 
Δ)Υ/Β’ ΓΙΩΤΗΣ Απόστολος

3)Ο.Π.Κ.Ε 
Α)Ε.Φ ΜΕΓΑΛΗΣ Βασίλειος 
Β)Ε.Φ ΒΛΑΧΟΣ Χρήστος 

Γ)Υ/Α’ ΛΑΙΟΣ Νικόλαος 
Δ)Υπ/κας ΚΑΜΕΝΙΔΗΣ Χρήστος

ΟΜΑΔΙΚΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ OPTICS 
1)Ε.Κ.Α.Μ 
Αστ/κας ΟΥΖΟΥΝΗΣ Δημήτριος 
Αρχ/κας ΣΚΑΡΛΑΤΟΥΔΗΣ Στέφανος 
Ε.Φ ΛΙΟΝΤΟΣ Αλέξανδρος 
Αστ/κας ΠΑΠΑΒΑΣΙΛΕΙΟΥ Εφραίμ
2)Γ.Α.Δ.Θ 
Αρχ/κας  ΠΕΤΡΟΥΛΙΔΗΣ Γιώργος
Αρχ/κας ΚΟΥΚΑΡΑΣ Γιώργος 
Ανθ/μος ΓΙΟΥΔΗΣ Κλεαρχος 
Αρχ/κας ΜΠΕΛΕΛΗΣ Κωνσταντίνος 
3)ΤΡΟΧΑΙΑ 
Ανθ/μος ΚΑΛΤΣΑΣ Αναστάσιος
Αρχ/κας ΚΩΝΣΤΑΝΤΑΚΟΠΟΥΛΟΣ Αναστάσιος

ΟΜΑΔΙΚΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ OPEN
1)Ε.Κ.Α.Μ 
Αρχ/κας  ΚΑΡΑΜΕΤΟΣ Ιωάννης
Αρχ/κας ΑΙΓΙΔΗΣ Άγγελος
Αρχ/κας  ΣΟΦΙΟΓΛΟΥ Νικόλαος 
2)Ο.Π.Κ.Ε 
Αρχ/κας ΣΙΑΠΟΣ Αναστάσιος 
Ανθ/μος ΜΥΛΩΝΑΣ Δημήτριος
3)Υ.Δ.Ε.Ε.Κ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ 
Ανθ/μος ΚΑΣΤΙΝΟΣ Ευάγγελος
Υ/Β’ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΣ Παναγιώτης

Ο Πρόεδρος της Αθλητικής Ένωσης Αστυνομικών Ελλάδος Α/Υ΄ Γεώργιος ΤΖΑΤΖΑΚΗΣ και τα 
Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου θα ήθελαν να ευχαριστήσουν και να συγχαρούν όλα τα 
μέλη της αρμόδιας επιτροπής Πρακτικής Σκοποβολή της Αθλητικής Ένωσης Αστυνομικών 
Ελλάδος για την ορθή διεξαγωγή και ολοκλήρωση του 8ου Πανελληνίου πρωταθλήματος 
πρακτικής σκοποβολής, όλους τους αθλητές που συμμετείχαν στη διοργάνωση, για την 
αγωνιστικότητα και το ήθος τους, καθώς και το Αρχηγείο της Ελληνικής Αστυνομίας για την 
αγαστή συνεργασία στο πλαίσιο ολοκλήρωσης της διοργάνωσης. 
Επισημαίνεται ότι η διοργάνωση διεξήχθη αδαπάνως για το Δημόσιο.
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Είμαστε στην ευχάριστη θέση να ανακοινώσουμε ότι η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών, 
εξασφάλισε αποκλειστικά για εγγεγραμμένα μέλη της σε συνεργασία με την εταιρία NOVA, μία εκ 
των κορυφαίων παρόχων τηλεπικοινωνίας και συνδρομητικής τηλεόρασης, ιδιαίτερα προνομιακές 
τιμές και μεγάλες εκπτώσεις, έως και -70% σε διαθέσιμα εμπορικά προγράμματα, για νέα σύνδεση 
ή φορητότητα σταθερής / κινητής τηλεφωνίας & internet.
Επίσης, παρέχεται η δυνατότητα νέας σύνδεσης στα κάτωθι προγράμματα της συνδρομητικής τη-
λεόρασης EON TV, σε ιδιαίτερα ανταγωνιστικές τιμές, ως εξής:

Προνομιακές τιμές και εκπτώσεις από τη NOVA σε προγράμματα 
σταθερής & κινητής τηλεφωνίας, internet & συνδρομητικής 

τηλεόρασης

Η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών ενημερώνει τα μέλη της ότι, στο πλαίσιο στήριξης των συναδέλφων και των 
οικογενειών τους, εξασφάλισε προνομιακή συνεργασία με τη εταιρία Διαμαντής Μασούτης Α.Ε., μέσω της οποίας πα-
ρέχεται έκπτωση 5% για αγορές στα καταστήματα Super Market Masoutis(αποτελούμενη 4% με τη χρήση της κάρτας 
προνομίων MasCard και επιπλέον 1% μέσω του συστήματος ποντοδότησης αυτής).
Η παροχή πραγματοποιείται μέσω της κάρτας προνομίων MasCard και εφαρμόζεται αυτόματα στο ταμείο σε κάθε 
συναλλαγή, χωρίς να απαιτείται οποιαδήποτε επιπλέον διαδικασία κατά την αγορά. Η έκπτωση ισχύει για μηνιαίες 
αγορές έως του ποσού των 600 ευρώ.
Η αλυσίδα Super Market Masoutis διαθέτει πλέον άνω των 200 καταστημάτων στην Αττική, προσφέροντας στα μέλη 
της Ε.ΑΣ.Υ.Α. εύκολη και άμεση πρόσβαση.
Διαδικασία Ενεργοποίησης

•	 Η ενεργοποίηση της κάρτας masCard μπορεί να πραγματοποιηθεί:
•	 είτε με φυσική παρουσία σε οποιοδήποτε κατάστημα Masoutis
•	 είτε ηλεκτρονικά μέσω της επίσημης ιστοσελίδας της εταιρείας:

https://www.masoutis.gr/mascard

Έκπτωση στα Super Market Μασούτης για τα μέλη της Ε.ΑΣ.Υ.Α.

Οι προϋποθέσεις ώστε να δικαιούται ένας αστυνομικός την ανωτέρω έκπτωση είναι:  
•	 Ο ενδιαφερόμενος να είναι μέλος της Ε.ΑΣ.Υ.Α.
•	 Μετά την έκδοση της κάρτας, να γνωστοποιηθεί είτε τηλεφωνικώς, είτε μέσω ηλεκτρονικής αλληλογραφίας, ο ΑΓΜ, το ονοματεπώνυμο, το κινητό τηλέφωνο και 

το προσωπικό e–mail, καθώς και ο αριθμός MasCard στην Ένωση Αθηνών στο τηλέφωνο 2105236302, ή στο e–mail: eaya@otenet.gr, ώστε να προωθηθεί στην 
εταιρεία για την ενεργοποίηση της έκπτωσης.

•	 Η MasCard να έχει εκδοθεί αποκλειστικά στο όνομα του μέλους της Ε.ΑΣ.Υ.Α. και όχι σε συγγενικό ή άλλο οικείο πρόσωπο.
Διευκρινίζεται ότι η έκπτωση ενσωματώνεται απευθείας στην κάρτα MasCard και ενεργοποιείται αυτόματα κατά την ολοκλήρωση των αγορών, χωρίς να απαιτείται 
επίδειξη υπηρεσιακής ταυτότητας ή άλλου δικαιολογητικού στο ταμείο.
Η Ένωσή μας συνεχίζει με συνέπεια να αναπτύσσει συνεργασίες και πρωτοβουλίες που προσφέρουν ουσιαστικά οφέλη στην καθημερινότητα των συναδέλφων, με 
στόχο τη στήριξη του οικογενειακού προϋπολογισμού και τη βελτίωση της ποιότητας ζωής των μελών μας.

Η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων 
Αθηνών ανακοινώνει την έναρξη συ-
νεργασίας με το Κέντρο Ειδικής Αγωγής 
«ΠΡΟΝΟΗΣΗ» το οποίο είναι πιστοποι-
ημένο κέντρο που λειτουργεί με γνώμο-
να την αρωγή οικογενειών, παρέχοντας 
ολοκληρωμένη επιστημονική υποστή-
ριξη στα παιδιά που έχουν ανάγκη θε-

ραπευτικής παρέμβασης ειδικής αγωγής (λογοθεραπεία, εργοθεραπεία, ψυχο-
παιδαγωγικά προγράμματα και συμβουλευτική γνώσεων).
Στο πλαίσιο αυτό οι προνομιακές παροχές για τα μέλη της Ένωσης Αθηνών και 
τις οικογένειές τους είναι οι κάτωθι:

•	 Δωρεάν πρώτη αξιολόγηση από έμπειρους λογοθεραπευτές, εργοθεραπευ-
τές και ψυχολόγους του κέντρου.

•	 Έκπτωση 20% στην αρχική επίσκεψη σε παιδοψυχίατρο ή αναπτυξιολόγο, 
από τους οποίους θα εκδίδεται η απαραίτητη ιατρική γνωμάτευση για την 
έναρξη του θεραπευτικού προγράμματος ειδικής αγωγής, εφόσον το ανήλι-
κο τέκνο είναι πλήρως ιατροφαρμακευτικά ασφαλισμένο.

•	 Οι ιατρικές γνωματεύσεις των ωφελούμενων που ακολουθούν θεραπευτικό 
πρόγραμμα στο Κέντρο «ΠΡΟΝΟΗΣΗ» δύνανται να παρέχονται με επιπλέον 
έκπτωση, κατόπιν επίσκεψης στον θεράποντα ιατρό (παιδοψυχίατρο ή ανα-
πτυξιολόγο), ανά εξάμηνο ή ετησίως.

•	 Το Κέντρο «ΠΡΟΝΟΗΣΗ», ως πιστοποιημένος πάροχος με τον ΕΟΠΥΥ, ανα-
λαμβάνει ολόκληρη τη διαδικασία υποβολής των απαραίτητων δικαιολογη-
τικών προς τον ασφαλιστικό φορέα, διευκολύνοντας σημαντικά τους γονείς.

 * Διευκρινίζεται ότι οι παραπάνω παροχές αφορούν νέα περιστατικά και ισχύ-
ουν από την ημερομηνία ανακοίνωσης της παρούσας συνεργασίας.
Απαραίτητη προϋπόθεση προκειμένου τα μέλη της Ένωσης επωφεληθούν 
από τις ανωτέρω παροχές είναι προτού επισκεφθούν  το Κέντρο Ειδικής Αγω-
γής «ΠΡΟΝΟΗΣΗ», να προμηθεύονται υποχρεωτικά από τα γραφεία της 
Ένωσης  Αθηνών,  (οδός Καρύστου 3, Αμπελόκηποι) ώρες 09:00 – 18:00 τηλ. 
2105236302,  σχετική βεβαίωση πιστοποίησης μέλους.
Η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών θα συνεχίσει πέραν της συνδικαλι-
στικής εκπροσώπησης, να εξασφαλίζει για τα μέλη της παροχές και συνεργασίες, 
οι οποίες έχουν κοινωνικό πρόσημο.

Συνεργασία Ε.ΑΣ.Υ.Α. με το Κέντρο Ειδικής Αγωγής «ΠΡΟΝΟΗΣΗ»

Προσφορές για τα μέλη της Ε.ΑΣ.Υ.Α.



25

Προσφορές για τα μέλη της Ε.ΑΣ.Υ.Α.

Η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών εξασφάλισε προνομιακές εκπτώσεις για τα μέλη 
της από την SOLEARC OPTICS (Αθήνα- Ακαδημίας 68 και Π. Φάληρο- Τερψιθέας 47), ως εξής:
•	 Εκπτωτικό κουπόνι αξίας 30€ για γυαλιά ηλίου (τελικής τιμής άνω των 100€).
•	 Εκπτωτικό κουπόνι αξίας 110€ για γυαλιά οράσεως νανοτεχνολογίας.
•	 Δωρεάν έλεγχος όρασης.
Επισημαίνεται ότι τα προαναφερόμενα καταστήματα οπτικών συνεργάζονται με τον ΕΟΠΠΥ.
Προκειμένου τα ενδιαφερόμενα μέλη μας να επωφεληθούν των προαναφερόμενων εκπτώ-
σεων, παρακαλούνται προηγουμένως να εφοδιάζονται με σχετικό κουπόνι από τα γραφεία 
της Ένωσής μας (Καρύστου 3- 1ος όροφος, τηλ. 2105236302) και ώρες 09:00- 18:00 καθημε-
ρινά και Σάββατο 10:00- 13:00, το οποίο στη συνέχεια θα καταθέτουν στη SOLEARC OPTICS.

Προνομιακές εκπτώσεις σε είδη 
οπτικών για μέλη Ε.ΑΣ.Υ.Α.

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Ένωσης Αστυνομικών Υπαλλή-
λων Αθηνών βρίσκεται στην ευχάριστη θέση να ανακοινώσει 
τη συνεργασία με την εταιρεία KCTPARTS, η οποία δραστη-
ριοποιείται για περισσότερα από 40 χρόνια στον χώρο του 
αυτοκινήτου και διαθέτει μεγάλη γκάμα ελαστικών, ζαντών 
και ανταλλακτικών.
Στο πλαίσιο της συνεργασίας αυτής, τα μέλη της Ένωσής μας 
και οι οικογένειές τους αποκτούν πρόσβαση σε ειδικά οφέ-
λη και προνομιακές τιμές, με στόχο τη μείωση του κόστους 
συντήρησης και φροντίδας των οχημάτων τους.
Τα προνόμια της συνεργασίας περιλαμβάνουν:
• Τιμές χονδρικής σε ελαστικά και ζάντες.
• Έκπτωση 15% σε ανταλλακτικά αυτοκινήτου.
• Έκπτωση 30% σε υπηρεσίες ευθυγράμμισης.
• Δωρεάν τεχνικό έλεγχο οχήματος, απεριόριστες φορές.
• Δωρεάν service ελαστικών (επισκευή με κορδόνι ή μπά-
λωμα).
• Δωρεάν ζυγοστάθμιση και άζωτο απεριόριστες φορές.
• Δωρεάν έλεγχο 25 σημείων σε κάθε επίσκεψη.
• Δωρεάν έλεγχο και αλλαγή θέσης ελαστικών (εμπρός – 
πίσω) ανά 20.000 χλμ.

• Πρόσβαση σε περισσότερες από 50 κορυφαίες εταιρείες 
ελαστικών, ζαντών και ανταλλακτικών.
Για την ενεργοποίηση της παροχής, κάθε μέλος θα λαμβά-
νει δωρεάν ηλεκτρονική κάρτα μέλους μέσω της οποίας θα 
απολαμβάνει όλα τα προνόμια της συνεργασίας.
Προς τούτο, τα ενδιαφερόμενα μέλη να μεταβαίνουν στον 
ηλεκτρονικό σύνδεσμο https://kctparts.gr/registration/ και 
να δηλώνουν τα στοιχεία τους.  Απαραίτητη, προϋπόθεση 
είναι στο πεδίο «Συμπληρώστε εάν ανήκετε σε κάποιον 
σύλλογο ή φορέα» να αναγράφουν τα αρχικά «ΕΑΣΥΑ» 
της Ένωσής μας (θα ελέγχεται αν ο δηλών είναι μέλος της 
Ένωσής μας).
Η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών θα συνεχίσει με 
συνέπεια και υπευθυνότητα να αναλαμβάνει πρωτοβουλίες 
και να συνάπτει συνεργασίες που αποφέρουν ουσιαστικά 
οφέλη για τα μέλη μας και τις οικογένειές τους. Η ενίσχυση 
της κοινωνικής μέριμνας, η βελτίωση των συνθηκών διαβί-
ωσης και η εξασφάλιση πρόσθετων παροχών για τους συνα-
δέλφους μας, αποτελούν διαρκή στόχο και βασική προτε-
ραιότητα του Διοικητικού μας Συμβουλίου.

Παροχή σε ελαστικά & ανταλλακτικά αυτοκινήτου
για τα μέλη της Ε.ΑΣ.Υ.Α.

Η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών ενημερώνει τα μέλη της ότι, κατόπιν συνεργασίας με το κατά-
στημα οπτικών EMPORIO OTTICO FELEKIS, παρέχεται προνομιακή έκπτωση -40% σε όλα τα είδη του κατα-
στήματος, με ελάχιστες εξαιρέσεις.
Η προσφορά αφορά γυαλιά οράσεως, γυαλιά ηλίου, φακούς επαφής και λοιπά οπτικά είδη, ενώ παράλληλα 
παρέχονται εξειδικευμένες υπηρεσίες, όπως μετρήσεις οπτικής οξύτητας και ειδικές κατασκευές γυαλιών, 
προσαρμοσμένες στις ανάγκες κάθε ενδιαφερόμενου.
Για τη χορήγηση της ανωτέρω έκπτωσης απαιτείται η επίδειξη σχετικής βεβαίωσης μέλους της Ε.ΑΣ.Υ.Α., η 
οποία θα χορηγείται από τα γραφεία της Ένωσης (Καρύστου 3, Αμπελόκηποι, 1ος όροφος, τηλ. 2105236302), 
καθημερινά κατά τις ώρες 09:00 – 18:00 και το Σάββατο από 10:00 – 13:00. Η σχετική βεβαίωση θα επιδει-
κνύεται στο κατάστημα οπτικών για την παροχή της έκπτωσης.
Η Ένωσή μας συνεχίζει να επιδιώκει συνεργασίες που συμβάλλουν ουσιαστικά στη στήριξη και εξυπηρέτη-
ση των συναδέλφων-μελών μας.

Προνομιακή έκπτωση σε είδη οπτικών για τα μέλη της Ε.ΑΣ.Υ.Α.
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Προσφορές για τα μέλη της Ε.ΑΣ.Υ.Α.

Η Ένωση Αστυνομικών Υπαλλήλων Αθηνών εξασφάλισε, αποκλειστικά για τα εγγεγραμμένα μέλη της και τις 
οικογένειές τους, συνεργασία με την εταιρεία VODAFONE, παρέχοντας ιδιαίτερα προνομιακές τιμές και σημα-
ντικές εκπτώσεις έως και 80%, σε διαθέσιμα εμπορικά προγράμματα για νέα σύνδεση ή φορητότητα σταθερής 
και κινητής τηλεφωνίας, καθώς και internet.

Καμία σύνδεση δεν θα υλοποιείται χωρίς προηγούμενη σχετική επιβεβαίωση από την Ε.ΑΣ.Υ.Α.

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να επικοινωνούν απευθείας στα τηλέφωνα:
6955968662 ή 2316015156, καθώς και στο email: plscenter.bo@gmail.com
Ώρες επικοινωνίας: Δευτέρα έως Παρασκευή, 09:00 – 17:00,
για περισσότερες πληροφορίες και διευκρινίσεις.

Προνομιακές προσφορές για μέλη Ε.ΑΣ.Υ.Α. σε προγράμματα 
σταθερής – κινητής τηλεφωνίας & internet
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Προσφορές για τα μέλη της Ε.ΑΣ.Υ.Α.
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Αστυνομικοί στην Ταϊλάνδη μεταμφιέστηκαν σε λιοντάρι για να παγιδεύσουν διαρρήκτη

Αστυνομία ανά τον Κόσμο

Αστυνομικοί στην επαρχία Νονταμπούρι της Ταϊλάνδης μεταμφιέστηκαν σε 
λιοντάρι… για να πιάσουν καταζητούμενο διαρρήκτη.

Σκηνή από ταινία θύμιζε η επιχείρηση των τοπικών Αρχών. Το παράδοξο 
περιστατικό σημειώθηκε το βράδυ της 18ης Φεβρουαρίου, κατά τη διάρκεια 
πανηγυριού σε ναό.

Σε βίντεο- ντοκουμέντο της σύλληψης, φαίνονται οι άνδρες της αστυνομίας, 
ντυμένοι με παραδοσιακές κινεζικές στολές και με στολή λιονταριού να χορεύουν 

ανάμεσα στο πλήθος και στη συνέχεια, αφού εντόπισαν τον ύποπτο, φαίνονται 
να πέφτουν πάνω του και να τον συλλαμβάνουν.

Σύμφωνα με τις γύρω μαρτυρίες, ακούστηκε αστυνομικός να λέει: «Υπομονή, 
δεν έχουμε δει ακόμη τον στόχο… Συνεχίστε να χορεύετε». Λίγο αργότερα, όταν 
ο άνδρας πλησίασε ανυποψίαστος, οι αστυνομικοί αποκάλυψαν την ιδιότητά 
τους και τον ακινητοποίησαν, φωνάζοντας «Αστυνομία! Μείνε κάτω!».

Πέρασαν χειροπέδες στον 33χρονο, ο οποίος καταζητούνταν για διαρρήξεις στην 
οικία ανώτερου αξιωματικού της αστυνομίας, νωρίτερα αυτόν τον μήνα.

Πηγή: bloko.gr

Θα τη γλίτωναν κι αυτή τη φορά, αν δεν υπήρχαν αυτοί οι «ενοχλητικοί» 
αστυνομικοί!

Μια ομάδα αστυνομικών με πολιτικά, μεταμφιεσμένων σε χαρακτήρες του 
«Scooby Doo», συνέλαβε συμμορία κλεφτών κινητών τηλεφώνων που στόχευε 
καρναβαλιστές στη Βραζιλία. Οι αστυνομικοί της πόλης του Σάο Πάολο είχαν 
μεταμφιεστεί σε Σκούμπι Ντου, Σάγκι, Βέλμα και Δάφνη από το κλασικό καρτούν, 
στο οποίο μια παρέα εφήβων καταφέρνει πάντοτε να εξιχνιάζει υποθέσεις και να 
συλλαμβάνει τους κακοποιούς.

Άλλοι αστυνομικοί συμμετείχαν στην επιχείρηση μεταμφιεσμένοι σε χαρακτήρες 
της σειράς «Squid Game», ενώ στο Ρίο ντε Τζανέιρο πραγματοποιήθηκε παρόμοια 
δράση με αστυνομικούς ντυμένους ως χαρακτήρες της σειράς «La Casa de Papel» 
(«Money Heist»), αλλά ακόμη και ως ο Τζέισον Βούρχις από την ταινία τρόμου 
«Παρασκευή και 13», προκαλώντας πραγματικό τρόμο στους δράστες.

Η «ομάδα Scooby Doo» συνέλαβε δύο γυναίκες και έναν άνδρα. Σύμφωνα με 
την αστυνομία, μία από τις γυναίκες είχε στην κατοχή της τουλάχιστον οκτώ 
κλεμμένα κινητά τηλέφωνα. Οι αστυνομικοί κατέσχεσαν τις συσκευές και τις 
επέστρεψαν στους νόμιμους κατόχους τους, ενώ οι συλληφθέντες οδηγήθηκαν 
σε αστυνομικό τμήμα του Σάο Πάολο για τις πράξεις τους.

Δεν είναι η πρώτη φορά που οι βραζιλιάνικες αρχές χρησιμοποιούν μεταμφιέσεις 
εμπνευσμένες από ταινίες και τηλεοπτικές σειρές στο πλαίσιο της επιχείρησης 
«Operation Tracking», με στόχο τη διατήρηση της τάξης και την αντιμετώπιση 

της εγκληματικότητας. Νωρίτερα μέσα στον μήνα, αστυνομικοί του Σάο Πάολο 
μεταμφιεσμένοι σε χαρακτήρες της ταινίας «Ghostbusters» («Οι Κυνηγοί 
Φαντασμάτων») του 1984 συνέλαβαν γυναίκα που φέρεται να είχε κλέψει 12 
κινητά τηλέφωνα. Σε άλλη περίπτωση, αστυνομικοί ντυμένοι ως εξωγήινοι 
εντόπισαν και συνέλαβαν άνδρα που είχε κρύψει τρία κινητά τηλέφωνα μέσα 
στα ρούχα του.

Πηγή: nypost.com

Βραζιλία: Αστυνομικοί ντυμένοι ως χαρακτήρες του Scooby-Doo συνέλαβαν κλέφτες κινητών


